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NOTA DE PRENSA N° 17 -2015-GR.CAJ/UGEL-S.I/OF IMG.RR.PP.C 

 

MAESTROS Y AUXILIARES CONTRATADOS NO SERÁN ABONADOS EN MARZO 
DEBIDO A RENUNCIAS Y ABANDONOS 

 
“El pago a los docentes y auxiliares contratados del mes  de marzo será en el próximo abril, 

abandonos de cargo y renuncias son presentadas a diario  en la UGEL San Ignacio” 

El jefe del Área de Personal de la UGEL San 

Ignacio, Prof. Juan Quiñones Matute, mostró su 

preocupación por que en este mes no se abonará 

a los maestros y auxiliares contratados, “Nosotros 

hemos querido cumplir con los pagos,  a inicio de 

año todos quieren trabajar, pero  luego de que se 

les ha adjudicado están renunciando, como 

nunca se han presentado como 150 renuncias aparte los abandonos de cargo que 

siguen a diario, por ello no podremos pagar en este mes” indicó. 

            Quiñones Matute dijo que al pagar a los docentes se 

corre el riesgo de pagar a los que han abandonado 

su cargo o a los que han renunciado, los maestros no 

están llegando a sus colegios “Pido que nos 

comprendan estamos haciendo una revisión 

general, de las renuncias y abandonos para no 

hacer pagos indebidos eso generaría problemas con 

el órgano de control interno. Es la primera vez que 

se da en San Ignacio esta cantidad de renuncias a pesar que los trabajos no son fáciles 

de encontrar” manifestó. 

             Además, indicó que San Ignacio adolece de especialistas en CTA, matemática y 

comunicación, varios colegios no estarían contando con estos docentes puesto que han 

renunciado, se mostró preocupado porque varios   docentes vienen pidiendo licencia  

con goce de remuneraciones por un mes o dos, aduciendo estar enfermos,  en estas 

vacantes ningún docente estaría dispuesto a laborar. 

Hizo un llamado a los Directores que la presentación del informe de asistencia será de 

15 a 15 de cada mes para poder hacer los abonos al personal que labora, los pagos a los 

nombrados será a partir del 22 de marzo. 

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PÚBLICAS.  

Se Agradece su Difusión. 


