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NOTA DE PRENSA N° 05 -2017-GR.CAJ/UGEL-S.I/ RR.PP. 
 

Ugel San Ignacio Inicia Taller de Capacitación a Directores 

Designados y Encargados 

 

En total de 200 profesionales 

participan en Taller de 

Actualización docente 

La Institución Educativa  Eloy 

Soberón Flores es sede del I Taller 

de Fortalecimiento de 

Capacidades a Directores 

Designados y Encargados, que 

dicta la Ugel San Ignacio, evento 

se desarrollará durante toda la semana hasta el sábado 29 de enero. 

Durante el acto de inauguración el especialista de Ugel San Ignacio, 

Prof.  Norly León Sarmiento, afirmó que realizar estos talleres depende 

de sacrificio, “vamos a dar lo mejor de este taller con nuestros 

acompañantes pedagógicos quienes han preparado la capacitación” 

Manifestó. 

Por su parte el Jefe de Gestión Pedagógica, Mg.  Eliceo Caballero Tocto, 

afirmó, que mediante su área se ha venido planificando con mucha 

anticipación “Esperamos que se de cumplimiento en la asistencia de 

todos ustedes, estamos cumpliendo las exigencias que nos plantea 

el Minedu y la sociedad misma” 

Explicó. 

Finalmente, Caballero Tocto, dio por 

inaugurado el evento de capacitación 

que se realiza mañana y tarde, 

durante 8 horas diarias de trabajo. 

Los temas a tratar son, Plan anual de 

Trabajo, Proyecto Educativo 
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Institucional, Reglamento Interno, protocolos de atención en caso de 

violencia escolar, cuadro de distribución de horas., Planificación 

curricular con el DCN 2017, régimen disciplinario que los directores 

tienen que conocer. 
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