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NOTA DE PRENSA N° 10 -2017-GR.CAJ/UGEL-S.I/ RR.PP. 
 

“Proceso se rige estrictamente de acuerdo al cuadro de méritos y  lo que 

exige la Norma Técnica, además es público” 

Ugel San Ignacio Culmina Adjudicación Docente en la I Etapa 

Sin Inconvenientes  

Plazas desiertas en inicial y 

Secundaria serán coberturadas en 

etapa II y III.  

La responsable del comité de 

proceso de contratación docente de 

la Ugel San Ignacio, Ing. Silvana Vela 

Altamirano, afirmó que se ha 

concluido la I etapa en  los niveles  

inicial, primaria y secundaria, 

además indicó que hay plazas desiertas en inicial y secundaria, por lo que 

ya se ha convocado en el caso de inicial a la II etapa y III respectivamente. 

Explicó que en la etapa II se está recibiendo a los docentes que figuren en 

el cuadro de méritos de cualquier 

otra Ugel de la región Cajamarca, 

con título de la especialidad o 

nivel,  sobre  la etapa III del 1º 

tramo dijo,  “Pueden presentarse 

docentes del nivel  inicial o del 

nivel primaria, con estudios 

concluidos en la segunda 

especialidad y dos años de 

experiencia como mínimo, así lo 

especifica la norma”  
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De los docentes que son del nivel primario con experiencia mínima de 03 

años en inicial, sin especialización serán adjudicados en la etapa III del 

segundo tramo, de haber más plazas desiertas, se proseguirá con los 

docentes titulados en primaria. 

De otro lado, dijo que  en el nivel secundario casi en todas las 

especialidades han quedado plazas desiertas, y que la convocatoria para la 

etapa II y III ya está en marcha, “La modalidad de contrato será de la 

misma manera, de seguir existiendo plazas desiertas  pasaremos al 

primer tramo de la etapa III donde los concursantes presentarán sus 

expedientes,  para ser evaluados siempre y cuando cumplan con el perfil 

de la plaza”. 

 

Finalmente dijo que  la comisión del proceso de contratación docente 

2017, viene actuando de acuerdo a la norma técnica, publicando cada 

etapa del proceso “Acá no hay plazas escondidas, ni cambio de plazas, las 

convocatorias son públicas, las adjudicaciones igual, si alguien quisiera 

información que se acerque con nosotros que le vamos a proporcionar” 

Puntualizó. 

RR.PP- UGEL – SI  


