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1. Datos Generales

Nombre del Curso :  Gestion de la Convivencia Escolar
Dependencia del MINEDU :  Direccion de Gestion Escolar
Coordinacion :  Convivencia Escolar

Tipo de Curso :  Autoformativo - Informativo
Horas de estudio semanal : Promedio 5 a 6 horas semanales
Duracion :  8semanas

Dirigido a : - Especialistas de DRE y UGEL

- Directores de IIEE

- Docentes integrantes del Comité de Tutoriay
Orientacioén Educativa y Convivencia Escolar.

- Docentes de los niveles de primaria y secundaria
de Educacioén Basica.

Especialista a cargo :  Elna Abad

2. Presentacion

Desde su habilitacion en setiembre del 2013 hasta febrero del 2020, se han registrado
39,403 situaciones de violencia en el Portal SiseVe, donde el 53% de ellos corresponde
a violencia entre escolares y el 47% a casos de violencia del personal de la IE a
escolares. La magnitud de los casos reportados permite visibilizar una problematica
gue ha existido siempre, pero que no ha sido abordada de manera adecuada.

Un clima de violencia (escolar, familiar, social) repercute negativamente en el
comportamiento de los escolares, que ven afectados su desarrollo psicoldgico y
emocional, siendo una de las causas de desercion escolar en el pais.

Para revertir y atender la situacion anterior, el MINEDU a través de la DIGE-DIGC, se
encuentra liderando una estrategia de Gestidén de la Convivencia Escolar en las IIEE,
UGEL y DRE. Esta estrategia permitira que las IIEE cuenten con capacidades para
promover relaciones saludables y democraticas en la comunidad educativa, asi como
para prevenir y atender las situaciones de violencia escolar.



3. Descripcion o Sumilla del Curso

Este curso es una introduccion a la gestion de la convivencia escolar, su desarrollo
incluye el marco conceptual y las estrategias para que los participantes contribuyan en
la mejora de las condiciones de sus escuelas como espacios seguros, libres de
violencia y facilitadores de aprendizajes de sus estudiantes para el desarrollo de su
ciudadania y la democracia.

El desarrollo del Curso esta previsto para 08 semanas, con una duracion de 58 horas
académicas.

4. Objetivos del Curso

Objetivo General
Los participantes del curso:

Y Fortaleceran sus conocimientos y capacidades relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar democratica, asi como las estrategias y procedimientos mas
adecuados para su promocion y la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Objetivos Especificos

» Reconocen el marco conceptual y normativo del rol protector del Estado que
garantiza la integridad y el desarrollo de aprendizaje de los NNA en escuelas
seguras, acogedoras, libres de violencia y discriminacion.

) Identifican las oportunidades y estrategias para la promocién de la convivencia
democratica, la participacién y el buen trato al interior de las instituciones
educativas.

» Comprenden la importancia de intervenir de forma anticipada ante situaciones o
hechos de violencia mas recurrentes en la IE, reconociendo las acciones de
prevencion y los posibles estratégicos para hacer frente a esta problematica.

) Fortalecen sus capacidades para la atencién de la violencia escolar, a través de
los Protocolos establecidos por el sector y con la participacion de todos
integrantes de la comunidad educativa.




5. Competencias y Desempeios del MBDDi y MBDD

El Curso contribuira al desarrollo de las siguientes competencias de los directores y
docentes:

Competencias del Marco del Buen Desempeiio del Director

Competencia 2 :  Promueve y sostiene la participacion democratica de los
diversos actores de la institucidon educativa, las familias y la
comunidad a favor de los aprendizajes; asi como un clima
escolar basado en el respeto, el estimulo, la colaboracion
mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Competencia 9 : Ejerce su profesion desde una ética de respeto a los
derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcion social.

Competencias del Marco del Buen Desempeiio del Docente

Competencia 3 . Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 9 :  Ejerce su profesion desde una ética de respeto a los
derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcidn social.

6. Unidades de Aprendizaje

Unidad Sesion Contenidos Resultados esperados
- Guia del participante - Comprende como
Sesién introductoria - Cronograma desarrollar las actividades
- Ruta de actividades correspondientes al curso.

- Foro de presentacion




Unidad Sesion Contenidos Resultados esperados
Sesién 1 El Estado garante de los derechos Reconocen el marco
Marco legal y de NNA normativo del rol protector del
paradigmas sobre Concepciones/paradigmas de Estado que garantiza la
el desarrollo de relacion Docente — estudiante integridad y el desarrollo de
NNA El docente como agente aprendizaje de los NNA.
fundamental del proceso
educativo
Unidad 1
Educacic’m,para el Sesion 2 Marco normativo (L-T) para Identifican la convivencia
bien comun .y la | Lineamientos para promocidn de convivencia en las escolar como componente de la
democracia la gestion IIEE gestion institucional y su
de la convivencia Definicion y objetivos de la importancia para el aprendizaje.
escolar, la Convivencia Escolar
prevenciony la Lineas de accion
atencion de la La convivencia escolar en
violencia contra procesos del sector educacion
nifos, nifas y Roles de actores involucrados
adolescentes
Sesién 3 Definicion, Dimensiones Identifican estrategias que
+En qué consiste la Clima escolar y clima del aula fomentan la convivencia
Promocion de la para escuelas seguras y democratica, la participacion,
CE? facilitadoras del aprendizaje las relaciones saludables y el
Normas de convivencia y pautas buen trato, al interior de las
para su elaboracién desde el instituciones educativas.
enfoque de derechos
Unidad 2 La participacién estudiantil en la
Promocion de la construccion de la convivencia
convivencia escolar democratica.
escolar
Sesion 4 Desarrollo personal y profesional Reconocen la importancia del
Autocuidado y de los docentes: autocuidado y desarrollo
desarrollo Habilidades socioafectivas socioafectivo, en los propios
socioafectivo docentesy en su rol de
formadores, identificando
estrategias para aplicarlas en
ellosy en sus estudiantes.
) Sesion 5 ¢En qué consiste la prevencion de Reconocen acciones de
Umdasl 3 ¢Qué esy por qué la violencia escolar? prevencion para intervenir de
PFEVE}”C'OF‘_de es importante la Acciones preventivas de violencia forma anticipada ante
la violencia prevencion de la escolar en IIEE situaciones o hechos de
escolar violencia escolar? Deteccion de sefiales de alerta en violencia mas recurrentes en
victimas de violencia escolar. su lE.
Identificacion y soporte a
estudiantes en situacion de riesgo
o abandono familiar.
) Sesion 6 Situacion de la violencia escolar Identifican los Protocolos para la
Unidad 4 Principios y Tipos de violencia escolar atencion de los diferentes tipos

Atencion de la
violencia escolar

procedimientos

para la atencién

de la violencia
escolar

Principios de la atencién de

violencia escolar

Protocolos de atencion de

Violencia escolar. Pasos 'y

acciones

Herramientas para la atencién:

e El Portal SiseVe

. El Libro de Registro de
incidencias

de violencia escolar y las
herramientas para el reporte de
estos casos que se presenten en
sus IIEE.




7. Metodologia

El curso se desarrollara en la modalidad virtual auto-formativa. Los participantes
accederan a los contenidos de manera auténoma, de acuerdo a la disponibilidad de sus
tiempos y sin la presencia de un tutor de aprendizaje.

El Curso desde un enfoque de construccion del aprendizaje, propiciara la reflexion de
situaciones de la realidad nacional relativas a cada tema, asi como el tratamiento
conceptual y de estrategias. De esta forma se espera que los participantes amplien sus
capacidades conceptuales y de desempefio en la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia escolar.

El Curso estara organizado en 4 Unidades de aprendizaje y seis sesiones en total.

8. Evaluacion

La evaluacion del curso sera gradual conforme se avanza cada Unidad. El curso
contempla la evaluacion de los resultados esperados. Considera las siguientes
actividades:

Actividad de Evaluacién por cada sesion

) Se aplicara un cuestionario con alternativas multiples, que mediran la comprension
del contenido de cada sesion.

Actividad de evaluacion al final del Curso
» Se aplicarad un cuestionario con preguntas de opcién mdltiple, sobre los diversos
contenidos del curso, para ser respondidos al final del curso de forma individual por

cada participante.

Cada actividad de evaluacion serd calificada con nota maxima de 20 puntos y el
promedio minimo requerido para aprobar el Curso es de 13 puntos.

La calificacién final se promediara segun los siguientes pesos porcentuales otorgados
por actividades de evaluacion del Curso.

Actividad de evaluacién Peso porcentual

Promedio de los cuestionarios de evaluacion de las 6 sesiones 60%

Calificacion del cuestionario aplicado al final del Curso 40%




9. Emision de Constancia

Se otorgara Constancia de participacion a los participantes que:

» Cumplan con la revision de todas las presentaciones interactivas y materiales de
refuerzo de los contenidos de cada Unidad del Curso.

) Obtengan un promedio final de 13 puntos, segun el sistema vigesimal de
calificacion.
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