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|. GENERALIDADES:

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales y especificos para
el proceso de concurso publico de contratacion de personal en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 136-2016-
MINEDU; que aprueba la Norma Técnica denominada: “Norma que orienta la seleccion y
contratacion de especialistas en seguimiento de gestion administrativa e institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local, bajo el régimen de contrataciéon administrativa de
servicios -CAS en el marco de en la modalidad CAS, para el afio 2017”, convocado por la
UGEL-SI, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser
contratados bajo el régimen espacial de contratacion CAS, en cumplimiento de lo dispuesto de la
Ley 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. 1057 y otorga
derechos laborales y D.S. N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al reglamento de
régimen de contratacion administrativas de servicios (CAS), y normatividad complementaria a fin
de garantizar os principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la
administracion publica.

1.2 DISPOSICIONES GENERALES

a. ENTIDAD CONVOCANTE:
La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio con domicilio en Av. Chiliique N° 330
Sector Chilique ~ San Ignacio. A quien en adelante se denominara “La Entidad”.

b. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente contrato se rige por el sistema de contratacion regulado en el Decreto legislativo N°
1057, que resulta el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y su
reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849,

¢. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Régimen laboral especial del D.L. N° 1057 contratacion administrativa de servicios (CAS) y Ley
N° 29849.

1.3 BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Resolucion Viceministerial N° 0136-2016-MINEDU.

g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.4 CONSULTAS:
Las consultas referente a las bases, seran formuladas al Comité para el Proceso de Concurso
Publico de Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -
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CAS para el Afio Fiscal 2017 en la sede institucional de la UGEL-SI, hasta un dia antes de la fecha
limite de la presentacion de la solicitud.

La unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, a través del Comité para el Proceso de
Concurso Publico de Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS para el Afio Fiscal 2017 en la sede institucional de la UGEL-SI, conformado con
Resolucidn Directoral U.G.E.L. N° 005102-2016/ED-SI.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
- Recursos Ordinarios

1.7 DE LOS POSTULANTES:

a) No deben registrar antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
b) Gozar de buena salud

¢) No deben haber sido destituidos en la administracién Piblica dentro de los Ultimos cinco
(05) afios.

d) Deben reunir los requisitos solicitados para la plaza a la que postula.

e) Solo puede postular a una plaza.

f) No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos.

g) No tener relacion de parentesco con algin funcionario y los miembros del comite de
Evaluacion hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

. h) Registro Unico de Contribuyente RUC (renta de cuarta categoria, condicion: activo y
PN habido).

fed

) El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta, o que realice actos
que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la descalificacion e
inmediata separacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar.

1. PLAZAS VACANTES:

DEL 01/02/17 AL 31/04/17
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Il PERFIL DEL PUESTO: las caracteristicas del puesto sera tal como lo indica la Resolucion
Viceministerial N° 0136-2016-MINEDU; que aprueba la Norma Técnica denominada: “Norma que
orienta la seleccién v contratacion de especialistas en seauimiento de gestion administrativa e
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administrativa de servicios -CAS en el marco de en la modalidad CAS, para el afio 2017” y sus
anexos.

2.1. Especialista en Finanzas

ESPECIALISTA EN FINANZAS

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General: minima de dos (02)
afnos en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica: minima un (01) afio
en el sector publico.
Formacién Académica, grado académico y/o | Requisito Minimo: Bachiller en Contabilidad.

nivel de estudios. Administracion, Finanzas, Economia y/o
Ingeniera Industrial.

Cursos y/o estudios de especializacion -Capacitacion en Gestion Publica,
presupuesto o temas relacionados al cargo a
desempefiar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: -Normatividad y procedimientos del Sistema

minimos o indispensables y deseables Nacional de Presupuesto publico.
-Manejo del SIAF
-Ofimatica

Competencias -Pensamiento analitico

-Orientacién al logro

-Interés por el orden y la claridad
-Trabajo en equipo y cooperacion
-Compromiso organizacional

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la ejecucion y validacion de las fases del proceso presupuestario,
de acuerdo a la normatividad vigente.

b) Apoyar en la elaboracién de calendarios de compromiso pendientes,
mensuales y trimestrales para su ejecucion.

c) Apoyar en el avance de las fases de certificacion y ejecucion presupuestal.

d) Apoyar en el la revision de proyectos de resoluciones, informes de analisis y
evaluacioén presupuestal.

e) Proponer proyectos sobre modificaciones presupuestarias y de incremento en
las instituciones educativas en coordinacién con los especialistas de
planificacién y racionalizacion.

f) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion Unidad de Gestién Educativa Local
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Duracién del Contrato Del:

Contraprestacion Mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos y

aplicable al trabajador.

2.2. Especialista en Escalafon

ESPECIALISTA EN ESCALAFON

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: minima de dos (02)
anos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: minima un (01) afio
en el sector publico. Deseable en el Sector

Educacion.

Formacion Académica, grado académico y/o Bachiller en Administraciéon, Contabilidad,

nivel de estudios. Economia, Bibliotecologia y/o Ingeniera
Industrial, y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién Gestion publica o temas relacionados al
cargo a desempenar.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: -Manejo de escalafon

minimos o indispensables y deseables -Normatividad laboral del sector Educacion

-Gestién Documental y archivistica
-Manejo del sistema escalafonario LEGIX o
similares.

-Ofimatica

Competencias -Mejora continua-Busqueda de la continua
-Conocimiento organizacional-Orientacion al
logro.

-Pensamiento analitico-Impacto e influencia.
-Trabajo en equipo y cooperacién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar a la organizacion y control del proceso de registro de fichas escalafonarias.

b) Verificar y validar los informes escalafonarios y proyectos las resoluciones
correspondientes.

c) Verificar y hacer seguimiento del llenado correspondiente en el programa de sistema
de escalafén correspondiente en forma permanente, manteniendo actualizada la base
de datos.

d) Revisar y verificar y actualizar la documentacién que debe obrar en los legajos de
personal.

e) Controlar supervisar el descargo de legajos de personal.

f) Apoyar en la elaboracién, formulacién y evaluacion de informes técnicos, sobre el
otorgamiento al personal de la sede institucional de bonificaciones y /o beneficios por
tiempo de servicios, de acuerdo a la normatividad vigente.
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g) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion Unidad de Gestién Educativa Local
Duracion del Contrato Del:

Contraprestacién Mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100

| nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

2.3. Especialista en Abastecimientos

ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: minima de dos (02)
arfios en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: minima un (01) afio
en el sector publico, en labores de
abastecimiento.

Formacién Académica, grado académico y/o | Bachiller en Administracion, Economia,

nivel de estudios. Contabilidad, Finanzas y/o Ingenieria
Industrial
Cursos y/o estudios de especializacién Constancia y/o curso y/o certificado de SIGA,

certificacion otorgado por la OSCE y/o
contrataciones y adquisiciones del Estado
(minimo 80 horas lectivas)

Conocimiento para el puesto y/o cargo: -Gestion Publica

minimos o indispensables y deseables -Contrataciones y Adquisiciones de bienes,
servicios y consultorias.

-Disefio de expedientes de contratacion.
-Manejo del SIGA-MEF-Modulo de logistica
-Disefio de estudios de indagacion de
mercado.

-Experiencia Técnica profesional.

Competencias -Pensamiento analitico.
-Iniciativa.

-Orientacion hacia el Logro.
-Busqueda de la Informacién.
-Interés por el orden y la claridad.
-Experiencia técnica/profesional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

a) Revisar y validar los requerimientos de las areas usuarias de acuerdo a la
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b) Elaborar, programar y consolidar el cuadro de necesidades, de acuerdo al plan
Anual de contrataciones.

c) Elaborar expedientes de contratacion, estudios de mercado y demas actos
preparatorios correspondiente a los procesos de seleccion y contratacion, de
acuerdo al plan Anual de Contrataciones.

d) Apoyar a los comités especiales en la elaboracién de bases, actas y otra
documentacién para la conduccién de los procesos de seleccién, en el marco de la
normatividad vigente.

e) Apoyar en la revision y tramitacién de las solicitudes de cotizacion, cuadro
comparativo de cotizaciones, 6rdenes de compra, guias de internamiento, pedidos
de comprobantes de salida (PECOSA), ordenes de servicios, polizas y otros
documentos.

f) Generacion de contratos, 6rdenes de compra y de servicios a través del SIGA-
MEF.

g) Apoyar en el contrato de calidad de los bienes adquiridos.

h) Monitorear los procesos de seleccion y registrar los avances mensualmente.

i) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién Unidad de Gestion Educativa Local
Duracion del Contrato Del:

Contraprestacion Mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100

nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.4. Especialista en Modernizacion de la Gestion

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTION

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: minima de dos (02)
afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: minima un (01) afio
en el sector publico. Deseable en el Sector

Educacion.
Formacién Académica, grado académico y/o Bachiller o titulo en Administracién, Ciencias
nivel de estudios. Politicas, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Industrial y/o carreras afines.
Cursos y/o estudios de especializacion En gestion Publica, modernizacion del

estado, gestidn por procesos o temas
relacionados al cargo a desempenfar.
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Conocimiento para el puesto y/o cargo: -Gestion Publica
minimos o indispensables y deseables -Sistema de Gestion de Recursos Humanos
-Gestion por Procesos, simplificacion
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-Instrumentos de gestion institucional (ROF o
MOP, TUPA, MAPRO).

Habilidades -Mejora continua-Busqueda de la informacion
- Conocimiento organizacional -Orientacion al
Logro.

-Pensamiento analitico-impacto e influencia.
-Trabajo en equipo y cooperacién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Conducir y orientar los procesos y actividades en el marco de la modernizacion de
la gestion educativa.

b)  Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la institucion por medio de
indicadores de gestion para evaluar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

c)  Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en el marco de la mejora
continua en el ambito de su competencia.

d) Validar, sistematizar e implementar la réplica de buenas practicas de gestion
institucional de la UGEL.

e)  Conducir y coordinar la implementacion del sistema de atencion al usuario de la
sede institucional de la UGEL.

f) Coordinar y participar en reuniones de trabajo con equipos contraparte internos y/o
externos sobre temas vinculados al ambito de competencia.

g) Planificar acciones de fortalecimiento y sensibilizacion de la gestion institucional en
coordinacién con las areas correspondientes.

h)  Ofras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion Unidad de Gestion Educativa Local
Duracion del Contrato Del .

Contraprestacion Mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100

nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

2.5. Especialista en Recursos Humanos

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia General: minima de dos (02)
afos en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica: minima un (01) afio
en el sector publico. Deseable en el Sector
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Educacion

Fprmacic’m Académica, grado académico y/o Bachiller en Administracién, Contabilidad,
nivel de estudios. Economia. Derecho Clenmas PoI|t|cas
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afines.

Cursos y/o estudios de especializacion “En gestion publica, Planificacion de recursos
humanos o temas relacionados al cargo a
desempenar.

Con'ocimiento para el puesto y/o cargo: -Normatividad laboral del sector Educacion.
minimos o indispensables y deseables -Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

Habilidades -Mejora continua-Busqueda de informacién.
-Conocimiento organizacional-Orientacién al
logro.

-Pensamiento analitico-Impacto e influencia.
-Trabajo en equipo y cooperacidn.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar a la definicién y adecuacién de politicas y procedimientos internos, el plan
de gestion de personas y el presupuesto anual de recursos humanos, alineandolas
con los objetivos de la entidad.

b) Apoyar en la planificacion, coordinacién y ejecucion del diagnéstico de puestos de
la entidad, segln la normatividad vigente.

c) Apoyar en la planificacion, y ejecucion del analisis de necesidad de personal de la
entidad, para cubrir los requerimientos durante el periodo programado.

d) Apoyar en el disefio y validacion de perfiles de puestos de la sede institucional, de
acuerdo a la normatividad vigente.

e) Apoyar en los procesos técnicos de seleccion y contratacién de personal docente y
administrativo de las IL.EE. del ambito de su jurisdiccion.

f) Apoyar en la formulacion y propuesta del reordenamiento de cargos del cuadro de
asignacion de personal provisional de la sede institucional, el presupuesto
analitico de personal-PAP, en coordinacién con los érganos o unidades organicas
correspondientes, segln la normatividad vigente.

g) ldentificar, disefiar y hacer seguimiento de los indicadores de gestién en materia
de recursos humanos.

h) Elaborar y proponer opinién e informes técnicos en el ambito de su competencia.

i) Otras funciones asignadas por el superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion Unidad de Gestion Educativa Local
Duracion de! Contrato Del:

Contraprestacion Mensual S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100

nuevos soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Il. FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
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PROCESO CAS N° 002-2017-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
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CRITERIOS PARA LA EVALUACIO

Nombres y Apellidos: ............cccerneeeen. et crererer———— e e e e .
Plaza o Puesto: .......... rrerreere e eerrerrrrererre.. v T erereer e .
EVALUACIONES PUNTAIJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 14 60

Grado de Doctor (16 puntos)

1.1 Estudios de
Post-grado Estudios concluidos de doctorado (12 puntos)

(Seleccione sélo

el maximo grado

. académico Grado de Maestro / Magister (8 puntos)
1. FORMACION | optenido)

ACADEMICA

(25 puntos) ) o ,
Estudios concluidos de maestria (4 puntos)

1.2 Titulo universitario de acuerdo al perfil del cargo al que postula (7 puntos)

1.3 Otro titulo profesional o técnico (2 puntos)

2.1 Experiencia general en el sector publico y/o privado (10 puntos) (1 punto por
2. EXPERIENCIA | afio)
LABORAL *

(25 puntos}) 2.2 Experiencia especifica al cargo que postula (15 puntos) (Se computaran los
ultimos 5 afios, 0.25 por mes)

3.1 Estudios de especializacién relacionados al cargo - Diplomado (5 puntos) {1

3. CURSOS Y/O Diplomado de Minimo 500 horas)

ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

(10 puntos) 3.2 Capacitaciones en dreas relacionadas al cargo (5 puntos) (Mdximo 2 certificados

de 80 horas minimas, 2.5 por certificado)

ENTREVISTA PERSONAL

1. Conocimientos para el puesto (25 puntos)

2. Competencias {15 puntos)

TOTAL

* Se acreditara con Resolucidn y/o Contrato y Boletas de Pago

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

 FECHA

 CONVOCATORIA

HORA | OBSERVACION

CONVOCATORIA Y PUBLICACION

DE LAS PLAZAS 06 al 19 de enero del 2017

8:00 a.m. a 1:00 p.m. - [Trdmite documentario

P A P
RESENTACION DE EXPEDIENTES |20y 23 de enero del 2017 | 0" "3’ | GEl san Ignacio

REVISION DE EXPEDIENTES 24 de enero del 2017

RESULTADOS PRELIMINARES DE

LOS APTOS Y NO APTOS 25 de enero del 2017 04:00 p.m.

8:00 a.m. a 1:00 p.m. - [Trdmite documentario

RECLAMOS DE LOS POSTULANTE 1 2017
CLAMOS DE LOS POSTULANTES 126 de enero del 20 3:00 p.m. a 5:30 p.m. |UGEL San Ignacio

RESULTADOS FINALES DE

PRESENTACION DE EXPEDIENTES |2/ U€ €nero del 2017 09:00 a.m.
EZE$EYE;!?STPR$§SNAL PARA 30 de enero del 2017 09:00 a.m.
EEA?VU:;gﬁSSS FINALES DELOS 31 de enero del 2017 10:00 a.m.
ADJUDICACION DE LAS PLAZAS |31 de enero del 2017 04:00 p.m.

Av. Chililigue N2 330 Sector Chililiqgue — San Ignacio - Cajamarca
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V. DE LA CALIFICACION

al

A eancidarar on la avaliiarian curricular (hoia de vida) tiene un determinadn puntaie minima:
quienes cumplan con ese puntaje pasaran a la siguiente etapa, correspondiente a ia
entrevista personal.

b) A considerar en la entrevista personal: se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los

temas correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consigna en el
perfil del puesto, asi como también en el anexo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0136-
2016-MINEDU.

c) Se considera como postulante NO APTO,quien no reuna los requisitos de perfiles de puesto,

materia de convocatoria.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por UGEL san
Ignacio, obtenido los resultados finales, estos son inapelables.

VI. DE LOS RESULTADOS
Se considera ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje a la plaza o puesto al cual

postula.

De producirse algin empate, se considera ganador el que haya obtenido mayor puntaje en la

entrevista personal.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

7.1

7.2

73

Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina oficial del Facebook
de la UGEL San Ignacio o en la Oficina de caja de la UGEL.SI. luego impresos debidamente
llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella digital, de lo contrario la documentacion
presentada quedard DESCALIFICADA.

Anexo N° 01 : Contenido de Hoja de Vida.

Anexo N° 02 : Deciaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun RNSDD.
Anexo N° 03 : Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N° 04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

Anexo N° 05 : Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

© 0T

La informacion consignada en los formatos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dicho documento y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del
Anexo N° 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica, llI.
Capacitacion, IV. Experiencia Laboral y V. Otros). Dicha documentacion debera satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario seré considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexo N° 01, el postulante debera sefalar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

La documentacion en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debera estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el titimo documento. De no encontrarse

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, documentos foliados con lapiz o
no foliados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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7.5

7.6

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Modelo de Foliacion:

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, para el
factor de capacitacion y experiencia laboral, se considerara los obtenidos durante los
(ltimos cinco afios a la fecha de la convocatoria del proceso, y deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE de la siguiente forma:

Formacion Académica: copia autenticada o fedateada de los documentos de acuerdo al
perfil de la plaza a la que postula.

Capacitacion: copias autenticadas o fedateada de diploma, certificado u constancia de
capacitacion de acuerdo al perfil de la plaza a la que postula.

Experiencia Laboral: copias autenticadas o fedateada de certificado o constancia de
trabajo.

Casos especiales:

= Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar,
debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la de cese del
mismo.

» Para acreditar tiempo de experiencia por locacién de servicios, debera presentar la
constancia de cumplimiento de la prestacion.

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad - DNI, caso contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar Copia de Ficha RUC, renta de cuarta categoria, Condicion: Activo y habido, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

La recepcion de las Hojas de Vida documentadas seran presentadas con la solicitud
(Formato 01) desde las 08:00 am - 1:00 pm y de 3:00 - 5:00 pm horas en un sobre cerrado,
en las fechas establecidas segin cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de
UGEL-SI, y estara dirigido a la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, sito Av.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San ignacio - Cajamarca
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Chililique N° 330 Sector Chililique — San Ignacio, con atencion al Comité para el Proceso
de Concurso Publico de Contratacion de Personal en la Modalidad de CAS para el
Aha Figeal 2016 en la sadae Institucional conforme al siquiente detalle:

Sefiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

Comité para el Proceso de Concurso Publico de Contratacion de Personal en la
Modalidad de CAS para el Afio Fiscal 2017 en la sede Institucional, segun Resolucion
Viceministerial N° 0136-2016-MINEDU.

PROCESO CAS N° 002-2017-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Nombre de la Plaza:

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso
de seleccion.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,
en cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DE LAS BONIFICACIONES

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la

I oy 20248 v et Ranlamantn

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun
Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad.
Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

X. DISPOSICION COMPLEMENTARIA
Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por el comité, con sujecion a las
disposiciones legales del régimen CAS.

San Ignacio, 05 de enero del 2017

STION
UNIBAD DE GERTTAY

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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FORMATO 1

ent ILITHIN NE INGARIDAINMN

Sefior:

Presidente del Comité para el Proceso de Concurso Publico de Contratacion de Personal en la
Modalidad de CAS para el Ao Fiscal 2017 en la sede Institucional, segun Resolucion
Viceministerial N° 136-2016-MINEDU

Presente.-

Y0, e , identificado con DNI N° ... , con
dOmiCIlio €N ..ovvv Jdistritode ..o ,
ProviNCIA de .....oooviieiei e , departamentode............ccccooveiiiiiiinen

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Concurso Publico de
Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS para el Afio
Fiscal 2016 en la sede institucional de la UGEL-SI.

Nombre de la Plaza:

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto al presente mi expediente contenido en un sobre manila cerrado.

Sin otro particular me suscribo.

Atentamente,

San Ignacio, ...... de........... del 2017

Firma:
Nombres y Apellidos:
DNI Ne:

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA

(" An rararntar da NarlarariAn liradal
JLoon caracter ga llesiaracion Juraca)

|. DATOS PERSONALES:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

/ /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°
RUC N°:

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida / Calle / Jiron Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CELULAR:
CORREO ELECTRONICO:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: i D NO D N©

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

DOCTORADO

MAESTRIA
POSTGRADO

DIPLOMADO
TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER/EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
{(computacion, idiomas
entre otros)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll. CAPACITACION: Cursos, talleres, Seminarios ylo Estudios de Especializacion

10

20

30

4°

50

60

70

80

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN LA PLAZA U CARGO AL QUE POSTULA, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Av. Chililigue N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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~n Ia

a) Expenencua laboral general minima de ........... (comenzar por la més reciente).

AvaAarAnAia w-.n..’wfln AAn IR
synananms ren ann Nt

o oml aciadea Al
ST TIIGSND 28

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

b) Experiencia laboral especifica minima de............. (comenzar por la mas reciente). Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA: Huella Digital

V. OTROS
Adjuntar la documentacién solicitada en el perfil del puesto plaza.

Av. Chililique N® 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD
Por la presente, YO ......cccooviiiiiiiiiiiin, , identificado/a con DNIN® ................... , declaro bajo

juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar
consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion
laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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