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@> Objetivo

e Conocer las caracteristicas principales del Curriculo Nacional, comprender sus
conceptos clave, las orientaciones generales para el desarrollo y evaluacion de las
competencias, asicomo los lineamientos generales para la diversificacion curricular.

{7 Dirigidoa
¢ Jefe de Gestidon Pedagdgica
e E.E. Inicial

e E.E Primaria

» E.E. Secundaria

e E.E. Fisica

e E.E. Intercultural Bilinglie

e E.E. Bésica Alternativa

e E.E.Rural

-

E] Modalidad
L Virtual autoformativo.

U > r
un Duracion

L 60 horas cronoldgicas.

| inicio RN

-

F4 Modulos -
©® Induccidnalaulavirtual.

@ Retos para la Educacién Basica y
Perfil de egreso.

® Enfoques transversales para el
desarrollo del Perfil de egreso.

©® Definiciones que sustentan el Perfil
de egreso.

@ La Educacion Bésica y los planes de
estudio.

@ Orientaciones pedagdgicas para el
desarrollo de competencias y
evaluacién formativa.

® Orientaciones para la diversificacién
curricular.

l TOMAR EN CUENTA:

Este curso fue elaborado por la DIGEBR el 2016 y fue
publicado a través de la plataforma PertEduca los afios
2017y 2018. Este curso estd dirigido a los especialistas
que no handesarrollado este curso anteriormente.

- “ 28 de junio



Curso Virtual

Planificacion y |
programacion presupuesta al &

@> Objetivo

e Aplicar los criterios y herramientas para la articulaciéon de las metas fisicas con la
programacion presupuestal en el marco de los programas presupuestales alineados
a la politica nacional, sectorial y territorial que se implementan en la DRE/GRE y

UGEL.
{¢) Dirigidoa . [2 Sesiones N
e Especialistas en Planificacién. @ WMarco general para la planificacién

y la programacién presupuestal.
e Especialistas en Presupuesto.

® Marco metodoldgico para la

*  Director/Jefe de Gestion formulacién de las metas fisicas
Pedagogica. incorporadas en el POI en el marco
N J de los Programas presupuestales.

© Programacién presupuestal
articulada a las metas fisicas
incorporadas en el POI en el marco
de los Programas presupuestales.

- J/

&
| R ¥

EJ] Modalidad N
L Virtual autoformativo.

't'é) Duracion ]

L 45 horas cronoldgicas.

Inicio 1 de abril Fin



Curso Virtual

Etica e Integridad
en la gestion educativa

@b Objetivo

e Contribuir al fortalecimiento de una cultura de ética publica e integridad en los
servidores de las DRE y UGEL del territorio nacional.

{eh) Dirigidoa . [4 Sesiones N
e Servidores publicos de las DRE y @ La ética y la integridad son
UGEL del territorio nacional. saberes practicos.
e Servidores que no obtuvieron el ® Elbiencomuinylaautonomia.
certificado del curso en la etapa
anterior. © El razonamiento moral y la
identidad moral.
N J
@ Laleydel Codigo de Eticadela
EJ] Modalidad ~ Funcién Publica.
L Virtual autoformativo. ) @® La prevencion y denuncia
contralacorrupcion.
UV (3 3 7. . .
up Duracion ® la ética y la integridad en el
L 30 horas cronoldgicas ] puesto detrabajo.
N J

m 1 de abril = m 29 de octubre



Curso Virtual

Gestion para el fortalecimiento
de capacidades en DRE y UGEL, :

\

S
en el marco del PDP ’K, h
?’\.

@ Objetivo

* Comprender el proceso de elaboracion e implementacién del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP), asi como la evaluacidon de las acciones de capacitacidon
implementadas, en el marco de la normativa vigente y en concordancia con las
necesidades de capacitacién identificadas en la DRE y sus UGEL.

{&h Dpirigidoa . [2 Modulos 8
« Director (a) de la DRE y las UGEL. @ Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas PDP

» Director (a) y Jefe de Gestion regional.
Pedagogica.
® Implementacion del Plan de

* Director (a) y Jefe de Gestion Desarrollo de las Personas PDP

Institucional.

regional.
* Responsable de Recursos ® Evaluacién y Balance del Plan
Humanos de la DRE y las UGEL. de Desarrollo de las Personas
* Administrador de la DRE y UGEL. PDPregional.
. J
« Especialista de planeamiento y/o
presupuesto. E Modalidad
» Especialista de gestion pedagdgica. L Virtual autoformativo. ]
» Especialista de logistica.
tat ..
« Otros especialistas miembros del #pn Duracion
Comité de Planificacion de la 60 horas cronolégicas
Capacitacion de la entidad. ’

m 8 de abril = m 26 de julio



Curso Virtual

Atencion de situaciones
de violencia escolar

@ Objetivo

e Contribuir a la aplicacién adecuada y oportuna del protocolo de atencion a
situaciones de violencia escolar desde el rol de las DRE y UGEL.

{f& Dirigidoa N~ [4 Sesiones N
+ Director de la DRE/GRE y UGEL. gl Sityacién actual.
» Especialistas de convivencia escolar. @ Elllamadodel héroe.
e Especialistas del drea de gestion ® Elencuentroconlamentora.
pedagdgica de las DRE/GRE y
UGEL. © Superandolosretos.
& J . J

E Modalidad

Virtual autoformativa

&) Duracién

L 20 horas cronoldégicas

|

B 22cai > DD 26 ceiuio



Curso Virtual

Seleccion de personal
en el régimen CAS

@ Objetivos

e Contribuir a la contratacion oportuna del personal bajo la modalidad de CAS (DL
1057) de las sedes administra vas de DRE o UGEL, en el marco de la normatividad

vigente
i) Dirigidoa . [4 Modulos N
e Administrador. @ Perfil del puesto
e Responsable de Recursos Humanos. @ Etapas del proceso de
seleccién.
* Integrantes de la Comision de
Evaluacién del CAS. © Entrevista de seleccién.
N\ J N J

E] Modalidad

L Virtual autoformativa

—

120

omt ..
() Duracion

—

L 25 horas cronolégicas

BN 6cmoo 5 BTN 29 ceomosto



Ef Procedimiento de inscripcion

Se realiza Unicamente a través de la plataforma virtual:
www.edutalentos.pe/lista-de-cursos BRI I-tiiiey Efigg?;o
E% QR*

Fase 1: el director

@ 1. Designa a los especialistas de su entidad, de acuerdo a los puestos
gue convoca cada curso.

E/ 2. Llenaformulario de designaciény compromiso por curso.

& 3. Recibe correo de confirmacién de la designacién de los
participantes por curso.

Fase 2: el especialista

; 1. Puede sugerir al director su designacion e inscripcion al curso
(V] cumpliendo con el perfil de puesto que ocupa.

& 2. Recibe correo de preinscripcion al curso.
% 3. Ingresarallinkindicado en el correo.

Ef 4. Completa el formulario de inscripcién al curso.

Recuerda: Si has sido designado para un curso o si ya estas
participando en algun otro dentro de la plataforma virtual
edutalentos.pe, solo podras inscribirte de manera
adicional enel curso "Etica para la gestién educativa".

E] Diploma A

Los participantes que cumplan con todos los
requisitos y calificaciones que establece cada curso s Descarga el lector

ibird Certificacién o Constancia de de codigo QR desde
FECI. '.ran. ,una e cac Play Store (Android)
participacion (Curso CNEB). '

o App Store (iPhone).

Consultas: cursosdifoca@minedu.gob.pe

Suscribete al Whatsapp de Cursos DIFOCA enviando un mensaje con tu nombre y apellido,
entidad y puesto al niUmero 983 099 029 para que estés informado constantemente sobre
nuestra oferta formativa.



www.edutalentos.pe/cursos
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