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R.VM. N° 255-2019-MINEDU
RVM N° 198-2020-MINEDU
RVM N° 192-2021-MINEDU

AMPLIACION DE COMUNICADO SOBRE EVIDENCIAS PARA
APLICACION DE FICHA DE EVALUACION

El comité de encargaturas en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempeiio
laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; en cumplimiento de la
Resolucidon Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 198-2020-
MINEDU Y Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU, de conformidad con el Estado de
Emergencia Sanitaria dispuesto por el Gobierno, comunica a:

e A los directores, que se encuentran cumpliendo FUNCIONES DE DIRECCION

(UNIDOCENTES Y MUTIGRADO) v los Encargados de Puesto de Direccidon en las II.EE en el

presente ano fiscal 2021, que se encuentran en condicion de encargados hombrados SIN

EXCEPCION DE ESCALA MAGISTERIAL que ocupa, gue en aplicacion del humeral 6.4 inciso

a) de la Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°

198-2020-MINEDU Y Resolucién Viceministerial N° 192-2021-MINEDU), se amplia el plazo
hasta el dia miércoles 27 de octubre del presente afio en horario de atencidn al publico en

forma presencial debiendo presentar sus evidencias por cada item de evaluaciéon
debidamente ordenado y con separadores para su correcta evaluacién y puntaje respectivo
segln los anexo 9A1, debera presentar en forma presencial en MESA DE PARTES DE LA
UGEL SAN IGNACIO ubicada en Av. Chililique 330 San Ignacio.

San Ignacio, 25 de octubre de 2021

Comité de Encargaturas 2022

UGEL San Ignacio

Av. Chililique N° 330 - San Ignacio - Cajamarcal/Teléfono 076 - 609444 Anexo 108
www.ugelsanignacio.gob.pe
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ANEXO 9 A (1) - FICHA DE EVALUACION DE GESTION (TRABAJO REMOTO) PARA DIRECTOR MODALIDADES DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA!

No

CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR

Muy por
debajo de lo
establecido

Por debajo de
lo establecido

Dentro de lo
establecido

Muy por
encima de lo
establecido

PLANIFICACION ORGANIZACION Y MONITOREO DEL TRABAJO

0

1

2

3

Aspectos a evaluar

1.1

Planificacién

Lidera la planificacién del servicio educativo, presencial o a distancia, que brinda la
IE, a través de instrumentos de gestion que respondan a un diagndstico de las
caracteristicas de su poblacion educativa y entorno.

1.2

Organizar el trabajo

Organiza las tareas o actividades a desarrollar por los integrantes de la comunidad
educativa, segun sus respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo
lectivo.

1.3

Monitoreo

Monitorea la implementacion de los instrumentos de gestidn, considerando las
particularidades del servicio educativo que brinda la IE asi como los medios de
comunicacion con los que cuenta la comunidad educativa.

APRENDIZAJES Y EVALUACION FORMATIVA

Aspectos a evaluar

Practicas de gestion orientadas al logro de aprendizajes

Dirige la implementacion de las practicas de gestion en funcion de las
caracteristicas, las necesidades y los recursos disponibles de la IE o el programa,
para el desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes.

2.2

Evaluacion formativa de los aprendizajes

Monitorea el cumplimiento del proceso de evaluacion formativa de los aprendizajes,
en concordancia a los lineamientos y normativas del servicio educativo que brinda la
IE.

23

Rendicion ante la comunidad
Informa a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los
aprendizajes y otros resultados de la gestion escolar

www.ugelsanignacio.gob.pe
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3 | CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS (0] 1 2 3
5 Gestion de recursos
% 3.1 | Gestiona los recursos de la IE o programa en concordancia con las normas
E especificas aplicables.
é Control de asistencia
% 3.2 | Supervisa la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de
< las IIEE durante la prestacion no presencial del servicio educativo.
4 | GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
0 1 2 3
Estrategias y acciones para la convivencia democratica
= Desarrolla y conduce estrategias y acciones que promueven una convivencia
% 4.1 | democratica e intercultural entre todos los integrantes de la comunidad
e educativa, con respeto de la diversidad, la equidad y la eliminacion de toda forma
@ de violencia y discriminacion contra los y las estudiantes.
)
5]
7]
2' Seguimiento a casos en SiseVe
4.2 | Da seguimiento a los casos reportados en el SiseVe, de acuerdo con los protocolos
establecidos en la normativa correspondiente vigente.

1 Marco normativo:

RVM N°133-2020-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica” RVM N°157-2020-MINEDU
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior durante la

Emergencia Sanitaria causada por el COVID - 19”
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