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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
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San Ignacio, 13 de marzo de 2018
OFICIO MULTIPLE N2 15 - 2018/GR.DRE.CAJ./UGEL-SI/ AGP/D.

SENORES Directores de las |I.EE. focalizadas para el monitorec 2018 de la jurisdiccion de la UGEL - San
lgnacio

Asunto COMUNICA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MONITOREO LOCAL 2018

Ref. : PLAN DE MONITOREQ LOCAL 2018

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y a la vez hacerle de conocimiento la finalidad, lineas
de accién, Indicador{es) de seguimiento para la IE en funcidn de los compromisos de gestion escolar, instrumentos para
la observacion de clase y los responsables de la implementacion del PLAN DE MONITOREQ LOCAL 2018.

En tal sentido su despacho directoral debera comunicar a su personal docente en aras de
fortalecer los procesos de planificacion, ejecucion, monitoreo, asistencia técnica y evaluacidn de las acciones que
garanticen el desarrollo dptimo del afio escolar 2018.

1. DE LA FINALIDAD:
Mejorar la gestion en las 11.EE. del Ambito de la UGEL San Ignacio para garantizar el desarrollo del afio escolar 2018
en la Educacién Bdsica, en concordancia con las politicas priorizadas, las normas y orientaciones para el desarrollo
. ~del afio escolar y los compromisos de gestion escolar.
P “«ldentificar logros y debilidades para una toma de decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o
- F@{l‘_a'mendar medidas correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los
" estufliantes.
_Qﬁ\ﬂndir aspectos fundamentales del plan de monitoreo local
2. DE LOS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MONITOREQ
Director de la UGEL  : Mg. Oscar Gonzales Cruz

Jefe de AGP : Mg. Eliceo Jesus caballero Tocto
Jefe de AGI : Ing. Silvana Vela Altamirano
Jefe de AGA : C.P.C. Mauricio Antanio Peralta Suarez

Imagen institucional : italo Vasquez Flores
Especialistas de Educacion:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 | Barboza Chavez Lucia Especialista de Educacidn Inicial

2 | Espinoza Adrianzen Olinda Felicitas Especialista de Educacidn Inicial

3 | Peralta Picon Dany Esperanza Especialista de Educacidn Inicial

4 | Becerra Samaniego Rocio Especialista de Educacién Primaria

5 | Burga Puelles Marleny Especialista de Educacién Primaria

6 | Nufiez Gaona Gilmer Eusebio Especialista de Educacidn Primaria

7 | Romero Celiz Jubenal Especialista de Educacion Primaria

8 | Rufasto Zavaleta Juan Merardo Especialista de Educacidn Primaria

9 | Saucedo Pastor Freddy Alain Especialista de Educacién Primaria

10 | Benitez Malca Carlos Javier Especialista de Educacion Secundaria CTA

11 | Carranza Ramirez Osmer Especialista de Educacion Secundaria Matemdtica
12 | Diaz Rivera José Gabriel Especialista de Educacidn Secundaria Matematica
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13

Flores Tello Segundo Alejandro

Especialista de Educacién Secundaria Educacion Fisica

14

Mundaca Monteza Felizardo

Especialista de Educacion Secundaria

15

Olivera Vargas Marleny Violeta

Especialista de Educacién Secundaria Comunicacion

16

Serna Zufiga Carlos Vicente

Especialista de Educacién Secundaria HGE

17

Entsacua Sutan Miguel

Especialista de EIB

3. DE LAS LINEAS DE ACCION:

Lmea's de Medida o compromiso
accion
Capacitaciéon Aplicacidn de técnicas diversas como el trabajo cooperativo, exposiciones grupales.
Monitoreo Orientaciones para elaborar el plan de mejora de los aprendizajes y manejo adecuado del
material educativo estructurado entregado por el MINEDU.
Innovacién Orientaciones sobre la estructura y ejecucidn de los proyectos de innovacién pedagoégica para
diferenciar de una buena practica o una experiencia exitosa.

4. DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Resultados de la gestion escolar

NO

CGE

Indicador(es) de seguimiento paralal. E.

Progreso anual de
aprendizajes de los
estudiantes de la . E.

ePorcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en la ECE. (En las Il. EE.
que participan).

ePorcentaje de estudiantes que se ubican en el menor nivel de logros de
aprendizaje en la ECE. (En las Il. EE. que participan).

sPorcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en las evaluaciones que
las Il. EE. puedan generar.

Retencion anual de
estudiantesenlal. E.

eTasa de retencion intra-anual de estudiantes en la I. E.

Condiciones para la gestion escolar

CGE

Practicas clave de la I. E.

Cumplimiento de la
calendarizacién
planificada en la I. E.

1.Elaboracidén y difusidn de la calendarizacién de la I. E.

2.Seguimiento al cumplimiento de la calendarizacion.

3.Seguimiento de la asistencia y puntualidad estudiantil.

4.Seguimiento de la asistencia y puntualidad del personal directivo, docente y
administrativo.

5.Prevencién de eventos que afecten el desarrollo regular de las actividades
planificadas.

Acompanamiento y
monitoreo de la
practica pedagogica

1. Planificacion curricular colaborativa.

2.5eguimiento a la implementacidn de la planificacién curricular.

3.Seguimiento al desempefio de los estudiantes, identificando
implementando estrategias de mejora.

4, Supervision y acompafiamiento de los aprendizajes.

5.Promocion del trabajo colaborativo y desarrollo docente.

6. Las “actividades educativas después de la jornada escolar” se deben considerar en
el marco de la gestién del curriculo de la I. E. No existe la denominacion de
actividades extracurriculares.

7.En caso de ser necesario, desarrollar planes educativos personalizados para
estudiantes incluidos con necesidades educativas especiales.

8.Desarrollar preferentemente en inicial y primaria proyectos metodologicos
innovadores que integren varias areas curriculares.

alertas e

Gestion de la tutoria
y la convivencia
escolarenlal. E.

1. Elaboracién y difusién de las normas de convivencia de la I. E. y del aula.

2.Fortalecimiento de los espacios de participacién de la |, E.

3.Establecimiento de alianzas con organizaciones de la localidad para la promocién
de la convivencia y la prevencién y atencion de la violencia escolar.
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4.Implementacién de acciones con estudiantes, familias y personal de la I. E. para la
promocidn de la convivencia, la prevencién y atencidn de la violencia escolar.

5.Atencion oportuna de situaciones de violencia escolar de acuerdo con los
protocolos vigentes.

6.Desarrollo de acciones de tutoria y orientacidn educativa permanente para una
adecuada formacién integral de los estudiantes.

7.Desarrollar las horas de tutoria como encuentros, abordando temas que proponga

el tutor y los estudiantes.

8. DELOS INSTRUMENTOS DE MONITOREO DOCENTE
INSTRUMENTO 1: RUBRICAS DE EVALUACION

Ribrica 1: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Rubrica 2: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Ruabrica 3: Evalda el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.

Rubrica 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad.
Rubrica 5: Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

evaluacidn, siguiendo lo establecido.

Marque con una (X) el puntaje asignado y consigne en la tltima columna la evidencia que fundamenta su

No se | Secumple

CRITERIOS .
cumple | parcialmente

Cumplido

Evidencias que
sustentan su
respuesta

1| El/la docente tiene su programacion anual.

2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje visados
3 | por el director o coordinador de area.

El/la docente planifica sus actividades pedagdgicas
(carpeta pedagogica) dosificando el tiempo en la
sesion de aprendizaje de modo que responda a los
4 | procesos pedagdgicos.

El/la docente en su planificacidn curricular incluye
actividades pedagdgicas en el marco de los procesos
pedagdgicos, el enfoque del area segun las Rutas de
Aprendizaje y las Orientaciones Basicas para la
5| Programacidn Curricular.

El/la docente presenta en su planificacion curricular
criterios que respondan al proceso de evaluacion
6 | formativa y/o sumativa.

El/la docente en su planificacion se evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacion al
7 | propésito de la sesidn

co

El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién.

9 | El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

Es oportuno expresarle las muestras de mi especial consideracidn y estima personal.

Atentamente,

OGCD UGEL-SL
EICTIAGE
OCRESP

ES CRUZ
ASECTUREAL
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