
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA DIRECCIÓN  

REGIONAL DE EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO 

 

 

RESULTADOS DE LA ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL 
PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 9002, PARA EL AÑO 2022 - UGEL SAN IGNACIO 

. 
I CONVOCATORIA CAS- FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR PREVENCIAÓN Y LA ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
EN LAS INSTANCIAS DE GESTIÓN EDUCATIVA DESCENTRALIZADA. EQUIPOS ITINERANTES DE CONVIVENCIA ESCOLAR-  
 

Nº DE 
EXP. 

CARGO AL QUE POSTULA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
DNI APTO 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CONOCIMIENTOS 
EXPERIENCIA 

LABORAL 
TOTAL  OBSERVACIONES 

021 FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONVIVENCIA - PROFESIONAL III 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

TORRES ABAD 
JESÚS MARÍA 27851326 NO 

        
NO ACREDITA FORMACIÓN 
ACADÉMICA PARA EL CARGO 

116 
FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONVIVENCIA - PROFESIONAL III 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

MEDINA PISFIL 
SARA ROSA 

48496843 NO 
  

      
NO ACREDITA COLEGIATURA NI 
HABILITACIÓN, NO ACREDITA 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 

118 FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONVIVENCIA - PROFESIONAL III 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

MORETO 
DELGADO 
PATRICIA 
ESTEFANY 

78111315 NO 

  

      
NO ACREDITA COLEGIATURA NI 
HABILITACIÓN. 

119 
FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONVIVENCIA - PROFESIONAL III 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

CESPEDES 
MEJÍA LEYDI 
HERLITA 

48716746 NO 

  

      

 NO PROCEDE RECLAMO: LAS BASES 
DE LA CONVOCATORIA PARA EL 
CARGO PROFESIONAL ITINERANTE III, 
DETERMINA QUE LA EXPERIENCIA SE 

ACREDITA SÓLO CON RESOLUCIÓN 
Y/O CONTRATO, JUSTIFICADO CON 
SUS BOLETAS Y/O RECIBOS DE PAGO 

 LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEBE 
CUMPLIRLA CON 01 AÑO DE LABOR 
EN II.EE. O PROYECTOS 
EDUCATIVOS.  

141 
FORTALECIMIENTO DE GESTIÓN DE 
CONVIVENCIA - PROFESIONAL III 
ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

VARAS 
BECERRA 
JUSTO 
ROBERTO  

19262926 NO 

  

      
NO ACREDITA EXPERIENCIA 
GENERAL Y ESPECIFICA 

 
 

 


