GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL N° 01 - 2021, PLAZAS
CAS, CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -CAS., PARA EL ANO 2021 EN UGEL SAN IGNACIO - CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO:

I OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La UGEL SAN IGNACIO, pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para la
contratacion bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del personal que
prestara servicios en la unidad de gestion educativa local, para el afio 2021, correspondiente a esta sede
conforme se detalla a continuacion:

GRADO(S)!
SITUACION
Ne NIVEL ACADEMICA Y NOMBRE DEL %EEPR?:SJIET REMUNERACION CANT. DE
EDUCATIVO ESTUDIOS PUESTO ~ LINEAL MENSUAL PUESTOS
REQUERIDOS PARA
EL PUESTO
Jefe del Area de g,r 2,500.00 (%3?1'33
Titulo en: ESPECIALISTA EN Gsion. ;ﬁ;ﬁ";fjn‘;ua,es
1| Universitariof T PROCEDIMENTO | Administrativa, ‘
Completo erecho ADMINISTRATIVO | Infraestructuray | |nciuye los montos y
DISCIPLINARIO Equipamiento afiliaciones de ley.
, Jefe del Areade | S/ +2.900.00 (Dos mil
Titulo en: Gestion Seiscientos y 00/100
2 | Universitariof Ingenieria Civil o ESPECIALISTADE | Administrativa, Soles) mersuaies:
Completo Arquitectura INFRAESTRUCTURA |  Infraestructuray | jnciuye los montos y
Equipamiento afiliaciones de ley.
TﬂUll? en: Emnomlia, Jefe del Areade | S-2:900.00 (Dos mi
|ngenlel‘la ECOI'lOmlca. Gesﬁén Seis,cientos y 00}'1%
Universitario/ Contabilidad, Administrativa,
Completo Esiadistica; Ingerieria ESPEC}ALISTA DE Infraelstruc_tura Y | Incluye los montos y
ABASTECIMIENTO | Equipamiento afiliaciones de ley.

Industrial o Derecho,
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Il.  BASELEGAL:

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
2.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

23. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
Sector Piblico, en casos de parentesco.

24. LeyN° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

2.5. Ley N® 29849, ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

2.6. Ley N° 31084, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2021.
2.1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion administrativa de servicios.
2.8. Decreto Legislativo N* 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico.

2.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

2.10. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
2.11. Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del servicic Civil.

2.12. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del
Estado.

2.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, ley N°® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

2.14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "modelo de Convocatoria para la
contratacion administrativa de servicios",

2.15. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que define el trabajo remoto,
2.16. Ley N° 30036, Ley que regula el Teletrabajo.
2.17.R.V.M, N° 009-2021-MINEDU.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias conexas o aquellas que las sustituyan.
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ll. PERFIL DEL PUESTO:

3.1. PLAZA: ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos

Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Administrativa |

[Denominaciéndel puesto: . Noaplica ' g i
‘Nombre del puesto: B Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
_Dependencia Jerarquicalineal: lefe(a) del Area de Gestidn Administrativa, o el que haga sus veces.
: Dependencia funcional: No aplica’ i
Puestos a cargo: ' '

MISION DEL PUESTO

Atender |os requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que se elevan a la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios {COPROA) de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes gue
correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones para atender las denundias ingresadas a COPROA v la Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.

Elaborar informes y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA y la Secretaria Técnica del PAD.

Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.

Registrar los expedientes concluidas y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a través del portal web.
Atender los casos de denuncias reportadas en el SiSeVe e IDENTICOLE que amerite un proceso administrativo de acuerdo a
Otras funciones asignados por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

~ | s

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Organos y unidades organicas :

Coordinaciones Externas ] : ; :
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regionalde Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas {IL.EE.), y Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR}.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo : _ |B) Grado(s)/situacion académicay estudin_s requeridos para el puesto . __|€) ése requiere
: . N : ' : ' __|Colegiatura?
s O il Egresado(a) X |si No
Pimaria - oot Bachiller -~ Derecho

Secundaria ;|- X |TitulofLicenciatura

Tenicagasica | éRequiere habilitacién

. Metri e i
{16 2 afios) e profesional?
M SR SR |y (L 2 . i.. . |No aplica. .,
Técnica Superior , :
et SHPEMOE .ol Earesado Ttulado| | Sj No
(384afos); g - Itu a"" % i
i S e S
X |io/Superior e Doctarado
Pedagégico ) L [ e 2o
Egresado Titulado | . R
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CONOCIMIENTOS

-A) _Conocifnién_tos_ Témicos princlpéle; requeridos para 'enlzpue__s_to:_' : . ;
.Nota: No t i doc ion oria, su validocion deberd reali, en la entrevista personal, |
[Deretho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector Educacién. —I

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. .
‘Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas. :
lCursos y/o programa de especializacién en gestién publica. [

:C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica| Basico Intermedid Avanzado Ao IDIOMAS Noaplica| Basico Intermedid Avanzado
Procesador de textos T
(Word, Open Office X | Ingles X
Write, etc.) 3
Hojas de cdlculo
{Excel, Dpencalc, ete.) X
Programa de
presentaciones X
{Power Point, Prezi, 4
etc.)

Expeﬁéncia _g_épera_

‘Indigue la cantidad total de afios de expe'riencia laboral; ya sea en el sector publico o 'pr'ivado
|2 afios. —|

: Eihg_rie n.ciaﬂé.speci.fica._.

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para e puesto en |a funcién o la materia: : : :
|1 afio. |

E}_En' baseala expeﬁéhcia requérida para eII puesto (parte A), sefiale el tiefnpo requerido en el sector publico: '
Jlaﬁo. [

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

{NO APLICA PARA EL PUESTO) . 3 1o . g
Practicante = Auxiliaro Analista/ ! Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. i Director

‘Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica. _]

NACIONALIDAD
{Serequiere nacionalidad peruana? = S I | No |x' i : : : i ' ' i

Anote el sustento: INa aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con la documentacién migratoria que permita trabajar en el Perq. —l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacidn de Informacién, Cooperacién, Comunicacién Oraly Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LugardePrestacién de_Se_r\_r_i;i__i_:s: [sede de Ia UGEL San Ignacio - Av. Chililique N° 330 San Ignacio. | : : j 1
bu.r.z_n_:lén _ﬁ_i_el l.:i.mtratoj:' rres (03) meses, renovables. : : : i |
Remuneracion Mensual: [5/.2500.00

Otras condiciones esenciales

Incluye los montos y afiliaciones de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

delcontrato: T Jornada semanal méxima de 48 horas,

NOTA: Las bases del concurso seran publicadas el dia 10 de febrero del 2021, en el que indica el procedimiento a sequir
para él envié de la hoja de vida (expediente) debidamente documentada, el cual deberé seguir el orden indicado en dichas
bases. Expedientes que se encuentren desordenados sin seguir el orden quedaran invalidados.
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3.2. PLAZA: ANALISTA EN INFRAESTUCTURA.

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestidn Administrativa

Denominacién del puesto: . Noaplica o =

.Nombre del puesto: __'Especialista en Infraestructura. - _ T
Dependencia Jerérquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa, o el que haga sus veces.
Dependenciafundional: No aplica ' !
Puestosacargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas de acuerdo a |a normativa
vigente, conel fin de mejorar la infraestructura de |as instituciones educativas del dmbito de jurisdiccién dela UGELSan Ignacio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar Informe técnico de diagnostico de la situacidn actual dela infraestructura y equipamiento de las instituciones educativas del mbito de
jurisdiccion de la UGEL San Ignacio.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o residente en su construccign ¥
mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de la DRE/GRE, Gobierno local y Regional.

Motitorear y verificar |os locales escolares dela jurisdiccion de la UGEL San Ignacio, con |a finalidad de asegurar el uso de los recursos para el
mantenimiento preventivo de los locales escolares.

Brindar asistencia técnica a los Directores de |a I1.EE. Sobre &l costeo de los recursos para el mantenimiento preventivo y el uso del aplicativo MI
MANTENIMIENTO.

Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion delos recursos transferidos para mantenimiento de I1.EE.

Elaborar lineamientos para el correcto uso de |a infraestructura escolar y de los servicios basicos.

Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del dmbito de jurisdiccion de la UGEL San
Ignacio.

Otras funciones asignados por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades orgdnicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas ' i :
Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regionalde Educacién (DRE/GRE), Instituciones Educativas (Il.EE.), Gobiemos

Repgionales v Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua, desagiie y luz).

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo : B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto . |€) ése requiere
T I : co_rle iatura’?
Incom ‘Com : H .
pleta pleta Egresado(a) : X Isi No
Primaria . Bachiller - Ingenieria Civil o Argquitectura.

Secundaria ©oof- X |Titulo/Licenciatura

Técnica Basica tRequiere habilitacién |

; Maestria %
(16 2afios) ! profesional?
s o e — | N Noaplia. | B e
Técni i ;
{gl;nl:as‘_upe_;gr_ o . Egresado Titulado el X |Si No

anosj’
s A e : i T

d
X |io/superior i X Doctora : 5. | i
Pedagégico . SR (. I NoAplica = 0
Egresado Titulado
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CONDCEMIENTOS

_A} Conoclrrﬂerltos Técnll:os pnm:lpates requerldos para el puesto

| Nota: No requieren documentacion sustentatoria, su validacidn deberd realizarse en .'o entrevisto persona-’

[Gestién Publlca Saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucndm ¥ supervision de obras piblicas, mantenimiento preventivo y monitoreo de abras. |

B) Cursos y Proglamas de espeualizadén requerldos Yy sustentados con documentos. )
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion na menos de 90 horos.
|D|pfomad0 curso o taller en ejecucién o supervision de obras pubhcas |

C) Canocumlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio R : Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico Intermedid Avanzado
Procesador de textos :
{Word, Open Office X Ingles X
Write, etc.}
Hojas de cdlculo X
[Excel, OpenCalc, etc.) A
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, | | & |} (|} e
etc.) e
Expenenua general N ' '
Indigque la cantidad total de afios de expenencna Iabcral ya sea en el sector publico o prlvado
2 afios. |

Euperlenua espec[fica 3 e )
A.) Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto enla funcmn o Ia mater!a ; I
Llaﬁo. —l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1aﬁov |

C.) Margue el nivel m:’nirﬁo d.é.pues_fco que se requiere como e_ihe_r_if_:_nc_ia: ya s'.'ea_'ér')_'é'_l sector pﬂbliq':é_'c}_p_ri_vado:_
(NO APLICA PARA EL PUESTO) |

Practicante @ Auxiliar o Analista/ : Super.'vi.sor/ Jefe de Areao Gerente o
ProfesionaF Asistente Especialista i Coordlnador Dpto Director

'5'9; requiere nacionalidad =
A e i No | x
nNneruana?

Anote el sustento INO aplica. Todas las personas extran]eras deberan contar con la documentacidn migratoria que permita trabajar en el Perq. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Andlisis, razonamiento légico, sintesis e iniciativa.

f:mraclén del contmto i _ITres {03) meses, renovables. ; i ; : |

;_Remunerac.lén Mensual 15/. 2 900.00

..... Incluve los montos ¥ aflhacmnes dela Lzy asi como toda deduccién apln:able al trabajador

""""""" : |Jornada semanal maxima de 48 horas. |

Las bases del concurso seran publicadas el dia 10 de febrero del 2021, en el que indica el procedimiento a seguir para él envi6
de la hoja de vida (expediente) debidamente documentada, el cual deberé seguir el orden indicado en dichas bases.
Expedientes que se encuentren desordenados sin seguir el orden quedaran invalidados.
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3.3. ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

Perfil de Pu-estd de Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

:Grgano o Unidad Orgdnica: Area de Gestidn Administrativa.
Denominacion del puesto: = Noaplica. s

Nombre del puesto: - . Espedialista en Abastecdimiento.
:Dependencia Jerdrquica lineal: lefe(a} del _Area de Gestién Administrativa.
' Dependencia funcional: No aplica. '_ :

[Puestos a cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segin la norma de contrataciones de la UGEL San Ignacio, en una visién de logro de productos,
rsultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccidn y
cumplir conel abastecimiento de bienes y servicios de |as unidades orgénicas de la UGEL 5an Ignacio y las I1.EE. de su jurisdiccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborary supervisar el Plan Anual de Contrataciones de |a Entidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios correspondientes a los
procedimientos de seleccién y contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones de la UGEL San Ignacio.
3 |Garantizar el oportuno procesa de distribucidn de material educativo y fungible desde 1a UGEL Sanignacio a las 11.EE.

Coordinar y supervisar, de coresponder, |as ejecucion de las actividades de compra y contrataciones enmarcadas en la |ey de contrataciones, de
acuerdo a la normativa vigente,

Ejecutar el pago de servicios basicos de las I1.EE. de manera opartuna.

Asegurar la emision oportuna de vidticos y pasajes para el personal de la UGEL San Ignacio.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia de almacén vy
distribucidn, en coordinacién con el especialista o responsable de al macén segun corresponda.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compra y contrataciones, en el ambito de su competencia.
Otras funciones asignados por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Wl ||| &

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas : :
Organismao Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion {MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de
N ducacion (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (11.EE.), Empresas prestadoras de bienes y servicios.

OR A 0 ACAD

~|A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto|  |C) ¢se requiere
: ORI () A il P __. |Colegiatura?
Incam ‘Cam : y
pleta ipleta Egresado(a) : X |5i No
= ik ey e e : -~ -{Economia, Ingenieria Econémica, i o e
Py L _ Bachiller L& ' |Administracion, Contabilidad,
: - . |Estadistica, Ingenieria Industrial o
i [ | e - Derecho.
Secundaria - | x |TitulofLicenciatura

i Maestria
(16 2afios)
T ' 7 |Noaplica.
Técnica Superior | ) .
(36 4afios)’ Egresado ﬁtu%ado X |si -
Universitar = i gt iz e —— i
X |iosuperior X Doctorad : ! S T
Pedagégico ¢ . |NoAplica:
[Egresadg | Titulado .:. S L
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CONOCIMIENTOS '

Nota: No requieren docum Mn i, Su midac:dn deberd realizarse en la entrevista personaf i : {
|Le\,|r de Cnntratacmnes vigente, SIGA-MEF - Mddulo de Logistica. ; [

B) Cursos \r Programas de especializacién requeridos y sustentados con dommentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitocion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
|D|p|0mad0, Curso o taFler en Contrataciones y Adqmsu:lones con el Estado o SIGA. [

C] Conoamlentus de Of mé‘hca e Idlumas

Nivel de dominio T i Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Bdsico Intermedid Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Dffice X : Ingles X
Write, etc)
Hojas de cidlculo X
{Excel, OpencCalg ety | V| e
Programa de
presentaciones X
{Power Point,Prezi, | | & ¢ - T
etc.)

Nivel
OSCE Bisico |Intermedio| Avanzado : : : -

Certificado OSCE X B - { i 4 i T
EXPERIENCIA
Expenenua general ; ! i : : ; | ] '
Indique |a cantidad total de afios de exper:encua Iaboral ya sea en el sector publlcc 0 privado . d
]3 angs. |
Experiencia especifica i
A'}'Indlque el tiembo de exberienﬁia requerida para el puesto en la funciénola materia: : :
[;I/aﬁe |

5 Bo 4? ) En basea Ia experlenua requerida para el puesto {parte A), sefiale el tlempo requerldn en el sector publlco : ]
OE '3 afio. |

) Marque el mvel mnmmo de puesto que se requlerz ccmu expenenma ya sea en el sector publlco o prlvado

NO APLICA PARA EL PUESTO - A B
Practicante ' Auxiliaro Analista/ Supervisor/ Jefe de Area_p Gerente o
ProfesmnaF 9 A5|5tente Especialista ) Coordinado; Dpto. : Director

Mencione otros aspecfos compfemenranos sobre el requ:s:to de exper:enc:a en caso existiera algo ad;crana.‘para el puesto
No aplica

Se requiere nacionalidad peruana? Si | | .

0\0 Anote el sustento: [Nn aplica. Todas |as personas extranjeras deberdn contar con la documentacion migratoria que permita trabajar en el Perd. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘ Andlisis, Organizacidn de Informacion, Planificacién y Control.

CONDICIONES ESENCIAI.ES DEL CONTRATO

f__l,ug_ar de Pres‘tauén de Serviclos |Sede de la UGEL San Ignacio - Av. Chililique N° 330 San Ignacio. - ! i 5 I
;_Duraclén del contrato: _: [Tres (03) meses, renovables. P 5 ; f' : i ; g
;Remunerauén Mensual e S/. 2900.00 :

Incluye las montas y afiliaciones de la Ley, asi como toda deduccion apllcable al trabajador

Otras :nﬁhizlicjohes .esem:ial!e's o

del contrato: |)ornada semanal maxima de 48 haras. l

NOTA.: Las bases del concurso serén publicadas el dia 10 de febrero del 2021, en el que indica el procedimiento a seguir
para él envid de la hoja de vida (expediente) debidamente documentada, el cual debera seqguir el orden indicado en dichas
bases. Expedientes que se encuentren desordenados sin seguir el orden quedaran invalidados.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

“Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL UGEL SAN IGNACIO, PARA EL ANO 2021.

CRONOGRAMA
ETAPAS DE PROCESO INICIO TERMINO AREA RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 03/02/2021 UGEL
Publicacion del proceso en las Paginas web: www.servir.qob.pe
www.empleosperu.gob.pe y www.uqgelsanignacio.gob.pe 04/02/2021 1710212021 SNE
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida (Expediente) debidamente documentada de
manera virtual al Comeo electronico | 10/02/2021 1710212021 Postulante
convocatoriascas@ugelsanignacio.gob.pe
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de vida 18/02/2021 19/02/2021 Comision Evaluadora
Publicacion de Resultados de la evaluacidn de la Hoja de vida, en horas de la | 22/02/2021 22/02/2021 Comision Evaluadora
tarde, www.ugelsanignacio.gob.pe
Presentacién de reclamos. (8:00 am a 1:00 pm). 23/02/2021 23/02/2021 Postulante
Absolucion de reclamos y publicacion de resultados de la hoja de | 23/02/2021 23/02/2021 Comision Evaluadora
evaluacion en horas de la tarde. www.ugelsanignacio.gob.pe
Entrevista personal, (VIRTUAL, por la plataforma del Zoom), (09:00 am a | 24/02/2021 24/02/2021 Comision Evaluadora
11:00 am) se alcanzara el respectivo Link, al personal que pase a esta
etapa.
Publicacién de resultado final en la pagina | 24/02/2021 24/02/2021 Comision Evaluadora
institucional www.ugelsanignacio.gob.pe
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato Dentro de los 5 dias de la publicacion de Area de RRHH
los resultados finales.
Inicio de contrato 25/02/2021 Postulante ganador

NOTA:
¢ Laentidad se reserva el derecho de realizar verificacion posterior a los documentos presentados por los postulantes, en cumplimiento del texto inico ordenado de la

Ley N° 24777, tener en cuenta que el fraude o falsedad de la informacidn esta sujeta a una multa de 5 UIT a 10 UIT y hasta sancion penal.
o Es deber del postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentario ante la entidad.

LA COMISION.

VUGEL IGNACIO

m 9
| E ? /
uc. ADM., «?Wm NUREZ




