
Dirección Regional de Educación Cajamarca

Unidad de Gestión Educativa Local San Ignacio
R. VM. N° 255-2019-MINEDU

A M D

1 26960597 PONCE DE LEON MARQUINA JUAN MIGUEL Primaria Si 2 8 4 3 0 0 17 28 9 3 25/02/1991

2 41613305 CASTILLO ROJAS BILHA Secundaria Si 0 0 4 1 0 4 9 10 8 10 4/05/2004

3 27718769 TOCTO CABALLERO ROSA ESTELA Secundaria Si 2 0 4 2 0 0 8 25 7 10 20/12/1994

4 27666703 VARGAS PAZ ROSA GLADIS Primaria Si 0 0 4 2 0 0 6 27 7 19 31/12/1998

5 27724969 HUAMAN CHUQUIPOMA ALONZO No 0 Falta Informe Escalafonario

6 16681930 ZAMBRANO SILVA SHESELL SACRAMENTA Primaria No 0 Numeral 7.2.1.5 (UGEL Ferreñafe)

7 41620502 LEDEZMA CERNA JHONY GONZALO No 0 Falta Informe Escalafonario

8 26921227 MELENDEZ RAMIREZ ISIDRO LENIN No 0 Falta Informe Escalafonario y Anexo 2

9  Dina C. Rojas No 0 No Adjuntó archivo para evaluación

NOTA

- Se otorga puntaje en escala magisterial acreditada por el postulante si es superior al requisito mínimo de escala magisterial exigida para el cargo.

- El tiempo de servicio oficial y la experiencia en el cargo se contabilizan para puntaje a partir del ingreso a la CPM. La experiencia en el cargo del año 2020 no suma puntaje.

- De presentar reclamo, indicar el criterio (s) por el cual formula su reclamo. (Anexo 3 - A de la R.VM. N° 255-2019-MINEDU)

-
Se les ha enviado los resultados preliminares a los correos que han consignado en su inscripción y por ese medio se les alcanzará también el link para que ingresen a la plataforma Zoom el día de la adjudicación. 

De no haber recibido el correo, comunicarlo a encargaturas@ugelsanignacio.gob.pe
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CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR DE ENCARGATURAS DE PUESTO DE GARGOS DIRECTIVOS DE EBR 2020 - ETAPA I: SELECCIÓN REGULAR - SEGUNDA FASE

N° DNI AP. PATERNO AP. MATERNO NOMBRES Nivel Apto

San Ignacio, 16 de noviembre del 2020


