UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

D.S. N° 001-2017-MINEDU - CONTRATOS DOCENTES 2017
CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR DE EBR - INICIAL
ETAPA Il - SEGUNDO TRAMO

Orden Ne Capacitacion Bonificacion
de Documento Apellidos y Nombres ;zg:lco':; Acm:ﬁzyacmn Exf:gﬁ';?'a Total Dlscgs;mda B;girﬁ;s;fn Puntaje Final Fem:::_‘ﬁe‘g‘sm Apto Observacién
mérito | de Identidad es d

1 27858375 |SANCHEZ CONDEZO FANNY 34 10 16 60.000 60.000 15/02/2010
2 46004989 |PENA NEYRA JESUS IGNACIA 35 12 12 59.000 59.000 28/12/2012
3 17415653 | CARMONA ROJAS MAGALI LUCILA 34 10 12 56.000 56.000 24/11/2003
4 80644612 |LOZADA OCUPA ELIZABET 20 10 16 46.000 6.900 52.900 09/04/2007
5 27858746 |PINTADO PUELLES LUCY ABIGAIL 30 10 12 52.000 52.000 17/07/2010
6 45652813 |RIVERA PAICO LEIDY DIANA 25 10 16 51.000 51.000 11/01/2012
7 27859109 |ESPINOZA SOLANO NORMA JESUS 30 10 8 48.000 48.000 12/03/2010
8 16701828 |GONZALES DIAZ MARIA VIDALIA 25 10 12 47.000 47.000 30/04/1998
9 41696398 |FLORES LLANOS ANDREA MARIBEL 25 10 12 47.000 47.000 23/01/2007
10 | 42333688 |OBLITAS CADENILLAS VEYMI 20 10 14.8 44.800 44.800 15/02/2011
11 | 18022270 |AGUIRRE ZAQUINAULA VILMA MICHELI 19 4 19.6 42.600 42.600 26/07/2011
12 | 27750190 |GONZALEZ VEGA FLOR ELISA 20 10 12 42.000 42.000 01/04/2001
13 | 17589038 |CASTILLO CORONADO WILLIAM MANUEL 20 10 12 42.000 42.000 06/03/2002
14 | 27717068 |COTRINA LOAYZA MARIA MERCEDES 20 10 12 42.000 42.000 05/05/2003
15 | 41792069 |SIRLOPU DAMIAN ERIKA CATHERINE 20 10 12 42.000 42.000 28/04/2009
16 42999301 |CASTILLO TOGAS ANA LUCY 20 10 12 42.000 42.000 23/08/2011 En la etapa de reclamos debe presentar original de la segunda especialidad
17 | 44804389 |VILLA AGUILAR YAQUELINI MARGOT 20 10 12 42.000 42.000 06/05/2015
18 | 40693342 |CRUZ LIZANA DANI 20 6 12.8 38.800 38.800 13/06/2007
19 | 43579445 [IRIGOIN TARRILLO EMERITA 20 4 12 36.000 36.000 06/05/2011
20 | 41204972 |ARANA PAIRAZAMAN ANDREA CELESTE 20 4 0 24.000 24.000 14/06/2006
21 | 40662868 |ALCANTARA RIOJA CARMEN ROSA 19 0 0 19.000 19.000 21/10/2016

NOTA: La experiencia laboral se considera sélo en el nivel.
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