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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
“Ano del decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CUADRO PRELIMINAR PRUEBA UNICA NACIONAL (PUN) CONTRATO DOCENTE - NIVEL SECUNDARIA / AIP - 2022

GRS

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

N° REG. | ORPEN DEMERITO| ey MENTO | APELLIDO APELLIDO S1(*) $3(*)| BONIF.  [BONIF. LIC.| PUNTAJE OBSERVACION

ITEM PUN CON NOMBRES s2 (%) DESEMPATE
EXP. | pesempate | DEIDENTIDAD [ PATERNO | MATERNO (**) (**) [DISCAPACIDAD| FF.AA. | FINAL

FA.P.| FC. | EL [ m | TOT.

1 265 1 45038257 |VALLEJOS SILVA YANET 42 30 | 52,5 0,000 0,000 [124,500
2 154 2 41805419 |MENDO MANAYAY ANA ISABEL 32 26 | 60,0 0,000 0,000 118,000
3 39 3 74156052 |HUANCA GIL YASSMIN 36 20 [ 60,0 0,000 0,000 116,000
4 235 4 42070055 |ROJAS PADILLA FIDEL NOE 34 28 [ 52,5 0,000 0,000 114,500
5 159 5 44372738 |RAMIREZ DAULE GUSTAVO HUMBERTO | 24 28 (50,0 0,000 10,200 112,200
6 33 6 42998585 |CHILICAHUA |PLAZA LUIS GERMAN 38 20 [ 52,5 0,000 0,000 110,500

TEEERAARCR

Abg. NESTOR

~ et

UGQEL SAN IGNACIO

San Ignacio, 25 de enero del 2022

-~




