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1 280 44861242 HUANCAS CARRASCO ROSDELI 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

2 183 10206824 GARCÍA CRUZ MARÍA 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

3 151 77493958 TORRES MONDACA HERMELINDA 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

4 136 77801321 ROMERO CASTILLO ROLANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

5 119 27736600 PEREZ CHENTA EVA 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

6 284 73423102 CALLE HUANCAS IDILCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

7 93 27295202 RAMIREZ HUAMAN VIOLETA 0 0 0 0 0 0 0 0 NO Literal no convocado.

NOTA:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
“Año del decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional”

San Ignacio, 14 de febrero del 2022.

CONTRATACIÓN DOCENTE 2022

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR DE EBR INICIAL

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES

Literal d) Título de Profesor o Licenciado en Educación Especial o Primaria, con un (01) años de experiencia mínima en aula del nivel de Educación Inicial.

Numeral 7.2.1. D.S.Nº015-2020-MINEDU,establece que el requisito de formación académica, experiencia laboral u otros requisitos solicitos para la modalidad educativa, nivel o ciclo y área 




