
DEL AL

01

PUBLICACIÓN POR LA DRE/UGEL DE PLAZAS 

ORGÁNICAS VACANTES POR REASIGNACIÓN POR 

RAZONES DE SALUD

05 1/04/2022 7/04/2022 ÁREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL

02
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES POR 

REASIGNACIÓN POR RAZONES DE SALUD
08 7/04/2022 13/04/2022 POSTULANTE

03 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 10 18/04/2022 29/04/2022 ÁREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL

04 EMISIÓN DEL INFORME MÉDICO 10 2/05/2022 13/05/2022

MÉDICO DE LA ENTIDAD (EN CASO NO 

CONTAR CON MÉDICO, EL INFORME SERÁ 

EMITIDO POR EL ÁREA DE SALUD DEL MINSA O 

ESSALUD)

05 ADJUDICACIÓN DE PLAZA VACANTES 06 16/05/2022 20/05/2022 ÁREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL

06 EMISIÓN DE RESOLUCIÓN 05 23/05/2022 27/05/2022 DRE/UGEL

07
PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES POR 

REASIGNACIÓN POR RAZONES DE SALUD
10 4/07/2022 15/07/2022 POSTULANTE

08 VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 08 18/07/2022 27/07/2022 ÁREA DE PERSONAL DE DRE/UGEL

09 EMISIÓN DEL INFORME MÉDICO 10 1/08/2022 12/08/2022

MÉDICO DE LA ENTIDAD (EN CASO NO 

CONTAR CON MÉDICO, EL INFORME SERÁ 

EMITIDO POR EL ÁREA DE SALUD DEL MINSA O 

ESSALUD)

10 ADJUDICACIÓN DE PLAZA VACANTE 05 15/08/2022 19/08/2022 COMITÉ DE EVALUACIÓN DE DRE/UGEL

11 EMISIÓN DE LA RESOLUCIÓN 06 22/08/2022 26/08/2022 ÁREA/EQUIPO DE PERSONAL DE DRE/UGEL

(*) DÍAS COMO MÁXIMO

(**)

PRIMERA FASE

SEGUNDA FASE

LAS UGELES DESARROLLARÁN SUS ACTIVIDADES DENTRO DEL PERIODO ESTABLECIDO. NO PUDIENDO EXCEDERSE DE LAS FECHAS MÁXIMAS 

INDICADAS, BAJO RESPONSABILIDAD.
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