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GORBRIERND RECIONAL

GAJAMA RL

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE DESTAQUE- PERSONAL DOCENTE Y AUXILIARES ANO 2022- LEY 29944-
REFORMA MAGISTERIAL- REGLAMENTO DS. N° 004-2013- ED Y RESOLUCION MINISTERIAL N°11-2018-

MINEDU.

Presentacion de expedientes
v Segln causales:
1.- Necesidad Institucional 04 — 07 Enero de 2022 (Mesa de Partes)
2.- Razones de Salud
3.- Unidad Familiar

Verificacion , requisitos y personal que cumple 10 - 11 Enero de 2022
condiciones de destaque.

1. El proceso de destaques; se regird estrictamente a los dispositivos contenidos en los art. 171, 172, 175
del DS. N°004-2013 -ED; Reglamento Reforma Magisterial, presentando los documentos sustentatorios,
segln la causal de destaque a la que se presenta. Ademas debera adjuntar obligatoriamente informe
escalafonario; para efectos de destaque: Asi mismo los profesores reasignados con vigencia marzo
2022, se encuentra prohibido el destague; de la misma manera los docentes que han superado los dos
afios de destague.

¥ Procedimiento destaque entre II.EE de una misma UGEL {(RM N° 11-2018-MINEDU)

a) El profesor presenta una peticién ante el director de la IE de destino, sustentando la causal que

invoca; quien, de aprobarla, formula la solicitud y la suscribe segun Anexo 1.
b) El director de la IE de destino dirige la solicitud de destaque ante su UGEL para que emita
conformidad.
c) La UGEL, de otorgar conformidad segtin Anexo 2, traslada la solicitud al director de la IE de origen.
d) LalE de origen, de autorizar el destaque segln Anexo 3, deriva la solicitud a la UGEL.
e) El titular de la UGEL emite la resolucion de destaque.

¥ Numeral 5.2.3. (RM N° 11-2018-MINEDU)No se consideran plazas vacantes para destaque las plazas
declaradas excedentes, las plazas de codigos eventuales, ni las plazas que se generan por ausencia
temporal del profesor titular, a excepcion de las que se encuentran reservadas durante el primer
periodo de designacion en un cargo de mayor responsabilidad a que refiere el numeral 31.3 de articulo
33 del Reglamento.

v" Numeral 6.1.6. (RM N° 11-2018-MINEDU) No procede el destaque de profesores comprendidos en las
evaluaciones de desempefio convocadas por el Minedu, hasta el término de la citada evaluacién.

v"  En caso de destaque de unidad familiar, la residencia se sustenta con una declaracién jurada en la que
sefiale que el domicilio del familiar directar coincide con el lugar donde ira destacado el docente.

2. Los interesados previamente al tramite, deberd verificar la situacion laboral de la plaza materia de
destaque telefénicamente con las siguientes personas:

* Luis Andrés Salazar Guerrero (Plazas inicial ¥ primaria) Celular: 969827507

* Maria Sonia Coronado Nufiez (Plazas secundaria) Celular: 975726281

La Comision
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Resolucion Ministerial
NP1 1-2g 1 g AHENEDD
Lima, .11 £nE 2018

VISTOS, el Expediente N° 0087227-2017, los Informes N° 333-2017-MINEDU/
w VMGP-DIGEDD-DITEN, N° 397-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN y N° 791-2017-

} MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 1253-2017-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

i Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que

“'-: - el Ministerio de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
- definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
" concordancia con la politica general del Estado;

;\P‘ ’5{\ Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley, es funcion del Ministerio de
f'?? vighei6N. T Educa{:lon definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
13 ) &/ 'personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
N ~ magisterial;

e =

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, el destaque es la accion de personal que autoriza el
desplazamiento temporal de un profesor a otra instancia a pedido de esta, debidamente
fundamentado, para desempenfar funciones en la entidad de destino; :

Que, el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el destaque
es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor nombrado a una plaza
vacante presupuestada de la misma u ‘otra Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada, para desempefiar el mismo cargo; y que se otorga previa autorizacion
de la entidad de origen y a solicitud de la entidad de destino, considerando la necesidad
institucional, razones de salud y unidad familiar;

Que, los articulos 172, 173 y 174 del precitado Reglamento establecen que el
EHestaque de un profesor se puede efectuar entre instituciones educativas de una misma
Unidad de Gestion Educativa Local, entre instituciones educativas pertenecientes a
distintas Unidades de Gestién Educativa Local, o entre sedes administrativas de las
Unidades de Gestion Educativa Local, Direcciones Regionales de Educacion y el
inisterio de Educacion;

Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento de
23.Ley de Reforma Magisterial establece que el Ministerio de Educacidn dicta las normas
¥ gomplementarias que sean necesarias para la aplicacion de dicho Reglamento;



Que, con Oficio N° 778-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de
Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica el
Informe N° 333-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, el cual fue complementado con
N los Informes N° 397-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 791-2017-
N MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, elaborados por la Direccién Técnico Normativa de
jDocentes, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar una norma que
establezca el procedimiento y condiciones para el desplazamiento por destaque de los
profesores de la Carrera Publica Magisterial de la educacién basica y técnico productiva,
en el marco de lo establecido en la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento;

Con el visado de la Secretaria General, del Despacho Viceministerial de Gestion
. Pedagoégica, del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la Direccion
General de Desarrollo Docente, de la Direccion General de Gestion Descentralizada, de
la Direccién General de Calidad de la Gestion Escolar, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;
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M “_,« Ley N° 29444, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
T Supremo N° 004-2013-ED; ’
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De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; la

\_l?:lra:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
procedimiento para el destaque de profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucién.

_ Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la
Direccion General de Desarrollo Docente dependiente del Despacho Viceministerial de
Gestion Pedagogica del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacidn Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL DESTAQUE DE PROFESORES EN

EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. FINALIDAD
- Regular el procedimiento y condiciones para el desplazamiento por destaque de los
profesores nombrados de la educacion basica y técnico productiva, en el marco de lo
establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2. OBJETIVOS

24.

22.

Establecer disposiciones para el procedimiento de destaque en plazas organicas
vacantes presupuestadas.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales y
administrativas relacionadas al procedimiento de destaque, coadyuvando a
garantizar la prestacién del servicio educativo de manera oportuna.

3. BASE NORMATIVA

3.1.
3.2
33
34.
3.8

3.8.

3.9

3.10.

211,

3.12.

3.13.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley General
de Educacién, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de ia Ley N°
29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo
Penal.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.
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3.14. Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA, que aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y
Certificacién de la Persona con Discapacidad.

3.15. Resolucién Ministerial N° 188-2017-MINEDU, aprueba la implementacion del cargo
de Especialista en Formacién Docente, del Area de Desempefic Laboral de
Formacion Docente de la Carrera Publica Magisterial.

4. ALCANCE
Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o la que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas, de gestién directa y de gestion privada por
convenio; conforme al siguiente detalle:

Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).

Educacién Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).

Educacion Béasica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).

Educacién Técnico Productiva (Ciclos: Basico y Medio).

41.
42.
43.
44

L]

5. DISPOSICIONES GENERALES
Siglas y términos
5.4,

5.1,

5.1.5.
5.8,
51.7.
5.1.8.
5.1.9.
5.1.10.
5.1.11.
5.1.12.
5113

5.1.14.

Plazas de codigos eventuales: dotacién presupuestal para atender una
especifica necesidad del servicio educativo en un ejercicio fiscal determinado.
CONADIS: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad.

DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la
DIGEDD.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente del Ministerio de
Educacion.

DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

IE: Institucion Educativa.

II.EE.: Instituciones Educativas.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

Ley: Ley de Reforma Magisterial y modificatoria.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catélica.

ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacién Catélica.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

5.2. De las plazas vacantes

5:2.1.

Para el caso de profesores nombrados en cargos del area de gestion
pedagdgica de I.EE. publicas, se consideran plazas para destaque aquellas
plazas organicas que se encuentren vacantes y presupuestadas al
momento de la solicitud del desplazamiento, en el mismo cargo,
especialidad, modalidad, nivel y/o ciclo educativo o forma educativa en la
que se encuentra nombrado el profesor peticionante.
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522

5.2.3.

524.

525

REFORMA MAGISTERIAL

Para el caso de profesores designados como especialistas de las areas de
desempefio laboral establecidas en los literales b), ) y d) del articulo 12 de
la Ley N° 29944 en las sedes administrativas de UGEL, DRE y Minedu, se
consideran plazas vacantes para destaque las plazas orgénicas de la sede
administrativa de la UGEL, DRE y Minedu vacantes y presupuestadas al
momento de la solicitud del desplazamiento, en el mismo cargo de
especialista en el que se encuentran designados.

No se consideran plazas vacantes para destaque las plazas declaradas
excedentes, las plazas de codigos eventuales, ni las plazas que se generan
por ausencia temporal del profesor titular, a excepcion de las que se
encuentran reservadas durante el primer periodo de designacién en un cargo
de mayor responsabilidad a que se refiere el numeral 31.3 del articulo 33 del
Reglamento.

No procede el destaque en una plaza del cargo de profesor de aula cubierta
por contrato docente.

Es responsabilidad del area de personal o de quien haga sus veces en la
UGEL, DRE o Minedu como IGED de destino, verificar que la solicitud
formulada verse sobre una plaza vacante y presupuestada conforme a lo
sefialado en el numeral 5.2.1. y 5.2.2. de |la presente norma.

5.3. De los peticionarios

" 5.3.1.

53.2.

5.3.3.

El presente procedimiento se encuentra previsto para los profesores de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley que se encuentren nombrados en los
cargos sefialados en el numeral 5.2.1, o se encuentren designados en los
cargos referidos en el numeral 5.2.2 de la presente norma.

La peticién del profesor inicia el procedimiento de destaque, la cual es
presentada como minimo treinta (30) dias habiles previos a la fecha en que
proyecta el inicio de la vigencia, acompafiando, ademas de lo requerido en el
numeral 5.5y 6.2, segun corresponda, una declaracién jurada que manifieste
pleno conocimiento y sujecién a la dispuesto en la presente norma técnica.
Para el procedimiento de destaque previsto en los numerales 6.2.1.2. y 6.2.2.
adicionalmente a lo sefialado en el numeral precedente, el profesor adjunta
su Informe Escalafonario de una antigiiedad no mayor a dos (02) meses de
su fecha de emision, el cual debe solicitarlo a su instancia de origen.

5.4. De las causales de destaque

541.

542

Necesidad Institucional

La necesidad institucional se sustenta en un informe debidamente
justificado del Jefe de Personal o quien haga sus veces de la UGEL, DRE o
Minedu en donde existe la necesidad, quien deriva el informe al titular de su
IGED, segun corresponda, para que otorgue conformidad.

Para los cargos del Area de Gestién Pedagogica el desplazamiento se
circunscribe dentro de la misma jurisdiccién de la UGEL o DRE a la que
pertenece.

Unidad familiar

5.4.2.1. Launidad familiar puede ser invocada por el profesor que resida en un

lugar diferente a los siguientes familiares:
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a) Cényuge o concubino legalmente reconocido, o hijos menores de
edad.

b) Hijo mayor de edad con discapacidad certificada o padre/madre
mayor de setenta (70) afios que dependan directamente del profesor
o que se encuentren con discapacidad certificada.

5.4.22. La precitada residencia se sustenta con una declaracién jurada en la
que sefiale que el domicilio del familiar directo coincide con el lugar
donde ird destacado el profesor; las relaciones de parentesco se
verifican del acta de matrimonio para el caso de conyuge, resolucion
judicial en caso de concubino o escritura publica de reconocimiento de
unién de hecho, y con el acta de nacimiento para el caso de hijos
mayores de edad y padres; y la discapacidad se verifica del certificado
de discapacidad otorgado de conformidad con la normatividad vigente,
o en su defecto, con la Resolucién de Discapacidad vigente emitida-por
el CONADIS.

54.3. Salud
5.4.3.1. La causal de salud puede ser invocada por el profesor afectado por
alguna enfermedad o con una incapacidad fisica que le impida prestar
servicio en la IGED donde se encuentra nombrado o designado, segun
corresponda, por requerir atencién médica especializada en un lugar
distinto.
5.4.3.2. Elprofesor sustenta la causal invocada con los siguientes documentos:

a) Informe Médico emitido por un Centro Asistencial del Ministerio de
Salud o ESSALUD, indicando el diagnéstico del estado de salud y |a
recomendacion de su tratamiento, adjuntdndose las pruebas
auxiliares que acrediten la enfermedad o incapacidad fisica.

b) Informe Médico que acredite que el tratamiento recomendado al
profesor no es brindado por un Centro Asistencial del Ministerio de
Salud 0 ESSALUD del lugar de |a plaza de origen.

54.3.3. No procede el desplazamiento por esta causal entre IGED del mismo
distrito o dentro de una misma ciudad capital de provincia o de
departamento (region).

54.3.4. ElInforme Médico no debe ser mayor de tres (3) meses de antigliedad
contabilizados desde |a fecha de su emision.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Del destaque y sus condiciones
6.1.1. El destaque es el desplazamiento temporal y excepcional de un profesor
nombrado, de su cargo de origen hacia una plaza vacante presupuestada de

la misma u otra IGED, para desempefiar necesariamente el mismo cargo,
especialidad, nivel, ciclo, modalidad o forma educativa.
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6.2.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.6.

REFORMA MAGISTERIAL

La acreditacién de las causales invocadas no garantiza ni obliga a las IGED
de origen o de destino, a otorgar autorizacion o conformidad a la peticién de
destague. _

El profesor destacado percibe la remuneracion y asignaciones por ubicacion
y tipo de IE que correspondan a la |E de destino, de conformidad con la
normativa vigente que regula dichos conceptos.

El profesor conserva su plaza en la entidad de origen mientras dure su
destaque.

La autorizacion del destaque no opera automaticamente a la solicitud del
mismo, requiere de autorizacion resolutiva.

No procede el destaque de profesores comprendidos en las evaluaciones de
desempefio convocadas por el Minedu, hasta el término de la citada
evaluacion. -

Del procedimiento de destaque

6.2.1.

Para el destaque del personal del Area de Gestion Pedagégica:

6.2.1.1. Para el destaque entre Il EE. de una misma UGEL:

a) El profesor presenta una peticion ante el director de la |E de destino,
sustentando la causal que invoca; quien, de aprobarla, formula la
solicitud y la suscribe segun Anexo 1.

b) El director de la |E de destino dirige la solicitud de destaque ante su
UGEL para que emita conformidad.

¢) La UGEL, de otorgar conformidad segin Anexo 2, traslada la solicitud
al director de la IE de origen. _ '

d) La IE de origen, de autorizar el destaque segun Anexo 3, deriva la
solicitud a la UGEL.

e) Eltitular de la UGEL emite la resolucién de destaque.

6.2.1.2. Para el destaque entre ||.EE de distintas UGEL.

a) El profesor presenta una peticién ante el director de la |IE de destino,
sustentando la causal que invoca; quien, de aprobarla, formula la
solicitud y la suscribe segun Anexo 1.

"b) El director de la |IE de destino dirige la solicitud de destague ante su
UGEL para que emita la conformidad.

¢) La UGEL de destino, de otorgar conformidad segin Anexo 2, traslada
la solicitud a la UGEL de origen a fin de que esta otorgue la
conformidad.

d) La UGEL de origen, de otorgar la conformidad segun Anexo 4, traslada
la solicitud al director de la |IE de origen.

e) La IE de origen, de autorizar el destague segin Anexo 3, remite los
actuados a su UGEL.

f) Autorizado el destaque, la UGEL de origen traslada la documentacion
a la UGEL de destino, adjuntando obligatoriamente el cese de pago
temporal del profesor de acuerdo al Anexo 5.

g) Eltitular de la UGEL de destino emite la resolucion de destaque.
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8.3.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

REFORMA MAGISTERIAL

Para el destaque de especialistas de las Areas de Desempefio Laboral
establecidas en los literales b), c) y d) del articulo 12 de la Ley:

Los especialistas de las Areas de Desempefio Laboral establecidas en los
literales b), c) y d) del articulo 12 de la Ley pueden ser destacados entre
sedes administrativas de las UGEL, DRE y el Minedu, debiendo seguirse lo
siguiente:

a) El especialista presenta una peticién ante el titular de la IGED de
destino, sustentando la causal que invoca; quien, de aprobarla, formula
la solicitud y la suscribe segun Anexo 2.

b) Eltitular de la IGED de destino dirige la solicitud ante la IGED de origen,
segun corresponda, para que emita autorizacién segun Anexo 4.

c) Autorizado el destaque, la IGED de origen traslada la documentacion a
la IGED de destino, adjuntando el cese de pago temporal del profesor
de acuerdo al Anexo 5.

d) El titular de la IGED de destino emite la resolucion de destaque.

Para la emisién del cese de pago temporal segun el Anexo 5, la UGEL/DRE/
Minedu de origen verifica la autorizacién y/o conformidad de la IGED de
origen. El cese de pago temporal sera expedido y suscrito durante la ultima
semana del mes.

La emision del cese de pago temporal referido en el numeral precedente no
se encuentra condicionada a la presentacion de la resolucién de destaque,
dado que el citado cese de pago temporal es uno de los antecedentes para
la emision del acto resolutivo que autoriza el destaque.

La UGEL/DRE/ Minedu de origen, con el cese de pago temporal, traslada la
documentacion referida al destaque hacia la UGEL/DRE/Minedu de destino,
bajo responsabilidad, a fin de que ésta registre al profesor destacado en su
planilla durante la primera semana del mes.

El procedimiento de destague sefialado en los numerales 6.2.1.y6.2.2. de la
presente norma se desarrolla sin exceder el plazo de treinta (30) dias habiles.

De la emision de resoluciones

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6:3:8.

Para la emision de la resolucién de destaque se requiere obligatoriamente
contar con las autorizaciones y conformidades sefialadas en el numeral 6.2.1
y 6.2.2. de la presente norma, debidamente suscritas por los responsables
invelucrados; seguin corresponda, asi como con el respectivo cese de pago
temporal; caso contrario, deviene en nula la resolucién emitida.

Asimismo, para la emisién de la resolucién de destaque es obligatoria la
verificacién del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley, el
Reglamento y la presente norma.

Emitida la resolucién de destaque por la UGEL/DRE/Minedu de destino, esta
se notifica al profesor destacado, de acuerdo a la normatividad vigente, y se
registra dicho desplazamiento en el Sistema de Administracién y Control de
Plazas - Nexus.

El desplazamiento por destaque se ejecuta cuando se cuente con el acto
resolutivo, el mismo que indicara obligatoriamente la vigencia del destaque.
El profesor destacado debe asumir el cargo en un plazo no mayor de cuatro
(4) dias habiles de haber sido notificado. De no asumir el cargo en dicho
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plazo, el destaque quedara sin efecto, y de ser el caso podria ser sancionado
en el marco de las normas vigentes.

El destaque no implica traslado del legajo personal del profesor a la IGED de
destino, por ser un desplazamiento temporal.

El Jefe de Personal o quien haga sus veces en la UGEL/DRE/Minedu de
destino, es responsable de la conservacién del integro de los documentos
que sustentan el destaque, los mismos que constituyen los antecedentes del
acto resolutivo que autoriza el citado desplazamiento.

En caso la peticion de destaque sea desestimada, es responsabilidad de la
UGEL/DRE/Minedu de destino comunicarlo por escrito a la IGED solicitante,
con copia al peticionante.

Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las Unidades
Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece delegue
dicha facultad mediante resolucién.

El profesor destacado a otra UGEL o DRE, o al Minedu, debe comunicar
formalmente a su IGED de origen el acto resolutivo de destaque en un plazo
de cuatro (4) dias habiles contabilizados desde su recepcion; instancia que
registrara el desplazamiento en el Sistema de Administracién y Control de
Plazas - Nexus y en el Escalafon Magisterial.

De la duracién y vigencia del destaque

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

El destaque es de caracter temporal, debiendo ser por un periodo igual o
mayor a treinta (30) dias, sin exceder el Gltimo dia del ejercicio presupuestal.
El periodo maximo que un profesor puede ser destacado es de dos (02) afios
continuos, entendiéndose, para efectos de la presente norma, que dicha
continuidad se configura independientemente de la vigencia del destaque en
cada afo y de la plaza de destino.

El precitado periodo maximo de destaque es verificado, bajo responsabilidad,
por el 4rea de personal o quien haga sus veces en la IGED de origen y de
destino, del Informe Escalafonario del peticionante y de la informacion del
Sistema de Administracién y Control de Plazas — Nexus.

Agotado el periodo indicado en el numeral 6.4.2, para la presentacion de una
nueva peticién de destaque debe transcurrir como minimo tres (03) anos
calendarios contados desde el 01 de enero del siguiente afio calendario en el
que se cumpli¢ el citado periodo maximo de destaque.

De identificarse que se ha excedido el periodo maximo destaque, la IGED de
origen o de destino, informa a la entidad solicitante del impedimento
identificado.

Para efectos de la verificacion del periodo maximo de destaque, se
consideran los desplazamientos autorizados desde la entrada en vigencia del
Decreto Supremo N° 004-2013-ED (04.05.13).

De la conclusion del destaque

B.5.1.

El destaque se da por concluido por:

a) Término de la vigencia del destaque, segun lo indicado en el acto
resolutivo.

b) Fallecimiento.

¢) Cese por limite de edad, al cumplir 65 afios.

d) Racionalizacién de la plaza vacante en la que se produjo el destaque.
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e) A peticién de parte.

f) Falsedad documental, de datos, falsa declaracién o el incumplimiento de
algunas de las condiciones establecidas para el destaque, sin perjuicio
de las acciones administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

g) Sancién de acuerdo a los literales b), ¢) y d) del articulo 43 de la Ley.

h) Incorporacién del profesor a su plaza de origen que fue reservada por
encontrarse designado en un cargo de mayor responsabilidad.

i) Cuando el titular de la UGEL/DRE/Minedu de destino considera que ha
desaparecido la necesidad institucional que justificé el destaque por dicha
causal, lo que se sustenta con el informe del Jefe de Personal o quien
haga sus veces.

6.5.2. En los casos de conclusion del destaque en virtud a los literales c), d), e), f),
g), h) e i) del numeral precedente, la UGEL/DRE/Minedu de destino emite el
acto resolutivo que de por concluido el destaque, debiendo el profesor
retornar a su plaza de origen.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.

7.4

7.5.

7.8.

O.T.

. T8

7.9.

La UGEL/DRE/Minedu de destino asume en su totalidad el pago de las
remuneraciones vacacionales de los profesores destacados hasta el término del
ejercicio fiscal. De concluir antes del término del afio fiscal, el integro de las
remuneraciones vacacionales son asumidas por la UGEL/DRE/Minedu de origen.

El destaque en plazas de IL.EE. plblicas de gestién privada por convenio con la
Iglesia Catolica son cubiertas necesariamente a propuesta del promotor con el visto
bueno de la ODEC; siempre que el profesor cumpla con las cendiciones,
procedimiento y disposiciones establecidas en la presente norma.

No procede el destaque del cargo de profesor de aula al cargo de profesor
Coordinador o Coordinador de ODEC/ONDEC.

Deviene en nulo el destaque que se apruebe para ocupar un cargo distinto al de
origen, para realizar funciones administrativas, no se sustente en la existencia de
plazas organicas vacantes con disponibilidad presupuestal, que autorice un destaque
con una vigencia que exceda el ejercicio presupuestal, o se realice en las plazas
indicadas en el numeral 5.2.3. de la presente norma; sin perjuicio de la
responsabilidad de los funcionarios que aprueben dichos desplazamientos.

Durante el periodo de su destaque, la UGEL/DRE/Minedu de origen informa a la
UGEL/DRE/Minedu de destino, respecto del profesor proximo a cumplir 65 afos de
edad; a fin que pueda emitir la resolucién que de por concluido el destaque y la UGEL
o DRE de origen proceda con el cese por limite de edad, conforme lo establece la
Ley y su Reglamento.

La DRE que tiene a cargo la administracién de IL.EE. lleva a cabo el presente
procedimiento de destaque, bajo las disposiciones y procedimientos establecidos
para la UGEL.

En los casos en los que el Minedu sea IGED de destino, las autorizaciones y
resoluciones de destaque las suscribe o emite su titular o a quien delegue.

El procedimiento regulado en la presente norma no da lugar al ascenso de escala
magisterial.

En atencién a la naturaleza excepcional del desplazamiento, en la plaza de destino
un profesor en condicién de destacado solo puede hacer uso de las licencias con
goce de haber establecidas por ley y siempre que éstas sean menores a treinta

8
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(30) dias calendarios; caso contrario, retorna a su plaza de origen en la cual
puede solicitar todas las licencias reconocidas en la Ley.

La desestimacion de la peticién o solicitud de destaque es definitiva en atencién a
que la aceptacion de la misma es potestad de fas IGED de origen y de destino.

En el marco de lo que establece el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién y la Décima Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento, el Minedu es la instancia que establece las disposiciones para el
procedimiento de destaque, por lo que deviene en nula cualquier directiva interna o
instrumento técnico emitido por los gobiernos regicnales, la DRE o UGEL que
contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido de la presente norma;
sin perjuicio de las responsabilidades de quienes hayan suscrito o dispuesto la
emision de tales documentos.

Las situaciones no contempladas en la presente norma, asi como las consultas que
las IGED formulen, son absueltas por la DITEN y las demds dependencias del
Ministerio de Educacién, segun corresponda.

. ANEXOS

ANEXO 1: Solicitud de Destaque.

ANEXO 2: Conformidad de la UGEL/DRE/Minedu como instancia de destino.
ANEXO 3: Autorizacién de la IE de origen.

ANEXO 4: Conformidad/autorizacion de la UGEL/DRE/Minedu como instancia de
origen.

ANEXO 5: Modelo de cese de pago temporal.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE DESTAQUE

Sr.
Director de UGEL/DRE de Destino

De la consideracion a la peticion de destaque formulada por.....................cccoiiiennn

. (nombre del profesor) en mérito ala causal de ... , que
sustenta con la documentacién adjunta; se solicita otorgue conformldad a su
desplazamiento en plaza vacante de la |E que represento.

[ DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL PROFESOR
APELLIDOS L e G S S R AR R B RS
NOMBRES i I N—— — -] g A Ceae o Bw e
CARGO R e I e e
|E DE ORIGEN T . .
NIVEL/CICLO T e
MODALIDAD/FORMA I W Wl N
DISTRITO R S T S S 2 e
PROVINCIA T T T P L S
UGEL A A A G A S A S e

. DRE D S O T R R R R A R
Anexos:

a. Peticion de destaque del profesor.
b. Documentos que sustenten la causal de destaque invocada.

~ Lugary fecha:

FIRMA DEL DIRECTOR DE LA II.EE. DE DESTINO
DNI:

10
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ANEXO 2
CONFORMIDAD DE LA UGEL/DRE/Minedu COMO INSTANCIA DE DESTINO
Sr.
Director de la IE/UGEL/DRE/Minedu de origen (segun corresponda)
En atencién a la peticién'/solicitud? formulada por ...............ccccoeveeeeevienne. (NOMbre del
profesor/director de la |IE de destino, respectivamente) sobre destaque por causal de

.................................... . al verificar el sustento de la causal indicada y que se cuenta con
plaza organica vacante presupuestada en el mismo cargo y especialidad en el que el profesor
se encuentra nombrado o designado, SE OTORGA CONFORMIDAD para el desplazamiento
solicitado.

DATOS PERSONALES Y LABORALES DATOS DE LA PLAZA VACANTE
DEL PROFESOR

o = o | S e ———————

CODIGO NEXUS: ..o i

NOMBRES: i sumumauaginic s VACANTE PRODUCIDAPOR: .........coenenen

] | OS———————— AR —— CARGOL. v i e s S S R

CARBOE :cacos s sai v s v eameis

B R R TS AR SRR B SR MODALIDAD/IFORMA: ...
......................................................... DISTRITO v rmwrsmasmanmsmsnas ity
PROVINCIAL svssmmmssnaimems

Y, en mérito al procedimiento de destaque establecido en el Reglamento y desarrollado en la norma
técnica aprobada por Resolucion Ministerial N°  -2018-MINEDU, SE TRASLADA LA SOLICITUD
para su evaluacién y de considerarlo, otorgue autorizacion/conformidad, a fin que el profesor de la
IGED que dirige pueda ser destacado a la plaza antes detallada.

Anexos:

a. Peticion de destaque del profesor.

b. Solicitud de destague (Anexo 1 de corresponder).

c. Documentos que sustentan la causal de destaque invocada.

Lugary fecha:

FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UGEL/DRE/Minedu DE DESTINO (segiin corresponda)
DNI:

1 En caso del procedimiento de destague contemplado en el numeral 6.2.2.
2 En caso del procedimiento de destaque contemplado en el numeral 6.2.1.

11
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_ANEXO 3
AUTORIZACION DE LA IE DE ORIGEN

Sr.
Director de UGEL/DRE de Origen

En atencibn a la solicitud recibida sobre el destaque del profesor(a)

....................................................... , por causal de .........cccceeecviiiiiiiiinnnnennn; SE
OTORGA AUTORIZACION al desplazamiento de dicho profesor cuyos datos son los que
- siguen:
DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL PROFESOR
APELLIDOS G S A R e S A R B N ORI 5
NOMBRES e s A A T T R e S
DNI b B, O, W e B o MO W A W
CARGO e e s T e T e R R R S
- ILEE. e S
NIVEL/CICLO e S S R MR A R B A S S S S LB A RN
MODALTDADIFORMIA. & e e s i s T e DR S e S s e S S e
*.. DISTRITO T i i S W N o e
- PROVINCIA S BN B R R b S s
-+ UGEL s A e R A S
DRE T e Oe— ——_ L S e
Anexos:

a, Peticion de destaque del profesor.

b. Conformidad de la UGEL/DRE/Minedu como instancia de destino (Anexo 2).
c. Solicitud de destaque (Anexo 1).

d. Documentos que sustentan la causal de destaque invocada.

. Lugar y fecha:

FIRMA DEL DIRECTCR DE LA IE DE ORIGEN
DNI:

12
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ANEXO 4
CONFORMIDAD/AUTORIZACION DE LA UGEL/DRE/Minedu COMO INSTANCIA DE ORIGEN

Sr.

Director de la UGEL/DRE/Minedu de destino / Director de la |E de origen

En atencién a la peticion®/solicitud® formulada por ... (nombre
del profesor/Director de la IE de destino, respectivamente) sobre destaque del
o1 101=11 | U UO PP YPTPPROOPPPPY por la causal de

desplazamiento solicitado.

DATOS PERSONALES Y LABORALES | DATOS DE LA PLAZA VACANTE |
DEL PROFESOR

. SE OTORGA AUTORIZACION/ CONFORMIDAD para €l

CODIGO NEXUS: CODIGO NEXUS:
APELLIDOS Y NOMBRES: VACANTE PRODUCIDA POR:
s
ILEE.
NIVEL/CICLO:..........
MODALIDAD/FORMA ... .....ccc...
i i DISTRITO: . ... oo
" PROVINGIAL 1o PROVINGIAL oo
T = E T L

Y, en mérito al procedimiento establecido en el Reglamento y desarrollado en la norma técnica
aprobada por Resolucién Ministerial N®  -2018-MINEDU, SE TRASLADA LA SOLICITUD para
su evaluacion y de considerarlo, su despacho otorgue autorizacion a fin de que el profesor de la

. IGED que dirige pueda ser destacado a la plaza detallada (Parrafo exclusivo cuando se dirija al
director de la |E de origen).

Anexos:
a. Peticién de destaque del profesor.
b. Autorizacion de la |IE de origen (Anexo 3 de corresponder).
¢. Conformidad de la UGEL/DRE/Minedu como instancia de destino (Anexo 2).
d. Solicitud de destaque (Anexo 1).
e. Documentos que sustenten la causal de destaque invocada.
Lugar y fecha:

FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UGEL/DRE/Minedu DE ORIGEN
DNI:

3 En caso del procedimiento de destaque contemplado en el numeral 6.2.2.
4 En caso del procedimiento de destaque contemplado en el numeral 6.2,1.2.

13
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ANEXO 05
MODELO DE CESE DE PAGO TEMPORAL

CESE DE PAGO TEMPORAL N° .............. -20...
La Oficina de Planillas del (Minedu/DREUGEL)..........cooocciiiiiiiiiniii i expide en
mérito al Expediente N° .......ccooiiiimiiiiininnn de fecha ..........cocoeieeviinnnns , el presente
cese de pago temporal al Minedu/DREMUGEL .........ccoccciiiiiiiiiiinn, en
virtud a la solicitud de destaque que obra en el expediente antes indicado, de la remuneracion
percibida Hasta @l ....cconammmimmasiii tal como a continuacién se detalla:

Datos Personales y Laborales del Profesor

Total Ingresos  S/. Total Descuentos S/.

Total L igd G Bl ey sommmrsmns s snrissmbsissn i

Beneficiarios Judiciales
Adjuntar sentencias Judiciales

1.
Z
3.
Referencia:
Monto: N° de meses:

*En caso de pagos indebidos, detallar:

Observaciones y/o comentarios:

Responsable de la Planilla Director y/o Jefe del Area de
Gestion Administrativa
Nota:
¥" De conformidad al numeral 6.1.3. de la presente norma técnica, las asignaciones temporales por ubicacion
y tipo de IE son percibidas por el profesor destacado siempre que la IE de destino cumpla con las condiciones
para su otorgamiento segln los padrones anuales aprobados por el Minedu y la normatividad vigente.
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