GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ._
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION e
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO S

“Aiio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

FE DE ERRATAS

LA COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL N° 001 -
2019, PARA INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PP 0090 PLAZAS CAS -
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2019-MINEDU) - CRITERIOS DE EVALUACION
CURRICULAR DEL PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO - JEC:

EN LA CONVOCATORIA DICE:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA - JEC

DICE:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA-JEC

PO U o s e s o i s i A ST SR
Fecha: /| /2019
ASPECTO EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion | ERMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
académica,
grado a. Titulo en educacion, psicologia, o enfermeria. 20
académico | b. Bachiller en educacién, psicologia, o enfermeria. 15
ylonivelde | c. Estudiantes del VI ciclo culminado de estudios 10
estudios pedagogicos o de estudios universitarios en educacion,
psicologia, o enfermeria.
EXPERIENCIA 12
Experiencia | Experiencia General:
laboral Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el 04
sector publico o privado.
Un punto por afio. Maximo 4 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia de (06) meses en el sector pblico, como
auxiliar, apoyo pedagégico en educacion o docente de
aula.(requisito) 08
De 13 a24 meses (4 puntos)
De 25 a 48 meses(6 puntos
Mas de 48 meses(8 puntos)
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CAPACITACION 08
Capacitacion | Capacitacion en Cursos relacionados a convivencia
escolar o0 manejo de conflictos o temas afines. ( de los 08

ultimos 5 afios)
(2 puntos por curso)
Cursos de ofimética de los Ultimos 5 afios. (4 puntos)

EVALUACION TECNICA 20

ENTREVISTA 40

01 Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e 08
interaccion con y entre los estudiantes.

02 Orientaciones y estrategias de tutoria escolar 08

03 Manejo de estrategias de promocion del vinculo |.E. con 08

las familias y la comunidad

04 Conocimiento de ofimatica. 08

05 Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: 08
Compromisos de Gestion Escolar, NT de implementacion
del modelo JEC vigente.
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Debe decir:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA-JEC

Apellidos Yy Nombres:..............coooiiiiiiii s DNI:
Puesto al que
POBRIIE. .. ¢ 5 550 00 s o s im0 A8 505,654 G OS8R AR08 i
Fecha: /| /2019
ASPECTO EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion | £oRMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 2
académica,
grado a. Titulo en educacion, psicologia, 0 enfermeria. 20
académico b. Bachiller en educacion, psicologia, o enfermeria. 15
ylonivelde |c. Estudiantes del VI ciclo culminado de estudios 10
estudios pedagogicos o de estudios universitarios en educacion,
psicologia, o enfermeria.
EXPERIENCIA 20
Experiencia | Experiencia General:
laboral Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el 08
sector publico o privado.
Un punto por afio. Maximo 8 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia de (06) meses en el sector publico, como
auxiliar, apoyo pedagdgico en educacion o docente de
aula. 12
(requisito)
De 13 a24 meses (8 puntos)
De 25 a 48 meses(10 puntos
Mas de 48 meses(12 puntos)
CAPACITACION 10
Capacitacion | Capacitacion en Cursos relacionados a convivencia
escolar o manejo de conflictos o temas afines. ( de los 10

ultimos 5 afios)
(2 puntos por curso)

Cursos de ofimatica de los ultimos 5 afios. (4 puntos)
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ENTREVISTA 50
01 Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e 10
interaccion con y entre los estudiantes.
02 Orientaciones y estrategias de tutoria escolar 10
03 Manejo de estrategias de promocion del vinculo I.E. con 10
las familias y la comunidad
04 Conocimiento de ofimatica. 10
05 Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: 10
Compromisos de Gestion Escolar, NT de implementacion
del modelo JEC vigente.
PUNTAJE TOTAL 100
La comisién.
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