GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO

“Afio del Dialogo la Reconciliacion Nacional”

FE DE ERRATAS

LA COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL, PARA INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090: PLAZAS CAS-(RESOLUCION DE
SECRETARIA GENERAL N¢ 055-2018-MINEDU Y RESOLUCION DE
SECRETARIA GENERAL N2 079-2018-MINEDU), COMUNICA A LOS
POSTULANTES DE LA INTERVENCION DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA
(JEC), QUE SE ESTA MODIFICANDO LAS BASES EN EL EXTREMO DE LOS
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PSICOLOGO (A) Y
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA- JECY

EN LAS BASES DICE

" CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PSICOLOGO (a) PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA- JEC. '

Fecha: / /2018

e  EVALUACION | PUNTAJE | PUNTAJE
Gl nvar e iaad e o . . CBTENIDO
ASPECTO | EVALUACION CURRICULAR ‘ 40 -
Formacion FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20 |
académica, grado S - e
académico y/o a. Titulo en psicologia. 13

nivel de estudios.
(b,c,d, e, son "b. Doctorado 7
excluyentes entre

si). c. Estudios concluidos de doctorado. 6
d. Grado de maestria. 5

e. Estudios concluidos de maestria. 4

. EXPERENCA | m
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Experiencia laboral

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos
(01) afios en el sector publico o privado. 04
Un punto por afio. Maximo 4 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 06 meses en
instituciones educativas o] proyectos
educativos.
De 07 a 24 meses (4 puntos) 08
De 25 a 48 meses (5 puntos
Mas de 48 meses (6 puntos)

Experiencia en organizacién y conduccién de
talleres y/o actividades de capacitacion para
adolescentes. (2 puntos)

CAPACITACION o | o8
Cursos y/o Capacitaciéon- en habilidades sociales vy/o
estudios de actividades con adolescentes (de los ultimos 5 08
especializacidn afios), 2 puntos por cada certificado hasta un
maximo de 8 puntos.
EVALUACIONTECNICA L o
Evaluacién técnica 20
 ENTREVISTA s | a0
01 | Conocimiento Sobre gestién: planificacién, 08 ﬂ

organizacién y promocion de la convivencia
democrética e intercultural en la IE. Funciones a
desarrollar en la LE.

02 Conocimiento de estrategias de prevencion. 08

03 | Conocimiento general de la normatividad, 08
procesos, e instrumentos de gestion escolar.

04 Conocimiento de enfoques de derecho y 08
género.
05 Conocimientos en articulacién con instituciones 08

publicas y privadas.

' |  PUNTAETOTAL
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR
COMPLETA- JEC.

Fecha: / /2018

ASPECTO | EVALUACION CURRICULAR | a0

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL T ; 20 i
Formacidn a. Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas o
académica, Ingenieria en Computacién e informética o 13
grado Educacién con especialidad de computacién o
académico y/o informatica.
nivel de :

b. Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria 10

estudios (ay b
- | son ecluyentes
entre si; c,d,e

“en Computacién e informética o Educacién con
especialidad de computacién o informética.

| yfson

y c. Doctorado 7

excluyentes :

entre si) d.- Estudios concluidos de doctorado. 5
e. Maestria 5
f. Estudios concluidos de maestria. 4

EXPERIENCIA , a . 12

Experiencia . EXperiencia General: |

laboral Experiencia laboral general no menor de dos (02)
afios en el sector pablico o privado. 04

Un punto por afio. Mdximo 4 puntos.’
Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral de un (01) afio como
coordinador o especialista de Soporte 04
Técnico de los recursos tecnolégicos en
instituciones educativas u otra entidad
publica o privada.

De 13 a 24 meses (1 puntos).
De 25 a 36 meses (2 puntos.
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Mads de 36 meses (4 puntos).

- En el caso de profesor en computacién o 04
computacién e informatica o bachiller en
educacién .Experiencia laboral de un {(01)
afio como docente del drea.

De 13 a 24 meses (1 puntos).

De 25 a 36 meses (2 puntos).

Mas de 36 meses (4 puntos).

CAPACITACION i | o8 ' g

Cursos y/o - Curso de ofimatica como minimo de 90 04

estudios de horas o curso de reparacién o
especializaciéon mantenimiento de computadoras (de los
altimos 5 afios) (4 puntos).
- Curso o diplomado o capacitacién de 04

integracion de las TIC en el proceso de
aprendizaje o afines como minimo de 90
horas (de los dltimos 5 afios) (4 puntos).

_EVALUACION TECNICA T 20
Evaluacién - 20
técnica
ENTREVISTA ; 40
Conocimiento y manejo de aplicaciones y solucionesAL 08
01 tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes
(plataforma Moodle, entre otros) y Funciones a
desarrollar en la I.E.
Conocimiento  sobre = gestidn; planificacion, 08
02 organizacion y liderazgo para la administracién de
recursos tecnolégicos en el aula. '
Manejo de estrategias para realizar 08
03 acompafiamiento al docente en el uso de las
herramientas.pedagogicas con TIC.
04 Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter 08
aprendizaje.
05 Conocimientos en administraciéon de servidores en 08
plataforma Windows y/o Linux.
et PUNTAJETOTAL 1100 ‘
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DEBE DECIR

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PSICOLOGO (a) PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA- JEC.

Fecha: / /2018
r . T - EVALUACION : o i ‘ 1'PUNTAIE | PUNTAIE
o o : ~.. OBTENIDO
ASPECTO ' EVALUACION CURRICULAR ‘ .40
Formacion " . = : ~ . : ~
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
académica, grado : , \ 2 P B
aFademlco y/(? a. Titulo en psicologia. 13
nivel de estudios.
(aybson b. Bachiller en psicologia. 10
excluyentes entres
si)ye, d,e yfson c. Doctorado 7
son excluyentes d. Estud luidos de d d
entre sf). . Estudios concluidos de doctorado. 6
e. Grado de maestria. 5
f. ; Estudios concluidos de maestria. 4
EXPERIENCIA ‘ b 12
Experiencia laboral | Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un{01)
afios en el sector publico o privado. 04
Un punto por afio. Maximo 4 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 06 meses en
instituciones educativas o] proyectos
educativos.
De 07 a 24 meses (4 puntos) 08
De 25 a 48 meses (5 puntos
Mas de 48 meses (6 puntos)
Experiencia en organizacién y conduccién de
talleres y/o actividades de capacitacidn para
adolescentes. (2 puntos) ]
CAPACITACION | o8 =
Cursos y/o Capacitacion en habilidades sociales y/o
estudios de actividades con adolescentes (de los Gltimos 5 08
especializaciéon afios), 2 puntos por cada certificado hasta un
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T s e _

maximo de 8 puntos.

EVALUACIONTECNICA L 20

Evaluacién técnica 20
 ENTREVISTA | 40

01 Conocimiento sobfe gestion: planificacion, 08

organizacidn y promocién de la convivencia
democratica e intercultural en la IE. Funciones a
desarrollaren la I.E.

02 Conocimiento de estrategias de prevencion. 08

03 Conocimiento general de la normatividad, 08
procesos, e instrumentos de gestidn escolar.

04 Conocimiento de enfoques de derecho vy 08
género.
05 Conocimientos en articulacién con instituciones 08

publicas y privadas.

PUNTAJE TOTAL

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE JORNADA ESCOLAR
COMPLETA- JEC.

Fecha: / /2018

ASPECTO o .  EVALUACION CURRICULAR i 40
FORMACI’ON ACADEMICAY PRQFESIONAL . - - 20
Formacién a. Tl't‘ulo profesional en Ingenieria de Sistemas o
académica, Ingenieria en Computacién e informéticg o 13
grado Educacién con especialidad de computacion o
académico y/o informatica.

nivel de
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son ecluyentes
entre si; c,d,e
y fson
excluyentes

estudios (ay b

Bachiller en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria

en Computacion e informatica o Educacién con

especialidad de computacién o informatica, o

Titulo Técnico én Computacion e Informatica

10

entre si)

Doctorado

Estudios concluidos de doctorado.

Maestria

oo

EXPERIENCIA

Experiencia
laboral

Estudios concluidos de maestria.

il

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de dos (02)
afios en el sector publico o privado.
Un punto por afio. Maximo 4 puntos.

04

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de un (01) afio como
- coordinador o especialista de Soporte

Técnico de los recursos tecnolégicos en

instituciones educativas u otra entidad

publica o privada.

De 13 a 24 meses (1 puntos).

De 25 a 36 meses (2 puntos.

Mas de 36 meses (4 puntos).

En el caso de profesor en computacién o

computacién e informatica o bachiller en

educacién .Experiencia laboral de un (01)

afio como docente del area.

De 13 a24 meses (1 puntos).

De 25 a 36 meses (2 puntos).

Mas de 36 meses (4 puntos).

04

04

CAPACITACION

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Curso de ofimatica como minimo de 90
horas o curso de reparacién o
mantenimiento de computadoras (de los
Gltimos 5 afios) (4 puntos).

Curso o diplomado o capacitacién de
integracion delas TIC en el proceso de
aprendizaje o afines como minimo de 90
horas (de los ultimos 5 afios) (4 puntos).

08

04

04

EVALUACION TECNICA

Evaluacion
técnica

2

20

‘ ENTREV!STA

40

01

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes

08
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(plataforma Moodle, entre otros) y Funciones a
desarrollar en la I.E.

Conocimiento  sobre  gestidn; planificacién, 08
02 organizacién vy liderazgo para la administracién de
recursos tecnolégicos en el aula.
Manejo de estrategias para realizar 08
03 acompafiamiento al docente en el uso de las
herramientas pedagégicas con TIC.
04 Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter 08

aprendizaje.

0s Conocimientos en administracion de servidores en 08
plataforma Windows, y/o Linux.

PUNTAJE TOTAL | l 100

LA COMISION
SAN IGNACIO, 19 DE JUNIO DEL 2018.
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