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Seiior (a):

Director de la IE. oo ierieiieceiirvererne i
Presente.-

ASUNTO : REALIZAR EVALUACION DE DESEMPENO DE CONFORMIDAD A LA RM. N° 592-2018-MINEDU.
REF. : RM. N2 592-2018-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez
comunicarle que, de conformidad a la RM. N® 592-2018-MINEDU, “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de Plazas Vacantes de Cargos Directivos, Jerdrquicos, de
Especialistas en Formacién Docente y de Especialistas en Educacién, en el Marco de la Ley de
Reforma Magisterial”, y segtin el numeral 5.7.5 de la mencionada resolucién; “..los
subdirectores, especialistas de formacién docente y los cargos jerdrquicos, deben ser evaluados
por el Director de la Institucion Educativa sea este designado o encargado”, considerando la
ficha de evaluacion Indicada en los anexos 4-A, 4-By 4-C, las mismas que deben tener visto bueno

del CONELI

Sin otro particular expreso a usted las muestras de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

OGC/Dir.UGELSI. UNIDAD DE GESTION BDUCATIVA LOCAL
SAN IGNACIO
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