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PRESENTE.~
ASUNTO s Devuelve expediente e indica:.
REF. s Expediente N° 12956-2015

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y a la vez, a través del presente,
en relacién al Expediente de la referencia por el cual su persona en su condicién de Secretaria General
del SUTEP Regional de Cajamarca solicita autorizacién de un dia de permiso para el martes 07 de
julio del presente ario, para todo el magisterio de la Regién Cajamarca, en el marco de la celebracién
del dia del maestro, por cuanto se estard realizando una serie de actividades relacionadas con dicha
fecha, al respecto expresar lo siguiente:

Que, mediante la Ley N° 29944 (publicada en el Diario Oficial el Peruano el 25 de noviembre
de 2012) se realizé la reforma de la Carrera Publica Magisterial, derogando tanto la Ley N° 24029,
como la Ley N° 29062 y toda disposicién emitida en este marco.

De igual manera, el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED, en su Gnica Disposicién Complementaria Derogatoria® dispuso derogar los reglamentos
de la Ley N° 24029 y de la Ley N° 29062.

En tal sentido, la Ley N° 29944 resulta aplicable a los docentes que se encontraban
comprendidos en las leyes Ns° 24029 (modificada por la Ley N° 25212) y 29062, y sus reglamentos,
desde el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El peruano; es decir, desde el 26 de
noviembre de 2012.

En dicho contexto y de acuerdo a la normatividad vigente, los administrados podrén disponer
de un dia de permiso con goce de remuneracién segtn el articulo 199° del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial DS N° 004-2013-ED que dispone: “£/ permiso con goce de remuneracion se rige
por las reglas siguientes:... g) Por el dia del Maestro.~ El profesor tiene derecho a gozar de
permiso por el dia del maestro’, Por tal motivo, este Despacho en uso de sus facultades dispone
que, en el ambito de la Direccién Regional de Educacién de Cajomarca, este 07 de julio del 2015 sea
considerado dia no laborable para el personal docente en ejercicio, como un hecho meritorio en el
cumplimiento de su labor como docente y su participacion en las diferentes actividades programadas
por el SUTEP REGIONAL de Cajamarca, no obstante mencionar, que dicho dia, tendrd que ser
recuperado en su debida oportunidad.

La oportunidad es propicia, para renovar los sentimientos de mi especial

e

consideracion y estima.

Atentamente.
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‘ Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto $Supremo N° 004-2013-ED
DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
“ONICA: Derogatoria

Deréguese los Decretos Supremos N°s 019-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las demdés normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo”.
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