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ASUNTO : DIFUSION DEL BOLETIN INFORMATIVO

REF. : OFICIO MULTIPLE N2 124-2018-GR.CAJ/DRE-CAJ.DGP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
muy cordialmente y al mismo tiempo hacerle de su conocimiento lo siguiente:

Que, en cumplimento del OFICIO MULTIPLE N2 015-2018/MINEDU/VMGI-
DIGC-DIGE, el Ministerio de Educacién, en atencién a la Ley N2 29719, ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones Educativas, SOLICITA a
usted asegurar que su Institucion Educativa entregue un boletin informativo a los
padres de familia y estudiantes difundiéndose las normas y principios de sana
Convivencia escolar y la prohibicién de todo tipo de violencia entre estudiantes el
cual debe estar plasmado en el Reglamento Interno de su Institucion. Para lo cual la
UGEL San Ignacio esta sugiriendo propuesta de boletin.

Seguro de contar con su participacién en beneficio de la educacion
de nuestra provincia, expreso a usted las muestras de aprecio y consideracion.
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POR LA CONVIVENCIA ESCOLAR TRABAJEMOS
JUNTOS

NUESTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan para
superar dicha situacién, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar. Una de las estrategias utilizadas es la Hoja de
Seguimiento la cual implica a los docentes y a la familia
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