ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 001-2016-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Siendo las 4.00 pm., del dia 27 de Enero del 2016, en aplicacion del articulo 3° del reglamento
del D.L. N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados
de llevar a cabo el PROCESO CAS N° 001-2016-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI; con la finalidad de
determinar los resultados de la evaluacion de las hojas de vida recibidas para la contratacion de
personal mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para la sede institucional de
UGEL San Ignacio afio 2016; para las siguientes plazas:
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

1. Formacion académica
Se evaluara la documentacion del Perfil Técnico.

(15 puntos)

2. Experiencia Laboral (se evaluara la experiencia
laboral especifica del Perfil Técnico.

De 1 hasta 12 meses ( 8 puntos)
Mayor a 12 hasta 24 meses (10 puntos)
Mayor a 24 hasta 36 meses (15 puntos)
Mayor a 36 meses (20 puntos)

3. Capacitacion (se evaluara los Diplomados, Cursos,
Talleres, Seminarios y/o Estudios de
Especializacion, referente al Perfil Técnico)

De 10 hasta 50 horas (' 3 puntos)
Mayor a 50 hasta 100 horas ( 5 puntos)
Mayor a 100 hasta 300 horas (10 puntos)

Mayor a 300 horas (15 puntos)




SEGUNDA ETAPA
, 50%
ENTREVISTA PERSONAL
1. Presentacion y Facilidad de Comunicacion
2. Competencias y conocimientos
3. Compromiso y actitud
4. Mejora continua
TOTAL 100%
A) POSTULANTES PARTICIPANTES.
Se presentaron los siguientes postulantes:
N° APELLIDOS Y NOMBRES N° PLAZA PUNT OBSERVACION
« EXP. ‘ AJE
1 | FLORES AREVALO, Ronal Jhime 2675 | Jefe del organo | 15 No reline puntaje minimo (33)
de Control Interno
2 | BERRIOS SAAVEDRA, Liliana 2714 | Jefe del organo | 15 No reline puntaje minimo (33)
de Control Interno
2 | GUERRERO CHOQUEHUANCA | 2683 | Jefe del organo | 15 No reune puntaje minimo (33)
Vanessa Mayli de Control Interno
3 | JIBAJA HUAMAN, Luis Noely 2584 | Jefe del organo No reune requisitos de presentacion
de Control Interno (Sobre Cerrado)

Nota:
No habiendo postulantes aptos para la entrevista personal; se declara la Plaza desierta;

convocandose nuevo proceso.

Siendo las 05:00 pm., del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

Prof lWUAN TEODQRO QUINONEZ MATUTE
ESIDENTE INTEGRANTE

LIC. OMAR

Prof. FELIZARDO PROF. SIMEON RECALDE MANAYAY

INTEGRANTE INTEGRANTE
REPRESENTANTE SITRAUGEL-SI

CPC. FELIPE O DO SONLIS OCANA
TEGRANTE
REPRESENTANTE SITRAUGEL-SI



