ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 003-2015-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Siendo las 08.00 am., del dia 30 de Julio del 2015, en aplicacion del articulo 3° del reglamento
del D.L. N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados
-de llevar a cabo el PROCESO CAS N° 003-2015-GR.CAJ-DRE/UGEL-S!: con la finalidad de
determinar los resultados de la evaluacion de las hojas de vida recibidas para la contratacion de
personal mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para la sede institucional de
UGEL San Ignacio afio 2015; para las siguientes plazas;

| TECNICO ADMINISTRATIVO |
| (ABASTECIMIENTOS)

AREA/UNIDAD

AGAIE/ABASTECIMIENTOS |

-

' 1,300.00

IMPORTE
MENSUAL
s/.

PERIODO
CONTRATACION

AL31.12.2015

_‘ TA&STENTEADMIN!STRATIVO | TR T ey
- RO. | ABASTECIMIENTOS | AGAIE/ABASTECIMIENTOS 950.00 | AL,31.12;2015 ‘
| TECNICO ADMINISTRATIVOT | | WE TS
| (SECRETARIA AGAIE) AGAIE 1,000.00| AL31.12.2015
Fa | RESPONSABLE , e f el
4 .| ADMINISTRATIVO-ALMACEN AGAIE/ABASTECIMIENTOS | 1,200.00 AL31.12.2015
5 .| PROYECTISTA'Y ENC. NEXUS ' 'A_GAIVEZPERSONAL £ 1,300.00| AL31.12.2015
| [TEcNcomOMNSTRATVG T kT T
-6 | RO. |(PERSONAL) AGAIE/PERSONAL 1,000.00| AL31.12.2015
o ASISTENTE ADMINISTRATIVO i | i ,
7 | 'RO. ' | PLANILLAS (SUP) AGAIE/PERSONAL 1,050.00| AL31.12.2015
ASISTENTE ADMINISTRATIVO L : e
8 | RO. |ALMACEN AGAIE/ABASTECIMIENTOS. 950.00| AL31.12.2015
. | PERSONAL APOYO TRAMITE - DIRECCION/TRAMITE i
9 | RO. |DOCUMENTARIO boc. 950.00| AL31.12.2015 |
10 R‘o, ' TRABAJADOR DE SERVICIO Ii ’AGAI'E/AB‘ASTECIMIENTOS: 950.00 | AL31.12.2015
| TECNICO ADMINISTRATIVO | 4 ‘ e
11 | RO. |(SECRETARIA AGI) AGI 1,000.00 | AL31.12.2015
Sl | TECNICO ADMINISTRATIVO | ‘ T o
12 | RDR |(SECRETARIA AGP) AGP 1,00000 | AL31.12.2015
, | TRABAJADOF."  #RVICIO II- ‘ , 1 Lo
13 | RDR |PORTERO | AGAIE/ABASTECIMIENTOS 950.60 | AL 31.12.2015




I.  CRITERIOS DE EVALUACION:

REVISION ADE DOCUMENTOS:

1. Foﬁnacit’)n académicé
Se evaluara la documentacion del Perfil Técnico.
(15 puntos)

2. Experiencia Laboral (se evaluara la experiencia
laboral especifica del Perfil Técnico.

De 1 hasta 12 meses ( 8 puntos)
Mayor a 12 hasta 24 meses (10 puntos)
Mayor a 24 hasta 36 meses (15 puntos)
Mayor a 36 meses (20 puntos)

3. Capacitacion (se evaluara los Diplomados, Cursos,
Talleres, Seminarios y/o Estudios de
Especializacion, referente al Perfil Técnico)

De 10 hasta 50 horas ( 3 puntos)
Mayor a 50 hasta 100 horas ( 5 puntos)
Mayor a 100 hasta 300 horas (10 puntos)

Mayor a 300 horas (15 puntos)

.

. Presentacion y Facilidad de Comunicacion

2. Competencias y conocimientos

3. Corhpromisoy actitud

4, Mejora continua




A) POSTULANTES PARTICIPANTES.
Se presentaron los siguientes postulantes:

1 | GONZALES ADRIANZEN, Cesibel | 26237 | Tecnico 30 NO ACREDITA PUNTAJE MINIMO (33)
Lorena ‘ Administrativo |-
, Secretaria AGP -
2 | PINTADO AGUILAR, Yudith Mabel 26236 | Tecnico 25 NO ACREDITA PUNTAJE MINIMO (33)
Administrativo
{Abastecimientos)
3 | RAMOS CAMPOS, Victor Eduardo 26189 | Asistente 45
Administrativo-
Abastecimientos
4 | SAAVEDRA NUNEZ, Leonidas | 26174 | Responsable 30 NO ACREDITA PUNTAJE MINIMO (33)
Aurelio Administrativo- Y REQUISITOS MINIMOS: (Constancia
Almacén Maijeo SIGMA, SIGA)
5 | SANTOS CHOQUEHUANCA KELY | 26252 | Personal Apoyo | 45
MAGALES Tramite
Documentario
6 | TINEO GONZALES VICTOR 26256 | Asistente 40
Administrativo-
Almacen
7 | ZAPATAESPIL, Juana 5357 | Asistente 35
Administrativo
Planillas
8 | BARCORAMIREZ TANY YANET 26257 | Secretaria 50
Administrativo |
(Secretaria
AGAIE)
9 | RANGEL TOGAS ANA MARIA 26251 | Técnico 33
Administrativo |
(Secretaria AGI)
10 | GARCIA TINOCO NILSSON JUNIOR | 26250 | Responsable 35
Administrativo-
Almacén
11 | SALAZAR  GUERRERO  LUIS | 26253 | Proyectista y| 50
ANDRES ‘ ‘ Encargado  de
Nexus
12 | LOPEZ PENA ADDY ELENA 26255 | Técnico 50
Administrativo (I
Abastecimientos)
13 | TALLEDO PERALTA JESSICA = 26247 | SECRETARIA 45
MIROSLAVA AGP
14 | NUNEZ JIMENEZ FLOR YESSENIA | 26254 | Técnico 50
' Administrativo-
Personal
15 | LLATAS DIAZ, Diomedes 26248 | Trabajador de | 33
Servicio I
(Guardiania)
16 | ADRIANO GARCIA, Eleuterio 26249 | Trabajador  de | 38

Servicio Il-Portero




IIl. POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL.:
Los postulantes que a continuacién se detallan cumplen con lo establecido en las bases,
declarandose a I_as siguientes personas apta para |a entrevista personal:

1~ | RAMOS CAMPOS, VICTOR EDUARDO - APTO
2 | SANTOS CHOQUEHUANCA KELY MAGALES . APTO
3| TINEO GONZALES VICTOR APTO
4 | ZAPATAESPIL, JUANA ~ APTO
5 | BARCO RAMIREZ TANY YANET APTO
6 | RANGEL TOGAS ANA MARIA APTO
7 | GARCIATINOCO NILSSON JUNIOR APTO
8 | SALAZAR GUERRERO LUIS ANDRES APTO
O | LOPEZ PENA ADDY ELENA ~APTO
10 | TALLEDO PERALTA JESSICA MIROSLAVA APTO
11 | NUNEZ JIMENEZ FLOR YESSENIA APTO
12 | LLATAS DIAZ, Diomedes APTO
13 | ADRIANO GARCIA, Eleuterio APTO

La etapa de entrevista personal se efectuara el dia 30 de Julio a partir de las 03:00 pm horas, en
el Auditorio de Direccion de la UGEL San Ignacio, ubicado en Av. Chililique N° 330 Sector
Chilique — San Ignacio - Cajamarca (Primer nivel). El postulante que al momento de ser lamado
no se encuentre presente, serd descalificado. El postulante debera presentarse con su
Documento Nacional de Identidad - DNI.

Siendo las 12:00 Pm del mismo dia se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

ORIGINAL FIRMADO
LA COMISION



