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“"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

San Ignacio, 30 de abril de 2019
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ASUNTO : Realizar jornada de reflexion de los resultados ECE 2018.

Por medio del presente expreso a usted mi cordial saludo y, a la vez, precisar orientaciones

sobre la ejecucion de las jornadas de reflexidén en la IE a su cargo de los resultados de la

Evaluacién Censal de Estudiantes 2018 publicados en el portal SICRECE y que pueden

ingresar con la clave del SIAGIE.

La jornada de reflexion es una oportunidad para reflexionar sobre el aprendizaje y las

oportunidades brindadas a los estudiantes de la IE de todos los grados y no sdlo de aquellos

que fueron evaluados, por lo que se debe motivar al equipo generando un ambiente de

confianza y respeto.

1.

La IE ejecuta dos (02) jornadas como minimo, a fin de generar espacios de reflexion
orientados a la mejora continua de los aprendizajes, al fortalecimiento de la convivencia
escolar y al fortalecimiento de la cultura inclusiva.

Es responsabilidad del Director entregar los reportes de los resultados ECE a los docentes y
padres de familia.

Enviar a la UGEL San Ignacio el reporte de la jornada de reflexién hasta el 24 de mayo del
presente afo, con evidencias: copia del acta firmada por equipo directivo y docentes
con los compromisos de mejora(escaneados), copia del acta firmada por el equipo
directivo, docentes, padres de familia, autoridades, representantes de los estudiantes
con los compromisos de mejora(escaneados), y el Plan de Mejora de los Aprendizajes en

virtual; las IIEE segun el distrito donde pertenecen enviar a los siguientes correos:

Jubenal Romero Celiz. Tabaconas freemar08@gmail.com
Gilmer NUnez Gaona. San Ignacio gilmer_gng@hotmail.com
Juan Rufasto Zavaleta. San José de Lourdes | juan.rufa@gmail.com
Marleny Burga Puelles. Huarango marry20000@hotmail.com
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Rocio Becerra Samaniego. Namballe rbecerrasamaniego@gmail.com
Marleny Violeta Olivera Vargas. | Chirinos molivar] 0.02@gmail.com
Carlos Vicente Serna ZUiiga. La Coipa vicente03_04@hotmail.com

Como producto de la Jornada, se plantean acciones de mejora que deben ser
incorporados en el Plan Anual de Trabagjo y se asumen responsabilidades para su
implementacién y monitoreo durante el ano escolar.
La IE establece sus propias metas, orientdndose en los siguientes objetivos:

o Comprender el estado de los aprendizajes.

¢ |dentificar los logros y dificultades de aprendizajes.

¢ |dentificar cudles son los factores que estdn favoreciendo o dificultando el logro

de aprendizgjes.

e Proponer acciones de mejora para los aprendizajes.

e Asumir responsabilidades para llevar a cabo las acciones de mejora.
En la Jornada de Reflexién participan el equipo directivo, docentes, padres de familia,
autoridades, representantes de los estudiantes, con la finalidad de establecer hitos para
el mejoramiento de los resultados.
El equipo directivo implementa y revisa el cumplimento de los compromisos asumidos
periédicamente, para verificar el progreso de las prdacticas pedagdgicas y de gestidn

priorizadas para promover el desarrollo de los aprendizajes.

Es propicia la oportunidad para renovar las muestras de mi especial consideracion y

estima.

Atentamente
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