UGEL SAN IGNACIO
Actitud Renovada
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

" DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

Seiment?

“Aino del Dialogo y Reconciliacién Nac'onal”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Miujeres y Hombres”

“Ario del Centenario del Nacimiento de Horacio Villanueva Urteaga”

COMUNICADO

SE COMUNICA A TODOS LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) DE LA JURISDICCION DE LA UGEL SAN IGNACIO;
QUE, HASTA EL DIA MARTES 20 DE MARZO DEBERAN HACER LLEGAR A LA UGEL LAS
FICHAS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL CAS: APOYO
EDUCATIVO, SECRETARIA(O), PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y PERSONAL DE
VIGILANCIA CON LA FINALIDAD DE TRAMITAR LA RENOVACION O NO DEL CONTRATO.

NOTA: UTILIZAR LAS FICHAS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL VIGENTES: http://jec.perueduca.pe/?page_id=3462.
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