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¢ PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES EN EL N
MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “LOGROS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE EBR” — PELA 2014.

e

Plaza : 01 Coordinador Local

Requisitos minimos indispensables:
Experiencia:
* Experiencia laboral 05 afios como minimo (No otorga puntaje). Se considera un
punto por cada afio de experiencia laboral a partir de los seis afios en adelante.
* Experiencia en formacién docente y/o acompafamiento pedagdgico.
Competencias:
* Capacidad de trabajo bajo presion. Proactivo
* Buena disposicion para el apoyo a la Gestidén y orientacién al proceso por
resultados.
Formaciéon Académica, Grado Académico y/o Nivel de Estudios:
* Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion — Nivel Primaria.
* Grado de Maestria
*  Certificados a partir de 120 horas en temas de Acompafiamiento Pedagdgico.
Requisitos para el puesto y/o cargo:
* Conocimiento de Gestion Pedagogica y del Programa Presupuestal Logros de
Aprendizaje.
* Conocimiento y manejo del Sistema de Informacion y Gestion para la Mejora de los
Aprendizajes — SIGMA
* Conocimiento avanzado de Word, Excel, Power Point y Corel Draw.

Presentacion de expedientes:
* 06y 07 de marzo (hasta 5:00pm) en oficina de AGP.

Evaluacion de expedientes: 08 de marzo

Publicacién de postulantes aptos y no aptos: 10 de marzo
Entrevista y Sustentacién de Propuesta: 11 de marzo (3pm. a 5.00pm)

Comunicacion de Resultados y Absolucion de Reclamos: 11 de marzo

Publicacién de resultados definitivos: 12 de marzo
Firma de contrato: 12 de marzo
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