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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”
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-~ CONVOCATORIA s
PROCESO DE CONTRATACION DE PBOFE,SIONALES PARA EL \\
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE 1

ESCOLAR - DEPARTE 2014 — UGEL SAN IGNACIO

Plazas : 06

* 04 Promotores de Educacién Fisica
* 02 Coordinadores de Red

Ser peruano o residente extranjero (minime 1 afno).
Copia del DNI, Carné de identidad o de«Extranjeria.
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General » Curriculum Vitae documentado. |
» Declaracion Jurada de acuerdojal Formato que obra como Anexo 1 (segun |
numeral 6.1.3. DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES) |
 Titulo Profesional Pedagdgico y/o | « Titulo con el mayor grado alcanzado |
Titulo de Segunda( Especialidad (Bachiller, Licenciado, Magister y/o |
Profesional en Educacion.Fisica. Doctor). | |
+ Certificado de especializacion en las Titulo de Segunda Especialidad, si la I
disciplinas deportivas yo artisticas tuviera. I
Formacion del Programa’ Certificado de estudios complementarios. |
» De ser titulororgrado en el extranjero, Ofros titulos profesionales, si los tuviera. i
éste debera-estar reconocido. Certificados de cursos del area I
correspondiente. I
De ser titulo o grado en el extranjero, I
éste debera estar reconocido 1
s, 'Un affio de experiencia en Ila Dos afios de experiencia general |
ensefianza con nifos y jovenes. docente. 1
* Experiencia en el desarrollo de Dos afios de experiencia como docente i
taileres artisticos y/o deportivos. y/o coordinador de proyectos. I
« Experiencia en la elaboracién de Un afo de experiencia en monitoreo, i
informes y reportes. seguimiento y evaluacién pedagdgica. i
Experiencia » Experiencia en actividades Un afio de experiencia en coordinaciones I
recreativas. con autoridades e instituciones locales.
» Formacion en sistemas de Experiencia en manejo de Microsoft I
monitoreo, seguimiento y evaluacion. Office, redes sociales y correc I
» Experiencia en manejo de Microsoft electrénico. I
Office, redes sociales y correo 1
electronico. i
|
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Presentacidon de expedientes : Del 14 al 16 de enero de 2014 I
1
Evaluacién de expedientes : 17 de enero de 2014 ,'
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