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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 002-2014-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

OBJETIVO

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales y especificos para el
proceso de concurso publico de contratacion de personal en la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS, convocado por la UGEL-SI, mediante el cual seran seleccionados los postulantes
que resulten ganadores para ser contratados bajo el régimen espacial de contratacion CAS, en
cumplimiento de lo dispuesto de la Ley 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales y D.S. N° 065-2011-PCM que establece
‘modificaciones al reglamento de régimen de contratacion administrativas de servicios (CAS), y
normatividad complementaria a fin de garantizar os principios de mérito, capacidad, igualdad de
oportunidades y eficiencia en la administracién publica.

- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1| Aprobacién de la Convocatoria y Bases.
Publicacion de la Convocatoria en Web de la

21 de febrero 2014 Direccién

Del 24 al 28 de febrero

2| UGEL-SI y en el Local Institucional. 2014 Comité
3 Registro y presentacion de expedientes de Del 24 al 28 de febrero Postulante
postulantes. 2014

4 | Evaluacién de la Hoja de Vida. Del 03 a'p_%‘ﬁ je marzo Comité

Publicacion de resultados de la Evaluacion de
5 | laHoja de Vida en la Web de UGEL-Sly en 04 de marzo 2014 Comité
el Local Institucional

6 | Entrevista Personal. 05 de marzo 2014 Comité

Publicacion del Resultado final en la Web y Conmité
en la UGEL-SI. y en el Local Institucional 06 de marzo 2014

8 | Suscripcion y Registro del Contrato. 10 de marzo 2014 AGAIE
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