GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCI()N REGIONAL DE EDUCACION ‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA caia'“am;;w

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

CONVOCATORIA SOPORTE PEDAGOGICO

SE CONVOCA A TODOS LOS PROFESIONALES
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ELL PROCESO DE
CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD CAS, PARA
COBERTURAR LAS SIGUIENTES PLAZAS, DE ACUERDO
AL SIGUIENTE CRONOGRAMA.

DOCENTES FORTALEZA ACOMPANANTES PEDAGOGICOS

20 » 06

(Mayor informacién en el Area de Gestiéon Pedagégica UGEL-SI)
San Ignacio, 01 de febrero de 2016.
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ANEXO N°1-1¢

0090 - PELA
5005639

ACTIVIDAD
INTERVENCION

taleza | 7

DbcentesEor L
nsti ucién Educativa

DEPENDE | Director d

PERFIL DEL PUESTO ©
REQUISITOS :  DETALLE
Experiencia General:
- Minimo tres (03) afios de experiencia de servicio en ef Sector
Educacion publico o privado.
| Experiencia Especifica:
- Experiencia no menor de dos (02) afios en aula de primero a tercer
grado del Nivel Primaria del sector publico o privado.
Experiencia
Condicién: La IIEE donde se desempefia como docente de aula a cargo
debe estar a treinta minutos de traslado de |a IIEE donde realizara |3
labor de refuerzo escolar.
* Preferente:
- Tener aula a cargo en la IIEE focalizada de soporte pedaioglco ala
que se presenta.
- Analisis
- Comprensién lectora
-~ Planificacién
Habilidades - Redaccion
- . Sintesis
- Comunicacién oral
- Empatia
Formacién Con Titulo Pedagégico o de Licenciado en Educacién.
grcaaddoe?cl:::émico Preferent‘e:_ - . . .

/o nivel de - Espec1alxzaqon 0 d‘lplomados en temas pedagogx;os, con duracién no
y h menor de ciento veinte (120) horas. , con ung antigliedad no Mmayor de
estudios : M

c¢inco (05) afios.
Conocimientos
para el puesto
y/o cargo: - Manejo de estrategias en las areas de Comunicacién y Matematica.
minimos o - Manejo de grupo de estudiantes,
indispensables y | - Comunicacién horizontal y fluida con los estudiantes,
deseables

]
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026-2016-MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS

INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
’ 0090,0091 y 0106, PARA EL ANO 2016

Profesional quefortalecerélosaprendlzajes &é Ios nlﬁos y nifias déﬁpr‘imﬁerb‘, ségundo y fefcﬁér
grado derivados por el docente, para que al final del afio alcancen los aprendizajes esperados

para el grado y el area correspondiente,
a [Planificar y coordinar con el Director de la Institucién Educativa y Docentes de aula la
" | implementacién del refuerzo escolar,
b Organizar e implementar actividades referidas al refuerzo escolar con los estudiantes
- | de 1°, 2°y 3° grado de Primaria.
. Elaborar y adecuar sesiones de aprendizaje, fichas y otros materiales para el trabajo |
| con los estudiantes que son derivados a refuerzo escolar.
| Coordinar de manera permanente los avances los estudiantes atendidos a través del
d. refuerzo escolar con los docentes de aula, equipo directivo y padres de familia.
Coordinar con el Acompafiante de Soporte Pedagégico y con el Director de la
€ | Institucién Educativa para la implementacién del Refuerzo Escolar. .
Participar en los talleres y reuniones de inter aprendizaje a los que sea convocado por
f. | parte del acompafiante de Soporte Pedagégico, UGEL o DRE y que forman parte de
Soporte Pedagégico.
Hacer un seguimiento a los estudiantes que han participado del refuerzo escolar con el
9 | docente de aula.
Elaborar reportes cualitativos y cuantitativos sobre las actividades planificadas y
h ejecutadas e informar y socializar el nivel de avance de logro de los estudiantes

comprendidos en el refuerzo escolar, a directivos, docentes de aula y padres de familia
de Ia Institucién Educativa.

"CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO. |~

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacién del Institucion Educativa

servicio :

Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacion
mensual

S/ 1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 Soles) mensuales. :
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras

condiciones
esenciales del
contrato

Jornada semanal maxima de 24 horas.




ANEXO N° 1-9
PP 0090 - PELA
ACTIVIDAD 500563
INTERVENCION te Pedagdgico .~ Primaria.
PUESTO mpafiante Pedagégico para Soporte Pedagégico Primaria
DEPENDE | Jefe de Gestién Pedagégica de la UGEL ’
PERFIL DEL PUESTO'
REQUISITOS . - DETALLE
Experiencia General: -
- Minimo cuatro (04) afios de Docente en aula en el Nivel
Primaria en el sector plblico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

-Experiencia no menor de un (01) afio como docente
fortaleza o con dos (02) afios en formacion docente,
capacitacion, acompafamiento o asistencia técnica
pedagbgica.

- Analisis

- Comprension lectora
- Planificacién

- Redaccion

- Sintesis

- Comunicacion oral

»{ Habilidades
3 abilida
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- Profesional con Titulo Pedagégico o de Licenciado en

Educacion.
Formacién Académica, - Preferentes:
grado académico y/o nivel - Especializacion o  diplomados en temas
de estudios pedagégicos, con duracion no menor de ciento

veinte (120) horas.
--Estudios de post grado en temas pedagdgicos.

Conocimientos para el - Manejo de estrategias para la generacién de un clima
puesto y/o cargo: minimos o institucional favorable para una convivencia democratica.
indispensables y deseables - Conocimientos en temas de gestion (direccion,
(entrevista) organizacién, etc.)

Profesnonal experto que cuenta con titulo pedagéglco y perfil requendo para la tarea de onentar
apoyar y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompafia, a fin de contribuir con la
mejora de su desempefio en aula.

Planificar el proceso de acompafiamiento pedagoglco en el marco del enfoque,
metlodologia, desempefios priorizados del MBD para el docente acompariado y protocolos

& | del programa que desarrolla y del nivel educativo correspondiente para promover mejoras
en la practica pedagdgica
Facilitar 1a reflexion critica del docente sobre el caracter especifico y diferenciado de la
b practica pedagégica del nivel educativo correspondiente considerando los procesos de-
" | ensefianza, aprendizaje, desarrollo infantil/adolescente y el marco socio-cultural para
optimizar |os logros de aprendizaje de las y los estudiantes.
c Coordinar con el equipo directivo de la IIEE el proceso de acompafiamiento de los
" | docentes a cargo.
Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y escuela
d- | alrededor de los procesos educativos.
o Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los estudiantes para

identificar el desarrollo de sus competencias.

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GlAs en coordinacion con el especialista
f. | pedagégico de la intervencion, el especialista de la UGEL designado por el Jefe del Area
de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces.

g. | Brindar asistencia técnica al o a la docente fortaleza para el desarrollo de sus funciones.

Monitorear periédicamente los indicadores de proceso de acompafnamiento (metas,
etapas, estrategias de acompariamiento) de cara a los progresos de los y las docentes y
de los y las estudiantes, a fin de proporcionar informacién relevante para hacer los ajustes
necesarios en la intervencion. ‘

Evaluar los procesos y resultados del acompafiamiento pedagoégico en base a evidencias
de progresos y logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como del desempefio de
los/as docentes, con fines de mejoramiento de la intervencion y de difusién e intercambio
para enriquecer las practicas docentes.

Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la implementacién del
acompafiamiento al Gestor Local de la intervencidon en IIEE polidocentes de la UGEL o al
Director de Gestién Pedagégica en caso no hubiera quien ocupe dicho cargo en-su UGEL
operativa.

k. | Otras actividades mherentes a sus funciones que le as:gne la UGEL.

,_‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE '

Luga_r_de prestacion del UGEL Xxxxx
servicio

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y

Duracién del contrato pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador. -

Contraprestacion mensual

Otras condiciones
esenciales del contrato Jornada semanal méxima de 48 horas.




