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SE NECESITA PROFESOR DEL NIVEL SECUNDARIA
ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA PARA
COBERTURAR PLAZA EN LICENCIA CON GOCE DE
REMUNERACIONES POR MATERNIDAD EN LA IE. N°
16501 — LA LIMA - HUARANGO, - A PARTIR DEL
12/09/2014 AL 10/12/2014.

San Ignacio, 26 de Agosto del 2014.
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SE NECESITA PROFESOR DEL NIVEL INICIAL Y/O
PRIMARIA QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL CUADRO
DE MERITOS PARA COBERTURAR PLAZA DE LICENCIA
CON GOCE DE REMUNERACIONES POR MATERNIDAD
EN LA 1IEL N° 101-SAN IGNACIO, A PARTIR DE LA FECHA
AL 17/11/2014.

San Ignacio, 26 de Agosto del 2014.
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SE NECESITA PROFESOR DEL NIVEL SECUNDARIA
ESPECIALIDAD ARTE, QUE SE ENCUENTRE DENTRO
DEL CUADRO DE MERITOS PARA COBERTURAR PLAZA
DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
MOTIVOS PARTICULARES EN LA IE. N° 16498 -
HUARANGO, A PARTIR DE LA FECHA AL 15/10/2014.

San Ignacio, 26 de Agosto del 2014.
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SE NECESITA PROFESOR DEL NIVEL INICIAL Y/O
PRIMARIA, PARA COBERTURAR PLAZA DE LICENCIA
CON GOCE DE REMUNERACIONES POR MATERNIDAD -
EN LA IEILI. N° 125 - SAN IGNACIO, DISTRITO Y
PROVINCIA SAN IGNACIO, A PARTIR DE LA FECHA
HASTA EL 08/11/2014.

San Ignacio, 26 de Agosto del 2014.
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SE NECESITA PROFESOR DEL NIVEL INICIAL Y/O
PRIMARIA QUE SE ENCUENTRE DENTRO DEL CUADRO
DE MERITOS PARA COBERTURAR PLAZA DE LICENCIA
CON GOCE DE REMUNERACIONES POR MATERNIDAD
EN LA IEIL N° 181 —- ALTO DORADO, DISTRITO SAN JOSE
DE LOURDES, A PARTIR DE LA FECHA HASTA EL

16/11/2014.

San Ignacio, 26 de Agosto del 2014.



