GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
- UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

"Afo del buen servicio al ciudadano”

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE DESTAQUE- PERSONAL DOCENTE ANO 2017- LEY 29944-

REFORMA MAGISTERIAL- REGLAMENTO DS. N° 004-2013- ED.

N° | ACTIVIDAD CRONOGRAMA
1 | Publicacion plazas vacantes: 01 Febrero de 2017
Todos los niveles
2 | Presentacion de expedientes
v’ Segun causales:
1.- Necesidad Institucional 01,02 Febrero de 2017
2.- Razones de Salud
3.- Unidad Familiar
3 | Evaluacién de expedientes 03 Febrero
4 | Publicacién- cuadro preliminar 06 Febrero
5 | Reclamos 06 Febrero
| 6 | Publicacién- cuadro final 06 Febrero
-7 | Entregas oficios destaques 07 Febrero

NOTA: el proceso de destaques; se regird estrictamente a los dispositivos
contenidos en los art. 171, 172, 175 del DS. N°004-2013 -ED; Reglamento
- Reforma Magisterial, presentando los documentos sustentatdrios, Segt]n la
causal de destaque a la que se presenta. Ademds deberd adjuntar
obligatoriamente informe escalafonario; para efectos de destaque: Asi
mismo los profesores reasignados con vigencia marzo 2017 y/o con
encargatura de Direccion, se encuentra prohlbldo el destaque de la mlsma
manera los docentes que han superado los dos anos de destaque
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