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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE DESTAQUE- PERSONAL DOCENTE ANO 2016- LEY 29944-
REFORMA MAGISTERIAL- REGLAMENTO CON DS. N° 004-2013- ED.

N° | ACTIVIDAD PLAZAS
1 | Publicacion plazas vacantes 10 diciembre de 2015
2 | Presentacion de expedientes
v’ Segln causales:
1.- Necesidad Institucionat 11,14,15 diciembre de2015
2.- Razones de Salud
3.- Unidad Familiar
3 | Evaluacion de expedientes 16,17 diciembre 2015
4 | Publicacién- cuadro preliminar 18 -diciembre
5 | Reclamos 21 diciembre
6 | Publicacion- cuadro final 21 diciembre
7 | Entregas oficios destaques 22 diciembre

NOTA: el proceso de destaques; se regira estrictamente a los dispositivos
contenidos en los art. 171, 172, 175 del DS. N°004-2013 -ED; Reglamento
Reforma Magisterial, presentando los documentos sustentatorios, segun la
causal de destaque a la que se presenta. Ademds deberd adjuntar
obligatoriamente informe escalafonario;® cualquier informacién con la

comision de destaques.
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