GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio Internacional del Turismo Sostenible para el Desarrollo”

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE DESTAQUE- PERSONAL DOCENTE ANO 2017- LEY 29944-

REFORMA MAGISTERIAL- REGLAMENTO CON DS. N° 004-2013- ED.

N° | ACTIVIDAD PLAZAS
1 | Publicacién plazas vacantes: 05 enero de 2017
Primaria- Inicial-Especial-
Técnico Productivo
2 | Presentacion de expedientes
v’ Segun causales:
1.- Necesidad Institucional 05,06,09 enero de 2017
2.- Razones de Salud
3.- Unidad Familiar
3 | Evaluacién de expedientes 10 enero
4 | Publicacidn- cuadro preliminar 11 enero
5 | Reclamos * 11 enero
6 | Publicacion- cuadro final 12 enero
7 | Entregas oficios destaques 13 enero

NOTA: el proceso de destaques; se regira estrictamente a los dispositivos
contenidos en los art. 171, 172, 175 del DS. N°004-2013 -ED; Reglamento
Reforma Magisterial, presentando los documentos sustentatorios, segun la

causal de destaqhe a la que se presenta. Ademds debera adjuntar
obligatoriamente .informe escalafonario; para efectos de destaque: Asi

mismo los profesores reasignados con vigencia marzo 2017, se encuentra

prohibido el destaque; de la misma manera los docentes que han superado

los dos afos de destaque.

v El Proceso de Destaque - Nivel Secundario se realizara en la Il Fase,

una vez culminada la sustentacion del cuadro de Horas.

a\ DR. NESTOR RICARDCI GUERRERO GARCIA

TAP SONIA (

[\
§oh it A\
‘\\J?“J.,

|

J4

Lid= .
'J,(:‘ 1IN

SROFUESS BARBOJHDIAZ
E;:‘z};ECA 13TA BASION! 11288108



