ACTA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PROCESO CAS N° 002-2014-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

~ Siendo las 3.30 pm del dia 04 de marzo del 2014, en aplicacién del articulo 3° del reglamento del
D.L. N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado mediante D.S. N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados
de llevar a cabo el PROCESO CAS N° 002-2014-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI; con la finalidad de
determinar los resultados de la evaluacion de las hojas de vida recibidas para la contratacion de
personal mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS) para la sede institucional de
UGEL San Ignacio afio 2014; para las siguientes plazas:

e TECNICO ADMINISTRATIVO |
| 01 | (ABASTECIMIENTOS) AGAIE/ABASTECIMIENTOS | AL 31072014 | T3-05-707-1-A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
02 | ABASTECIMIENTOS AGAIE/ABASTECIMIENTOS | AL 31-07-2014 | T3-05-707-1-AAA
TECNICO ADMINISTRATIVO |
03 | (SECRETARIA AGAIE) AGAIE AL 31-07-2014 | T3-05-707-1-5A
ESPECIALISTA ADMINSITRATIVO |
04 | (SUP) AGAIE/PERSONAL AL 31-07-2014 | P3-05-338-1-SUP
P3-05-338-1-
05 | PROYECTISTAY ENC. NEXUS AGAIE/PERSONAL AL 31-07-2014 | NEXUS
06 | TECNICO ADMINISTRATIVO AGAIE/PERSONAL AL 31-07-2014 | T3-05-707-1-TAUP
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
07 | PLANILLAS (SUP) AGAIE/PERSONAL AL 31-07-2014 - | P3-05-338-1-ASUP
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
08 | ALMACEN AGAIE/ABASTECIMIENTOS | AL 31-07-2014 | A3-05-550-2-AAA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
09 | (COMUNICACION RR.PP.) DIRECCION AL 31-07-2014 | P3-05-338-1-RR.PP
PERSONAL APOYO TRAMITE
10 | DOCUMENTARIO DIRECCION/TRAMITE DOC. |  AL31-07-2014 | P3-05-338-1-PATD
TECNICO ADMINISTRATIVO |
11 | (SECRETARIA AGI) AGI AL 31-07-2014 | T3-05-707-1-SAGI
TECNICO ADMINISTRATIVO |
12 | (SECRETARIAAGP) - _ AGP AL 31-07-2014 | T3-05-707-1-SAGP
I.  CRITERIOS DE EVALUACION:
A) REVISION DE DOCUMENTOS:
Foliacion 01
Copia de DNI 02
Formato de contenido de Hoja de vida (Anexo N° 01) 03
Declaracién jurada de no tener inhabilitacién vigente conforme al registro ‘
nacional de sanciones de destitucion u despido - RNSDD (Anexo N° 02). 04
Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (anexo 03) 05
Declaracién Jurada nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM) (anexo N° 04) 06
Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud 07
(anexo N°05)
Certificacion de discapacidad emitido por el CONADIS 08
Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente Ley 09
N° 29248 que acredite ser Licenciado de las Fuerzas Armadas



- B) REQUISITOS MINIMOS:

Formacion académica: se evaluara la documentacién de acuerdo al perfil 10
técnico de la plaza a la que postula.

Capacitacion: se evaluara la documentacién de acuerdo al perfil técnico de la 11
plaza a la que postula.

Experiencia laboral: se evaluara la documentacion de acuerdo al perfil 12
técnico de la plaza a la que postula.

Otros: se evaluara la documentacion de acuerdo al perfil técnico de la plaza a 13

la que postula.

POSTULANTES PARTICIPANTES.
| Sempr sentaron los ‘s' ‘uie’n\tes

NO QUISTOS MINIMOS:
03, 04, 05, 06, 07, 11, 12,13
2 | SAAVEDRA NUNEZ LEONIDAS | 4076 | A3-05-550-2-AAA NO ACREDITA REQUISTOS MINIMOS:
AURELIO 11,13
3 | SANTOS CHOQUEHUANGA KELY | 4092 | P3-05-338-1- 45
MAGALES PATD
4 | ACUNA SAMANIEGO SERGIO 4119 | A3-05-550-2-AAA NO REUNE REQUISTOS MINIMOS: 10,
11,12,13
9 | TINEO GONZALES VICTOR 4124 | A3-05-550-2-AAA 33
6 | BARRERA SARMIENTO | 4127 | A3-05-550-2-AAA NO ACREDITA REQUISTOS MINIMOS:
REYMUNDO 11,13
7 | CHUMACERO GARCIA BONIFACIO | 4100 | P3-05-338-1-SUP 45
8 | BARCO RAMIREZ TANY YANET 4133 | T3-05-707-1-SA 40
9 | CAMPOS MIUAHUANCA NIDYA 4190 | P3-05-338-1- NO ACREDITA REQUISITOS MINIMOS:
PATD 11Y13
10 | GARCIA  VELASQUEZ OLIVIA | 4218 | T3-05-707-1- 50
MARIBEL TAUP
/\J 11 | RANGEL TOGAS ANA MARIA 4241 | T3-05-707-1- 45
SAGI
‘ 12 | GARCIATIMOCO NILSSON JUNIOR | 4248 | A3-05-550-2-AAA 33
13 | CARRASCO SANCHEZ DAISI 4258 | T3-05-707-1- NO ACREDITA REQUISITOS MINIMOS:
TAUP 11Y12
14 | SALAZAR  GUERRERO  LUIS | 4262 | P3-05-338-1- 40
ANDRES NEXUS
15 | LOPEZ PENA ADDY ELENA 4265 | T3-05-707-1-A 33
16 | TALLEDO PERALTA JESSICA 4278 | T3-05-707-1- 50
MIROSLAVA SAGP
17 | SAUCEDO PASTOR LUIS LIONEL 4294 | P3-05-338-1- 45
ASUP
18 | NUNEZ JIMENEZ FLOR YESSENIA | 4299 | T3-05-707-1- 50
SAGI
19 | NEIRAROSILLO ANDRES 4309 | P3-05-338-1- NO ACREDITA REQUISTOS MINIMOS:
‘ RR.PP 01,10,Y 13 ‘
20 | CHUMACERO GONZALES FANNY | 4316 | T3-05-707-1- 45
YOMARIZ SAGP
21 | NEYRA HUAMAN EFREN | 4317 | T3-05-707-1-AAA NO ACREDITA REQUISITOS MINIMOS:
FRANKLIN 11Y13




lll. POSTULANTES APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:
Los postulantes que a continuacion se detallan cumplen con lo establecido en las bases,
declarandose a las siguient ta para la entrevista I

1 | SANTOS CHOQUEHUANGA KELY MAGALES ’ APTO
2 | TINEO GONZALES VICTOR . APTO
3 | CHUMACERO GARCIA BONIFACIO APTO
4 | BARCO RAMIREZ TANY YANET APTO
5 | GARCIA VELASQUEZ OLIVIA MARIBEL APTO
6 | RANGEL TOGAS ANA MARIA APTO
7 | GARCIA TIMOCO NILSSON JUNIOR APTO
8 | SALAZAR GUERRERO LUIS ANDRES APTO
O | LOPEZPENAADDYELENA APTO
10 | TALLEDO PERALTA JESSICA MIROSLAVA APTO
11 | SAUCEDO PASTOR LUIS LIONEL APTO
12 | NUNEZ JIMENEZ FLOR YESSENIA APTO
13 | CHUMACERO GONZALES FANNY YOMARIZ APTO

La etapa de entrevista personal se efectuara el dia 05 de marzo a partir de las 04:00 pm horas,
en el Auditorio de Direccion de la UGEL San Ignacio, ubicado en Av. Chililique N° 330 Sector
Chilique — San Ignacio - Cajamarca (segundo nivel). El postulante que al momento de ser
flamado no se encuentre presente, sera descalificado. El postulante deberé presentarse con su
Documento Nacional de Identidad - DNI.

Siendo las 10:00 pm del mismo dia se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en
sefial de conformidad.

Prof. OSCARNZONZALES CRUZ
INTEGRANTE



