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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

CONVOCATORIA _N°  03-2020-UGEL SAN IGNACIO-CAS _PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090
==t IRALIVA UE SERVICIOS DE P

PARA EL ANO 2020 DE LA UGEL SAN IGNACIO:

OBJETIVO GENERAL.

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de
convocatoria realizada por la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca, mediante el cual seran
seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser contratados como Personal
Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para
cubrir Ias plazas de:

e b

Acompafiamiento Pedagégico IIEE Acompafiante Pedagégico para II.EE. Multigrado
Multigrado Monolingiie Castellano. Monolingiie Castellano. 01
Acompafiante Pedagégico de Educacién 01
Secundaria- Matematica para II,EE. Polidocente.
02 Acompafamiento Polidocente
Acompafiante Pedagégico de Educacién 06
Secundaria- Comunicacién para II.EE. Polidocente.
OhEg
PEDAG T\
viE SR . o iminacig |
)T a ﬁ,h cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva

del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), Resolucién de Secretaria General N° 004-2015-ED y normatividad
complementaria a fin de garantizar la evaluacién, seleccién y contratacion oportuna mediante régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en atencion a los principios de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracién Puablica.

OBJETIVO ESPECIFICO. -
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccion y contratacion de
Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria. ‘ 1
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ALCANCE. -
UGEL San Ignacio.

DISPOSICIONES GENERALES. -

~ 4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

@
Py

&
&
/

La UGEL San Ignacio, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la encargada
de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccién, contratacion Yy suscripcion del
contrato del Personal Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION. -
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado en la Ley N° 29849 ley que
establece Ia eliminacién progresiva del Régimen- especial del D.L. 1057 y otorga derechos
laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011PCM.

BASE LEGAL. -

5.1. Constitucién Politica del Peru.

5.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.3. Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica

5.4. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y hormas complementarias.

5.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y modificatorias.

5.7. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017. '

5.8. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

5.9. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

5.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

04%.1 1. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

12. Administrativa de Servicios.
3.

Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM que establece Modificaciones al Reglamento de Régimen
&© de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).
(NN 5,14, Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU que establece los perfiles y PEAS, para todas las
UE.
5.15. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente
mencionadas.
CONSULTAS. -

V.

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacién para el presente
proceso de seleccion de la UGEL San Ignacio, hasta un dia antes de |a fecha limite de la presentacion
de la solicitud.

VIi. DISPOSICIONES ESPECIFICA
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IX. ORGANO RESPONSABLE, -
La UGEL San Ignacio, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comisién de
Procesos de Seleccién bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) de la UGEL San Ignacio, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 027-
2020-MINEDU, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) para el periodo lectivo 2020.

X. CONVOCATORIA. -
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera
publicada en el portal WEB de la UGEL San Ignacio www.ugelsanignacio.gob.pe y en
lugares visibles de acceso publico del local institucional por un periodo minimo de cinco
(04) dias habiles.

Xl. SOBRE LAS BASES. -
No se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacién documentada en el portal de la de la UGEL San Ignacio en Ia siguiente
direccion portal WEB de la UGEL San Ignacio www.ugelsanignacio.gob.pe, enlace
convocatorias. _

XIl. RECEPCION DE EXPEDIENTES. -

La recepcién de las Hojas de Vida documentadas ser4 en secretaria del area de Gestién
Pedagégica de la UGEL San Ignacio en horario de atencién, en las fechas establecidas
segun cronograma y estara dirigido al DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO, con atencién al Presidente del Comité de procesos
de personal bajo régimen especial de contratacion de servicios -CAS.

No podran postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en
los impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S.
N° 0652011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

A\
“an oGthf’p

Xlli. DOCUMENTACION A PRESENTAR. -
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a
continuacion:
Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N° 01, a través de secretaria del 4rea
de Gestion pedagégica de UGEL San Ignacio, formando parte del expediente de caracter
obligatorio todos los anexos mencionados a continuacién: De no presentar la
documentacion solicitada el postulante quedara automaticamente descalificado:

ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segtin RNSDD.
ANEXO N° 05: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
ANEXO N° 06: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado. '
ANEXO N° 07: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracién Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.
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Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL
PUESTO, los que deberan presentarse en copias simple.

El postulante presentara la documentacion sustentatoria en un félder en el orden
que sefiala el ANEXO N° 02 Formato de Hoja de Vida (I. Datos Personales, II.
Estudios realizados, lll. Cursos y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia
Laboral: para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar sus
contratos o resolucion, adjuntando las respectivas boletas y/o constancias de pago;
en el caso de locacién se presentara la orden de servicio adjuntando los recibos de
honorarios). Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados
en el Perfil del puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO.

En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante debera sefialar el Nimero de Folio que
contiene la documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar
debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el Ultimo documento. No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién
de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”. Asimismo, deberan estar sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Caso especial:
Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Directoral por designacién o

similar, debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese

del mismo.

os expedientes que no sean seleccionados seran devueltos al postulante una vez

ncluido el proceso, quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo en la

) ficina del Area de Gestion Pedagégica, dentro de los 05 dias habiles posteriores.

3- a recepciéon de los expedientes documentados sera desde las 07:45 hasta las 17:45

> ﬁ’!_fGNACp horas, y el sabado 22 de febrero de 8:30 a 12:30 pm. en la fecha establecida segun
cronograma y estara dirigido al director de la UGEL con atencién al Presidente de la

Comisién de Concurso CAS (segun ficha de inscripcion ANEXO 1)

. o
PED4 G
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la ley Nro. 27444- Ley de procedimiento Administrativo General, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada
en cualquier fase del proceso.

La informacién consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada
en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

XIV.MODELO DE FOLIACION. -
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XV. Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompafiamiento Pédagégico en las Instituciones
Educativas Unidocente y Multigrado del nivel primario de la Educacién Basica
Regular
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Anexo 1.3.3. Perfiles CAS - Acompafiamiento Pedagégico en las instituciones educativas unidocente y
multigrado del nivel primario de la Educacién Basica Regular

Anexo 1.3.3.1. Acompafante Pedagégico para lIEE Multigrado Monolingiie Casteliano

~

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolingiie Castellano

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Area de Gestion Pedagoégica

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
- 5005636 - Acompafamiento Pedagégico a instituciones educativas multiedad y multigrado de
Actividad: - .
Educacién Bésica Regular .
Intervencién: Acompartamiento Pedagégico a IEE Multigrado - Primaria

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas primaria muitigrado monolingiie para la
mejora de la préctica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

e —— .

Argumentar el proceso de planificacion del acompafiamiento pedagégico, considerando la vision de docencia, enfoques de
formacion, los principios y criterios del Marco del Buen Desemperic Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas
de las lIEE muitigrado donde labora.

Planificar y organizar la implementacién del Programa de Formacién Docente en Senicio con Acompafiamiento Pedagogico
tendiendo las -caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes/directores de las IIEE multigrado que
compafia y el contexto de la lIEE en la que labora.

Desarrollar los moédulos del Programa de Formacién Docente en Senicio con Acompafiamiento Pedagbgico a partir de la

obsenacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a
nivel individual y grupal, orientando la mejora de su préctica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promovwer el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE y/o Red educativa, generando condiciones para la conformacién de comunidades
de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional, con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de Ias IGED el desamollo del Programa de Formacion Docente en Senvicio con Acompafiamiento
Pedagoégico e informar permanentemente sobre los logros 'y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a
SuU cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias profesionales
iprevistas en el Programa de Formacién Docente en Senicio con Acompariamiento Pedagégico.

Procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Fommacion Docente en Senicio con
Acompafiamiento Pedagégico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Sistematizar lecciones aprendidas a partir de su experiencia y reflexion critica como acompafiante pedagégico de IIEE multigrado.

a de Gestion Pedagogica de Ia Unidad Ejecutora
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pomera [ []
swenere [ ][]

Técnica
Bésica (102
arios)

Profesor/Licenciado en
Educacién Primaria

Maestria

No aplica

Técnica
Superior (30 4
aflos)

Egresado Titulado

Universitario /
Superior X
Pedagégica

No aplica

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de
Atencion Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.

Conocimiento en gestién escolar.

Conocimientos pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado).

>
Curso y/o especializacion en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los cursos,
la suma de los mismos debera ser equivalente a 80 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCaic, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| 'x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x ) Observaciones.-




DIRECCION REGIONAL DE

N, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA Sypag
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA a L \
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO ERIAMARCA

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general en el sector Educacién publico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia como docente en el nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor/ Jefe de Area
Profesional Asistente aiista Specialista Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia en aula multigrado.

Deseable experiencia en formacién docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo.

Deseable contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral, emitida
por el MINEDU, Direccitn Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local.

.
Q%"
S S
(_%_)eggquwre nacionalidad peruana? I:l Sl No
X
ote el sustento: ,ﬁ) aplica

Comunicacién Oral, Comprensién Lectora, Cooperacion, Negociacion.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a.partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal

S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas. )
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del 29988.

contrato: - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento ser& presentado al
momento de suscribir el contrato.
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Anexo 1.2.3.3 Acompaiiante Pedagégico de Educacién Secundaria- Mateméatica para lIEE Polidocente

A PSS ENG EE

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Acompailante Pedagégico de Educacién Secundaria-Matematica para IIEE

Nombre del puesto: Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: [X]rRrRoO [ Iror [:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencion: Acompafiamiento Pedagégico a IEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

A S I R L OO

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacidn basica
regular, para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

A S U A

Planificar y organizar la implementacion del Acompariamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales
y colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagégico a partir de la obsenacion, registro y analisis de evidencias sobre |a
- practica pedagégica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su
‘\'\'ON E.o( practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.
(S0
ED4C L’Qmover el trabajo colaborativo a niwel de ia IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.
0o,

PN
Cdbrdinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar pemmanentemente sobre
NDs logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

! Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagogica considerando las competencias
! profesionales previstas en el Acompanamiento Pedagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafamiento Pedagégico.

\Caordinacionen Intormiay

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA SoUchTON

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA (AW,
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO ERIAMARCA

s

ncom - Comp Profesor/Licenciado en No
pleta leta . -
Educacion Secundaria con
Especialidad en
Primaria I:l D Matematica, Matematica y
Fisica o afines a la
Secundaria especialidad.
Técnica
Bgsica (102 No
afios)
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
aflos)
Universitario /
Superior X
pedagégica No aplica

Conocimiento .de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempeiio docente, Marco del buen desempefio del director,
Curriculo Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y nomativa especifica del nivel primario.

| Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

// / Cursos y/o especializaciones en temas pedagogicos que se hayan realizado en los tltimos 5 afos

: C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos

(Word;, Open Office, x

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCaic, etc.) x0  1r 1l

Programa de

presentaciones (Power x - .

Point, Prezi, etc.)

(Otros) : x Observaciones -

12



ecas, DIRECCION REGIONAL DE
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Minimo cinco (05) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en
Matematica, Matemética y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en Il.EE. publicas o privadas.

Minimo tres (03 )meses de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior ¢ capacitacién docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista/ Supe r\‘ﬂsor/ Jefe de Area Gerente
. ] X Docente e Coordinador [}
Profesional Asistente Especialista o Dpto. |
/Asesor Director.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? ‘:l S IZ' No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

Unidad de Gestién Educativa Local .............

Cﬁ)uraci 6n del contrato: Los contrato~s tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
|Remuneracién mensual * : Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
- |trabajador.

- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Para efectos de la remuneracién mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segan los Tipos de remuneracién que le
correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

v}
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ~FD
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA JEA
NG f
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO CATAMARCA

A S
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA JENL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO CATAMARCA

Anexo 1.2.3.4. Acompafiante Pedagégico de Educacién Secundaria- Comunicacion para IIEE Polidocente

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Acompaiante Pedagodgico de Educacién Secundaria- Comunicacién para |IEE

Nombre del puesto: Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica

Fuente de Financiamiento: [ X" JrrOO [ Jror [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencién: Acompaﬁarhiento Pedagégico a lIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica
regular, para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompanamiento Pedagogico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales
y colectivas y el contexto de la institucion educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acomparfiamiento Pedagégico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la
practica pedagogica, promoviendo la refiexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora-de su
practica pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promoner el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompaniamiento Pedagdgico e informar permanentemente sobre

&a\&? DEqJ;C)‘s{ogros y oportunidades de mejora en |a practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.
’a‘\ IS\
N

é’ o bol limentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
3 V° B p}?o ionales previstas en el Acomparamiento Pedagégico.
Z £
>

~N
A IS %trar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompanamiento Pedagdgico.

Vm‘"’ lnac ; e
o .

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA g

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA G SANC

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO

A DE,
Y
a 3

Incom Corrp
pleta leta Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria con
Primaria I | l | Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicaciéon o
afines a la especialidad.
Secundaria
Técnica Basica
(1 0 2 afios) No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
Superior x
pedagdégica No aplica

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director,
Curriculo Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, nommativa para el desarrollo del afio escolar y nomrmativa especifica del nivel primario.

Procesador de textos [

(Word; Open Office,

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) x 0

Programa de

presentaciones (Pow er x ! 1 ...

Point, Prezi, efc:)

(Otros) x Observaciones.-

16
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA | ff’“m*: N

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA gﬂmg

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO EATAMARCA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|Minimo cinco (05) aftlos de experiencia acumulada en el sector educacion.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimocuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en Lengua
y Literatura, Comunicacion o afines a la especialidad, ya sea en I.EE. publicas o privadas.

Minimo tres (03) meses de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacion docente o
asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auwxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Area Gerente
Profesional Asistente | X | Docente Especialista Coordinador 0 Dpto °
pec / Asesor plo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl El No

~ |Anote el sustento: {No aplica

o ,
Aﬂjr%"én asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al cambio.

0 =0
D 06
>3

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

' |buracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual * : Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- . - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiciones esenciales del

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

17
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* Para efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracion que le
correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.




DIRECCION REGIONAL DE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA fﬁumm
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA GR \
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO CRIRMARCA

XVL.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......... e riaan, srsnssenscssennsanassessnesnnee EXPEDIENTE
| T, ervensesseansnnne

ANEXO 1331

PP 0090 ~ PELA

ACTIVIDAD 5005636

INTERVENCION Acompafiamiento Pedagégico a liEE Multi

NOMBRE DEL PUESTO

N° DE CAS 01-2020/UGEL- SAN IGNACIO

1.1 | Grado de Doctor 17
é :t 1.2 | Estudios concluidos de Doctorado 16
g o 1.3 | Grado de Maestria 14 17
2 1.4 | Estudios concluidos de Maestria 12
1.5 | Segunda Especialidad (en temas pedagégicos) 11
1% 1.6 | Profesor con Titulo/Licericiado en Educacion Primaria. (requisito minimo) 10
/ *En el aspecto de Formacion académica se considera solo el puntaje del mdximo nivel académico obtenido
8 Curso-y/o especializacion en temas pedagogicos quese hayan. realizado ‘en. los
5 2.1 | dltimos cinco(05):-afios. En el ¢aso de los cursos;1a sima de los'mismos deberd ser 05
. “E‘ equivalente a 90 horas. {requisito minimo) : ' 06
8 22 | curso de Ofimatica nivel basico. 01
g - Los cursos de capacitacion y de especializacion deberén haber sido realizados en los ltimos cinco (05) afios.
Q - Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
3.1 | GENERAL
s G ; ;e 05
3-afios de experiencia en el sector educacion publico.o privado {requisito minimo)
< 3.2 | EsPECiFICA
% 2 afios ‘de experiencia como docente en:el.nivel Primaria en el sector publico. o 02
E privado (requisito minimo): ‘ 17
;'l-: 3.3 | ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA (deseable)
:; Experiencia en aula multigrado {a partir de un afio, 1 punto por afo) 04
Experiencia en formacién docente o capacitacién o asistencia técnica o 04
acompafiamiento o monitoreo o especialista de UGEL (2 puntos por afio)
Resolucion de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral 02
emitida por el MINEDU, DRE o UGEL
TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO (letrasy nimero): ..ot

18
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; s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ~FD
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA GB *
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO CAJAMARCA
- 20
EVALUACION TECNICA

Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores

(PEN, MBDD, Lineamientos de la Politica de Atencién Educativa para la Poblacion de
Ambitos Rurales).

Conocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable. 40
Conocimiento en gestion escolar.

Conocimientos pedagdgicos {curriculo, propuesta multigrado).

oN i) EVALUACION | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
£ HOJA DE 40 22
é VIDA PUNTAJ E
S, Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los OBTENIDO:
YOTA requisitos minimos.

19
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L GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA SouchciaN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA Gm '
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO ?:i’?’i”"“i“g’“é“

Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .......cvoueenrrmsneeemmesseemseesmsssssnssoesessmsees s
EXPEDIENTE N°....cccoceeemnvenrunnen

ANEXO 1.2.3.3,

PP 0050 - PELA

ACTIVIDAD 5005637

INTERVENCION A A dagogico a IIEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

NOMBRE DEL PUESTO

N° DE CAS 01-2020/UGEL- SAN IGNACIO

1.1 | Grado de Doctor 17
> 1.2 | Estudios concluidos de Doctorado ' 16
*
8 S 1.3 | Grado de Maestria 14
g E 1.4 | Estudios concluidos de Maestria 12 17
§ 2 1.5 | Segunda Especialidad {en temas pedagégicos) 11
"< 16 Profesor con Titulo/Licenciado en Educacion Secundaria con Especialidad en 10
*"+| matematica, matematica y fisica o afines a la especialidad. {requisito minimo)
*En el aspecto de Formacion académica se considera solo el puntaje del mdximo nivel académico obtenido
¥
T
G’o Z 9.4/ [ Cursos y/o especializaciones ‘en. temas pedagégicos que se hayan realizado en los 04
£ dltimos 5 afios. frequisite minimo) 06
-ﬁs (7}
2.3 | curso de Ofimética nivel basico. 02
- Los cursos de capacitacién y de especializacién deberdn haber sido realizados en los ultimos cinco (05) afios.
- Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
3.1 | GENERAL
5:afios de experiencia acumulada-en el sector educacion. (requisito minimo) ' 04

3.2 | gspeciFica
4 afios lectivos de expenencna como docente de aula én el nivel Educacion Secundaria

< - Especialidaden Matematica, Matemaéticayy Fisica o afines a ia especialidad, ya sea : 02

g enLEE. plblicas'o privadas. {requisito.minimo)

'j';" 1 afios de experiencia en formacion docente o'docencia en educacion superior o 17
E‘ capacitacion docente o asistencia tecmca o especialista de UGEL /DRE.{requisito ; 02

i minimo)

m

3.3 | ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA (deseable)

Resolucion de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral
emitida por el MINEDU, DRE o UGEL. (02 puntos por cada uno)

04

Mas de 08afios en el sector educacién (1 punto por cada afio adicional) 05

TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO (I€tras y NUMEIO): ....eeeueeoeoeeeeoosoeeoooooooeooooooeoooeoeoeeoeoo
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCATION

X%

A
GOUIANG RECIONAL
Cal

AMARGA

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

o) 03N, HOJA DE VIDA
?

GA 2
L°AF)
2

minimos.

~SAN iGN

(COFIRMA Y SELLO DE LA COMISION

Resolucién Ministerial N° 027-2020-MINEDTV

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente,
ENTREVISTA 2ntos or , . P

Marco del buen desempefio del director, Curriculo Nacional, otros 40
Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y
normativa especifica del nivel secundario.

EVALUACION DE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO

UACION DE - . PUNTAJ E
— — OBTENIDO:

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
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Lo GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ~ra
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA Gg
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO CRIAMARCA

Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: s e s e ass s sissssanesnensensseenne EXPEDIENTE

ANEXO 1.2.3.3.

PP ; 0090 - PELA

ACTIVIDAD 5005637

INTERVENCION A pafiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

NOMBRE DEL PUESTO ago n

N° DE CAS 01-2020/UGEL- SAN IGNACIO

1.1 | Grado de Doctor 17
z. 1.2 | Estudios concluidos de Doctorado 16
‘8 s 1.3 | Grado de Maestria 14
§ E 1.4 | Estudios concluidos de Maestria 12 17
§ e 1.5 | Segunda Especialidad {en temas pedagdgicos) 11
- < Profesor.con Titulo/Licenciado en Educacion Secundaria con Especialidad en Lenguay
16 . L : S a o . : 10
Literatura, Comunicacion o.afines a la especialidad. (requisito minimo}
*En el aspecto de Formacién académica se considera solo el puntaje del mdximo nivel académico obtenido
a0 o B : .
Gy 22 2.1 | Cursos y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado enilos| 04
%g dltimos 5 afios. (requisito minimo) ' ‘ 06
& 7
"8 2.3 | curso de Ofimatica nivel basico. 02
P& g - Los cursos de capacitacién y de especializacién deberdn haber sido realizados en los ultimos cinco (05, ) afios.
-9 - Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
3.1 | GENERAL
6 afios:de experiencia acumulada en el sector educacion. {requisito minimo) 04
3.2 | gspeciFica
5 afios lectivos de experiencia’como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria
< + Especialidad en Matematica, Matemética y Fisica o afines a fa especialidad;, ya'sea 02
'é’ en IL.EE: publicas o privadas. {requisito minimo) ‘ :
'f;‘ 1 afios de experiencia.en:formacién docente o docencia en educacién‘superior o 17
I capacitacion docente o asistencia técnica o especialista:de UGEL /DRE frequisito 02
& minimo) ' ‘ ‘ ~
« 3.3 | ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA (deseable)
Resolucion de reconocimiento en el campo educativo y/o buen desempefio laboral 04
emitida por-el MINEDU, DRE o UGEL. (02 puntos por cada uno)
Mds de 08afios en el sector educacion (1 punto por cada afio adicional) 05
TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO (letras 1 ZLE g T=14 ) S
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL — SAN IGNACIO

DIRECCION REGIONAL D
EDUCATION

=

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente,
ENTREVISTA - , , )

Marco del buen desempefio del director, Curriculo Nacional, otros 40

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y

normativa especifica del nivel secundario.

T iNnimo
EVALUACION DE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIM PUNTAJ E
HOJA DE VIDA 40 22
OBTENIDO:

minimos.

Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos

(**) La Experiencia como capacitador, ponente y/o facilitador de eve
contratacion son los otorgados por las universidades e in
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales del

certificados, resoluciones o diplomas de capacitacién otorgados

AY SELLO DE LA COMISION

ntos que se consideran validos para el presente procesc de
stituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Ministerio de Educacién. Asimismo, se consideran validos los
por la DRE/UGEL.
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(**) La Experiencia como capacitador, ponente y/o facilitador de eventos que se consideran vélidos para el presente proceso de
contratacion son - los otorgados por las universidades e instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones. Ministeriales o Resoluciones Directorales del Ministerio de Educacion. Asimismo, se consideran vélidos los
certificados, resoluciones o diplomas de capacitacion otorgados por la DRE/UGEL.

(**) La Experiencia .como acompafante pedagégico, docente fortaleza, asistencia técnica, formacion o capacitacion docente se
acredita con la copia de contrato. La experiencia como docente de aula multigrado se acredita con las copias de actas de
evaluacion.

XVIl. CALIFICACION. -
La evaluacién y calificacién para la Contratacion en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 de Contratacién Administrativo de Servicios, es atribucién
exclusiva de los Miembros de la Comisién de Proceso de Evaluacion antes mencionada.
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado.

La etapa de seleccion se inicia con la evaluacién curricular. El postulante debera obtener
el puntaje minimo aprobatorio de esta sub etapa para continuar con la evaluacion técnica,
caso contrario es declarado “NO APTO” del mismo modo, el postulante debera obtener el
puntaje minimo aprobatorio de la sub etapa de evaluacion técnica para continuar con la
entrevista, caso contrario es declarado “NO APTO”.

Los resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter

ey eliminatorio, es decir, el resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de
/.( E0¢ . . . .

ST %/{ seguir participando en el proceso de seleccién. '

&9 % 7\Sub etapas de seleccioninstrumentos y/o medios de verificacién Puntaje
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<S4y o Max. Min.

EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacién /hoja de vida 40 22
EVALUACION TECNICA Evaluacion Escrita 20 1
EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de entrevista. 40 2

XVIIl. PROCESO DEL CONCURSO. - ‘
El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y
sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, |a Ley 29849 y la Resolucion
Ministerial N° 0544-2013-ED.
El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara ala
Primera Etapa de Evaluacion. '
Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision.

XIX.BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacion y registro conforme al articuio 11° de la precitada ley.

24



DIRECCION REGIONAL DE
EDUCALION

MCA DE,
SBMCA B
& Y

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ~ SAN IGNACIO

XX. BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL
SERVICIO MILITAR. -

Para recibir la bonificaciéon por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (10 % sobre el
puntaje obtenido de la entrevista, segin art. 4 RPE. 61-2010-SERVIR/pe), el postulante debe
presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas. El beneficio de la bonificacién del 10% a los
licenciados del servicio militar, sera otorgado por Unica vez tal como lo establecido en el numeral 1
del articulo 61 de la Ley N° 29248. Ley del Servicio Militar y el numeral 1 del articulo 88 de su
reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

XXI. RESULTADOS DEL CONCURSO. -

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el
contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados,
queda automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el postulante que haya
obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar con el normal servicio en la
administracién de la Entidad.

N EOZ(XII. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. -
Eo4 C’)

/ a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

XXIll. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La
suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y D.S.
065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849 y la Resolucion Ministerial
N° 0544-2013-ED.

XXIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES. .

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de funcionarios
y Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de evaluacion, seran separados
automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de
Proceso de Evaluacion.

TERCERO: El postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco, por
consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL San Ignacio y los procedimientos para el
control de nepotismo y/o incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacién
administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

LA COMISION
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