GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA £
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO %‘

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONVOCATORIA

ENCARGATURAS DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS 2019

La UGEL San Ignacio en cumplimiento ala RM N° 592-2018-MINEDU y al Oficio N° 225-2019-MIN EDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
invita a los docentes nombrados de la jurisdiccién de la UGEL San Ignacio, ubicados entre la Il y VIII Escala Magisterial
que cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 6.2. de la RM en mencion, a participar en el procedimiento para
el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial, de acuerdo al siguiente

cronograma:

Actividad Plazos

Publicacidn de plazas vacantes 15/02/2019
Inscripcion de Postulantes 16/02/2019 al 18/02/2019

L, oo S . 19/02/2019
Publicacion de postulantes clasificados y calificacién de expedientes. O
o 19/02/2019
Presentacion de reclamos. 10:00 a.m.
Absolucién de reclamos 19/02/2019
Publicacion de cuadros de méritos. 22/02/2019
N — 22/02/2019

Adjudicacion de plazas vacantes. 3:00 P
Informe a la Autoridad Superior 25/02/2109

NOTA:

- Los profesores para inscribirse presentan un expediente especificando el cargo (Director o Sub Director), modalidad
y nivel educativo al que postulan; asi como acreditan los requisitos del numeral 6.2. del de la RM N° 592-2018-
MINEDU, segun corresponda al cargo y plaza a la que postula.

B Mesa de partes de la UGEL San Ignacio atiende los dias sabados de 8:30 a.m. a 1:00 p.m.

Es responsabilidad del postulante presentar su Informe Escalafonario y la Declaracion Jurada — Anexo 2 de la norma
técnica.

San Ignacio, 15 de febrero del 2019,

La Comision
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PLAZAS DIRECTIVAS VACANTES PARA SER COBERTURADAS MEDIANTE ENCARGATURA, SEGUN LO DISPUESTO MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N° 592-
2018-MINEDU - AL 14 DE FEBRERO DE 2019

NIV -
EL NOMEBRE DE LA CODIGO DE SUB-TIPO DE SITUACION JORNADA PO DE
N PROVINCIA CESTRI TIPOL, ESTION CARGO MOTIVO DE VACANTE LEY VIGENCIA
e i g EQUCATIVO INETITUCION EDUCATIVA PLATA, TR, LABORAL w A LARCHEAL
FOLIDDCE
1 SAN IGNACIO LA COPA, no,.__z.ﬂzo-m ESTATAL Primarla 18479 119121321215 DIRECTIVE DIRECTOR £, VACANTE  [REASIGNACION DE 1 ERAZO PINTADO, MOISES, Resalucidn N2 02068 an ORGANICA LEY 28844 APARTIR DEL 01/03/2019 HASTA EL 31/12/2019
2 SAN IGNACIO Lacoips MULTIGRADD LSTATAL Frimaria 16283 113321321213 CIRECTIVD: DIRECTOR LE. VACANTE  |UBICACION DE PROFESCRES {de Directiva a Profesar) DE-SILVA CABREID, ABDON 40 ORGANICA LEY 29044 A PARTIR DEL 01/03,/2019 HASTA EL 31/12/2018
FOLIDOCENT CONVENIS - 5 o5
3 SAM IGNACID NAMBALLE u * Ve Secundaria | 18509 JOSE CARL OGEVD1E23665 DIRECTIVO SUB-DIRECTOR |.E. VACANTE  (OFICIC) N* 816-2016/SPE-OPEP-LIFF 28/12/2015) 40 EVENTUAL LEY 28244 APARTIR DE ADIUDICACION HASTA EL 31/12/2015
COMPLETO oTRCS MARIATEGUL
SAN JOSE DE POLIDOCENTE CONVENIO - 16520 RICARDO PALMA - . 1
4 SAN IGNACID 32 - R /s I P TE: ! 2 2781-2 D51, 40 CRGANICA LEY 22844 APARTIR DE ADJLIDICACION HASTA EL 31/12/2018
LOURDES OMELETD pidep) Setundaria e s 118621371112 DIRECTVO SUS-DIRECTOR LE. VACANTE  [REUBICACION DE PLAZA VACANTE: fesclucian Ne 2781-2016/¢ !
POLIDOCENT)
5 SAN IGNACIC TABACONAS MM_: 1_.m_.cm ESTATAL Frimaria 18535 115721321213 DHRECTIVO DIRECTOR LE. VACANTE CESE DE : LEIABO ROMERG, HECTOR GENARO, Resclucian Ne O01751-2010/ED-5) a0 ORGANICA LEY 28944 A PARTIR DEL 01/03/2019 HASTA EL 31/12/2015
3 SAN IGNACIO TABACONAS MULTIGRADD ESTATAL Primaria 16875 11324132112 DIRECTIVE: DIRECTOR LE. VACANTE  |LIBICACION DE PROFESCRES [da Directivo a Profeser) DE:GUERRERD CHUZ, FELICIA an ORGANICA LEY 29844 A PARTIR DEL D1/03/2019 HASTA EL 31/12/2018 _

SAN IGNACIO, 14 DE FEERERO DE 2015,

@ UGEL SA
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