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CONVOCATORIA PARA CONTRATA
2020, (RESOLUCION VICEMINISTERIAL N 030-2020-MINEDU.); QUE A
DENOMINADA: “DISPOSICIONES PARA EL
INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES D
CONTRATACION, PRORROGA 0 RENOV,
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SE

- CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO:

l OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La UGEL SAN IGNACIO,
contratacion bajo el régimen esp
prestara servicios para el fortaleci

CION ADMINISTRATIVA D= SERVI

FORTALECIMIENTO DE LA
E GESTION EDUCATIVA
ACION DE PERSONAL BAJ
RVICIOS-CAS”

pone en conocimiento e proceso de
ecial de Contratacion Administrativa
miento de la Gestién Administrativa e Institucional de

de Servicios -

s =

CIOS DE PERSONAL N° 02 —
PRUEBA LA NORMA TECNICA
GESTION ADMINISTRATIVA E

O EL REGIMEN ESPECIAL DE
PARA EL ANO 2020” EN UGEL SAN IG NACIO

seleccion que se llevara a cabo para la
CAS del personal que
la unidades de gestién

continuacion;
i |
GRADO(S}{ SITUACION
ACADEMICAY NOMBREDEL | DEPENDENCIA | oo o o CANT. DE
N° NIVEL EDUCATIVO ESTUDIOS PUESTO JERARQUICA MENSUAL PUESTOS
REQUERIDOS PARA LINEAL
EL PUESTO
Universitario Bachiller. ANALISTA EN Jefe del Areade |  $/.2.600.00 (Dos Mil 01
- i RECURSOS Gestion seiscientos y 00/100
Adlelms.lrac;on, HUMANOS Administrativa, Soles) mensuales.
el acpnes Infraestructura y Incn:uyg los montos y
Industriales, Eouinarmiants afiliaciones de ley.
: Contabilidad, Ll
Economia, Ingenieria
Econdmica,
Estadistica, Ingenieria
Industrial, Derecho o
Psicologia.
2 Universitario Titulo. ESPECIALISTAEN | Jefe del Areade | $/.2,600.00 (Dos mil 01
PROCESOS Gestion seiscientos y 00/100
Derecho ADMINISTRATIVOS Administrativa, Soles) mensuales.
Infraestructura y Incluye los montos y
Equipamiento afiliaciones de ley.
3 Universitario/ Bachiller, Especialista en Jefe del Areade | $/.3,000.00 (Tres mil y 01
Pedagdgico o Monitoreo de Gestion 00/100 Soles)
Educaglgn © F?rofesor, Evaluacion de Institucional mensuales.
Administracion de Estudiantes -
empresas o negocios, y o . 108 mentosy
; o Docentes afiliaciones de ley.
Economia o Ingenieria
Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria
de Sistemas,
Sociologia, Psicologia
il S
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i e e e e | e BT .
I, BASE NORMATIVA:

2.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

2.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.3. Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Pdblico, en casos de parentesco.

2.4. Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

2.5. Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.6. Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020. |

2.7. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion administrativa de
servicios.

2.8. Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2.9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

2.10. Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion.

2.11. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del servicio Civil.

2.12.  Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.

2.13. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

2.14. Resolucion de Secretaria General N° 938-201 5-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada’.

2.15. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE, que aprueba el “modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”,

2.16. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles”.

2.17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

2.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, ley del Servicio Civil".

2.19. Resolucion Viceministerial N° 030-2020-MINEDU.

2.20. Informe N° 013-2020-GR.DRE-CAJ-UGEL.SI/AGI.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias conexas o
aquellas que las sustituyan.
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a) ANALISTAEN RECURSOS HUMANOS,
Perfil

IDENTIFICACION DEL PUESTO

de Puesto de Analista en Recursos Humanos

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Area de Gestién Administrativa
No aplica

Analista en Recursos Humanos.
lefe(a) del Area de Gestign Admin
Responsable o Jefe(a) de Personal
2 No aplica

istrativa, o el que haga sus veces.

isar los procedimientos referentes a la vinculacién, desplazami

L, en el marco de |a normatividad vigente;

ento, compensacion y beneficios de personal del
para contribuir al cumplimiento de los objetivos

, de acuerdo a Ia normatividad vigente ¥ en

econacimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios del personal,

de acuerdo a |a
vi
Elaborar, verificar ¥ analizar ex

bre vinculacién, desvinculacign, i i
compensaciones y beneficios del ativa de la UGELy de [as II.EE. del dmbito de sy jurisdiccién.
Elaborar, validar Y actualizar el informe técnico Y Proyecto de Cuadro para |a Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisio
para asegurar la provisién del personal,

pedientes, informes técnicos y proyectos de resoluciones so
personal dela sede administr

Revisar v verificar |a Propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de Gestidn Institucion
encuentre vinculado al CAp Provisional.
Verificar trimestralmente

delitos de violacién de |a liberta

d sexual y delito de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los érganos Y unidades organicas de |a UGEL.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion (MINEDU),
Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

Direccién/Gerencia Regionalde Educacion (DRE/GRE), Instituciones Educativas (IL.EE.), y Autoridad

FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo [ELGrado{s}/situacic’m académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢se requiere
Colegiatura?
s B Egresado( si N
ta gresado(a) Administracién, Relaciones X |No

Primaria

Secundaria D

Industriales, Contabilidad, Economia,
X ‘Bachiller Ingenieria Econémica, Estadistica

Ingenieria Industrial, Derecho o
]Titulo/Licenciatura Psicologia,

pleta
i litacis
‘ Maestria ’\ ¢Requiere habilitacién

Técnica Bésica
(162 afios)

profesional?
No aplica.
Técnica Superior ) -
d

(36 4afios) I ‘ Egresado DTltul'a o L 'Si Ng
Universitar
x io/Superior X Doctorad

Pedagégico o No Aphics

J Egresado , 'Titul ado
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Nota: No requieren documentacién sustentatoria, su validacidn deberd realizarse en la entrevista personal,

Gestion Piblica, Legislacién Laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. T

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,
Diploma, certificado o curso en Recursos Humanos o similares. _]

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Ingles X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, Opencalc, | A DN AR | A
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point, Prezi, o3 T R A

etc.) J
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

|2 afios. ]

Experiencia especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

[1_aﬁo. __’
j

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
Ilaﬁo.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

@aplica T
; ; l X l

éSe requiere nacionalidad peruana? Si No

No aplica. Todas las Personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que permita trabajar en el

Anote el sustento: :
Pert,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacién de Informacién, Cooperacién, Comunicacién Oral y Orden.

Lugar de Prestacién de Servicios: Sede de la UGEL San Ignacio - Av. Chililique N° 330 San Ignacio.

Duracién del contrato: Tres (03) meses, renovables,

Remuneracion Mensual: S/. 2 600.00 ]
Incluye los montos y afiliaciones de |a Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales e
lornada semanal maxima de 48 horas,

del contrato:
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b) ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCPLINARIOS.

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos

dministrativos Disciplinarios
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia Jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa, o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a cargo:

No aplica

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes Vv personal administrativo, que se elevan a la Comisién Permanente

de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo Que permita a la entidad procesar a sus servidores con |as normativas vigentes que
correspondan,

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA Y la Secretarfa Técnica de las autoridades del PAD.
2 |Elaborar informes Y otros documentos para atender los €asos que ingresen a la COPROA ¥ la Secretaria Técnica del PAD,
Velar por la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.

Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

& Z Otras funciones asignados por el superiorinmediato, relacionadas a la misidn del puesto.
9 4
g SO
12 2]
B oL ==
- Sany iom ,F,\O Coordinaciones Internas

—
Organos y unidades organicas _J
=1

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ése requiere
Colegiatura?
Inco Com :
phsta:n pleta Egresado(a) X |Si No

Primaria

lBaChiller Derecho
' X |Titulo/Licenciatura

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

o ¢Requiere habilitacié
M= profesional?
Técnica Superior

No aplica.
(36 4afios) lEgresado DTitufado X ISi DNO
anos
Universitar Doctarid
X |io/superior X .
Pedagdgico 0 No Aplica

L [_Egresado mﬂtuladc J g ]
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CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nota: No requieren docy ion sust ia, su validacidn deberd realizarse en la entrevista personal,

lDerecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativas Disciplinarios, Normatividad del Sector Educacién. '

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
@rsos y/o programa de especializacidn en gestion plblica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio| Avanzado E IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio Avanzado
rocesador de textos
ord, Open Office X Ingles X

rite, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpencCalc, . S I - .
etc.)
Programa de
presentaciones X

(PowerPoint,Prezi, [ | X | [ |
rd
etc.
& _ﬂ — =
2 Experiencia general

Eﬁos. _I

Experiencia especifica

; A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
=11 afio.

2

S b.] En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

%,
.
=
w
==
o

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica,
NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad peruana? Si No l X l

Anote el sustento: [No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contarcon la documentacién migratoria que permita trabajar en el Per.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Organizacién de Informacién, Cooperacién, Comunicacién Oral y Orden,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestaci6n de Servicios: ]Sede de la UGEL San Ignacio - Av, Chililigue N° 330 San Ignacio.

Duracién del contrato: IES (03) meses, renovables. —‘
Remuneracién Mensual: S/. 2 600.00
Incluye los montos y afiliaciones de |3 Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas.
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C) ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES.

Perfil de Puesto de Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de
Estudiantes \ Docentes

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Institucional

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluacién de Estudiantes y Docentes
Dependencialerérqulca lineal: lefe(a) del Area de Gestign Institucional, o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

E. Las actividades desentralizadas de los toncursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidad de

asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a los instrumentos normatives aprobados por &l MINEDL.
Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientaci
# docentes impulsadas por el MINEDU. -
Infarmar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL San lgnacio sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el normal

3 |desarrollo de los procesos de evaluacién de estudiantes y docentes ¥ coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacién de
riesgos

6n a los participantes Y actores involucrados en las evaluaciones de estudiantes ¥

Asistiren calidad de veedor a los actos de adjudicacian piblica derivados de los concursos docentes, para informar al Ministerio de Educacién ya

4 llas autoridades de la UGELSan lgnacio, en tiempo real, sobre su normal desarrollo o alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el
proceso.

5 Emitir un informe de todas las acciones realizadas en el 4mbito de su jurisdiccién, al término de cada evaluacidn Yconcurso, con la finalidad de
que la DRE/UGEL informe a| MINEDU el desarrollo en |a implementacién de estos,

el MINEDU y brindar los reportes correspondientes sobre el progreso de conformacién de los comites de su jurisdiccién (UGEL).

Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comites de Evaluacion de la jurisdiccién de 1a UGEL 5an Ignacio, en los
7 |concursos y evaluaciones que se implementen, con la finalidadque estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos
normativos aprobados por el MINEDU.

Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacion yotros actores, respecto a |a planificacién, organizacion de las actividades ya
8 |la gestién de recursos que se requieran, para que la implementacién de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los
instrumentos normativos aprobados porel MINEDU.

9 Supervisar que los comites de Evaluacién generen las actas, asegurando el resguardo ¥ envio de estas 3 sy Superior jerdrquico, segin lo
establecido en los documentos normativos aprobados porel MINEDU.

10 Otras funciones asignados por el superior inmediato ¥ que el marco normativo de las evaluaciones docentes o estudiantes establezean, en
COOR ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|Organos ¥ Unidades orgénicas

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién (MINEDU

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) ése requiere

Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta ‘Egresado(a} Educacién o Profesor, Administracién sl X [No
de empresas o negocios, Economia o
Primaria l X 'Bachfiler Ingenieria Econémica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Sistemas,
Secundaria Titulo/Licenciatura Sociologia, Psicologfa.

Técnica Basica
(16 2afios)

Técnica Superior
(36 4aiios)

Wiasctia 1Requl.ere habilitacién
profesional?
— No aplica.
Egresado DTftulado ’Si No
Doctorado
No Aplica

Universitar
X lio/superiar
Pedagogico

N

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS B

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Nota: No requieren documentacién sustentatoria, su validocidn deberd realizarse en la entrevista persongl.

Gestidn Publica, Modernizacin del Estado, Gestién por Proyectos, Programas publicos y privados. ;’

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

[No aplica. =l

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio Avanzado ,— IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Ingles X
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, Opencalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point,Prezi, | | X [ | [ f

etc.) L J

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Eaﬁos. —]

Experiencia especifica

iA.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

1 afio. __l

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|1 afo.

=

(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista/ Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

Experiencia en |a implementacion operativos de evaluacidén y/o supervisién, monitoreo o seguimiento de proc
estandarizadas y/o capacitacion para la aplicacion de instrumentos de evaluacién y/o seguimiento presupue

de educacion,
Si I ] No | X

Anote el sustento: [No aplica. Todas las Personas extranjeras deberdn contar con |3 documentacion migratoria que permita

edimientos operativos en evaluaciones
stal - logistico para proyectos sociales o

NACIONALIDAD

éSerequiere nacionalidad peruana?

trabajar en el Pery,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Pensamiento Analitico, Liderazgo, Cooperacién, Razonamiento Logico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién de Servicios: Sede de la UGEL San lgnacio - Av. Chililigue N°330San lgnacio.

Duracién del contrato: ms {03) meses, renovables.

Remuneracién Mensual:

S/. 3000.00
Incluye los montos y afiliaciones de la Ley, asi como toda deduccign aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

lornada semanal maxima de 48 horas.
del contrato:
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lll.  ETAPAS DEL PROCESO:

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL CAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE—‘
LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTIT UCIONAL DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE
LA CONTRATACION Y RENOVACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS -CAS., PARA EL ANO 2020

CRONOGRAMA

ETAPAS DE PROCESO INICIO TERmiNo | AREA RESPONSABLE
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 14/02/2020 14/02/2020 UGEL
Publicacion ~ del proceso en |as Paginas  web: | 17/02/2020 28102/2020 SNE
WwWWw.servir.gob.pe, www.empleosperu.gob.pe y
www.ugelsanignacio.gob.pe
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida (Expediente) debidamente |  24/02/2020 28/02/2020 Postulante
documentada de manera fisica ante la UGEL San Ignacio,
(Trémite Documentario), en horario de atencién,
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de vida 02/03/2020 | 02/03/2020 | Comision Evaluadora

Publicacion de Resultados de la evaluacion de |a Hojadevida, |  02/03/2020 | 02/03/2020 Comision Evaluadora
en horario de: (5:00 pm).

Presentacion de reclamos. (8:00 am a 4:00 pm). 03/03/2020 | 03/03/2020 Postulante

Absolucién de reclamos y publicacion de resultados de | 03/03/2020 | 03/03/2020 Comision Evaluadora
la hoja de evaluacién a horas (5:00 pm).

Entrevista personal. (09:00 am a 11:00 am) 04/03/2020 | 04/03/2020 Comisién Evaluadora

Publicacion de  Resultado final en |a pagina | (04/03/2020 04/03/2020 Comisién Evaluadora
institucional. (4:00 pm),

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato Dentro de los 5 dias de la publicacién | Areg de RRHH
de los resultados finales

Inicio de contrato 5 de marzo Postulante ganador

=4 CP.C FELIPE ORLANDO S0L1S OCANA

RECTOR INBTRATIVO 1l
JEFE JE AREA ADMIMISTRATIA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTS




