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PROCESO DE CONTRATACION N° 01-2020, DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE

DE LA UGEL SAN IGNACIO - 2020.

D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2020-MINEDU

l. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La UGEL SAN IGNACIO, pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para la
contratacion bajo el régimen especial 276, del personal que prestara servicios en la unidad de gestion educativa
local, para el afio 2020, correspondiente a esta sede conforme se detalla a continuacion:

GRADO(S)/ SITUACION
ACADEMICAY DEPENDENCIA
EDSQ’:TLNO ESTUDIOS NoyuiRsETgE" GERARQUICA REMUNERACION MENSUAL gcg;'ng
REQUERIDOS PARA LINEAL
EL PUESTO
Profesional Titulo Profesional PLANIFICADOR | Jefe del Area de S/.2,949.96 (Dos mil novecientos 01
Universitario en . Gestion cuarenta y nueve con 96/100 Soles)
Administracion, Institucional mensuales.
Contabilidad, Economia Incluve | tos v afiliaciones de |
o Ingenieria Industrial. ncluye fos montos y s
Profesional , Titulo Profesional AUDITOR | Jefe del C').rgano S$/.2,949.96 (Dos mil novecientos 01
Universitario en de Control Interno | cuarenta y nueve con 96/100 Soles)
Contabilidad o E mensuales.
Fe\ak|oniad g Incluye los montos y afiliaciones de |
especialidad, ncluye los montos y es de ley.
Profesional Titulo Profesional ABOGADO | Jefe del Area de S/.2,949.96 (Dos mil novecientos 01
Universitario en Asesoria Juridica cuarenta y nueve con 96/100 Soles)
Derecho. mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de ley.
Técnico Titulo Profesional TECNICO Area de Gestion S/.2,487.04 (Mil quinientos y 00/100 01
Tecnico relacionado con | ADMINISTRATIVO Administrativa Soles) mensuales.
el area correspondiente. Infraestructura y o
] I —— Incluye los montos y afiliaciones de ley.
quipamiento

IL. BASE LEGAL.:

a. Decreto Legislativo N.° D. Legislativo N° 276 - R.VM.
b. Directiva N° 287-2019-MINEDU.
& Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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lll.  PERFIL DEL PUESTO:

3.1 PLAZA: PLANIFICADOR |

Formacion académica, Grado
académico ylo Nivel de estudio

o Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,
Economia o Ingenieria Industrial

Capacitacion: Cursos, Seminarios y/o
Estudios de Especializacion

o Cursos relativos relacionados al cargo o temas relacionados al
cargo.

Competencias

Competencias Generales:
Compromiso

Lealtad

Organizacion y Planificacion
Orientacién a Resultados
Orientacién al usuario internos y externo
Trabajo en Equipo
Competencias Especificas

o Habilidad Analitica

o Comunicacion

o Pro actividad

o Mejora continua

O O O O O O©

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ella contratado/a prestaran servicios de PLANIFICADOR | en la Sede de UGEL-SI, quien dependera
jerarquica y administrativamente del Area de Gestion Institucional, realizando las funciones indicadas en la

Directiva N° 287-2019-MINEDU.

3.2. PLAZA: AUDITORI

Formacion acadmlca, rado
académico ylo Nivel de estudio

o Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o relacionado a la
especialidad.

Capacitacion: Cursos, Seminarios ylo
Estudios de Especializacion

o Cursos relativos relacionados al cargo o temas relacionados al
cargo. ‘
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Competencias

Competencias Generales:

QO O 0 O © O

Compromiso

Lealtad

Organizacion y Planificacion

Orientacion a Resultados

Orientacion al usuario internos y externo
Trabajo en Equipo

Competencias Especificas

e}

©)
o}
o}

Habilidad Analitica
Comunicacion

Pro actividad
Mejora continua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado/a prestaran servicios de AUDITOR | en la Sede de UGEL-SI, quien dependeré jerarquica y
administrativamente del Jefe del Organo de Control Interno, realizando las funciones indicadas en la Directiva

N° 287-2019-MINEDU.

3.3.

PLAZA: PLAZA: ABOGADO |

académico yl/o Nivel de estudio

Formacion académica, Grado

e}

Titulo Profesional Universitario en Derecho.

Capacitacion: Cursos, Seminarios y/o
Estudios de Especializacion

e}

Cursos relativos relacionados al cargo o temas relacionados al

cargo.

Competencias

Competencias Generales:

O O O O OO

Compromiso

Lealtad

Organizacion y Planificacion
Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario internos y externo
Trabajo en Equipo

Competencias Especificas

O

O
o
o

Habilidad Analitica
Comunicacion

Pro actividad
Mejora continua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado/a prestaran servicios de ABOGADO | en la Sede de UGEL-SI, quien dependera jerarquica y
administrativamente del Jefe del Area de Asesoria Juridica, realizando las funciones indicadas en la Directiva

N° 287-2019-MINEDU.
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3.3. PLAZA: PLAZA: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Formacion académica, Grado
académico ylo Nivel de estudio | © Titulo Profesional Técnico relacionado con el area correspondiente.

Capacitacion: Cursos,

Especializacion cargo.

Seminarios ylo Estudios de | o Cursos relativos relacionados al cargo o temas relacionados al

Competencias Generales:
o Compromiso
o Lealtad
o Organizacion y Planificacion
o Orientacion a Resultados
Competencias o Orientacion al usuario internos y extemo
o Trabajo en Equipo
Competencias Especificas
o Habilidad Analitica
o Comunicacion
o Pro actividad
o Mejora continua

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ellla contratado/a prestaran servicios de TECNICO ADMINISTRATIVO Il en la Sede de UGEL-SI, quien
dependera jerarquica y administrativamente del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y

Equipamiento, realizando las funciones indicadas en la Directiva N° 287-2019-MINEDU.
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CRONOGRAMA

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA

SEDE DE LA UGEL SAN IGNACIO - 2020.
D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2020-MINEDU

N° Actividad Inicio Fin
1 | Aprobacidn de la Convocatoria 10/01/2020 10/01/2020
Publicacidn del proceso en las Paginas web:
2 | www.servir.gob.pe 13/01/2020 24/01/2020
www.empleosperu.gob.pe y www.ugelsanignacio.gob.pe
3 | Presentacidn de expedientes (*) 20/01/2020 24/01/2020
4 | Evaluacién de expedientes 27/01/2020 28/01/2020
5 | Publicacién preliminar de Cuadro de Méritos 28/01/2020 28/01/2020
6 | Presentacion y absolucién de reclamos por escrito 29/01/2020 29/01/2020
. . 30/01/2020 30/01/2020
7 | Entrevista personal (Grupo Profesional) 9:00 a.m. 11:00 a.m.
8 | Publicacidn final de Cuadro de Méritos 30/01/2020 30/01/2020
8:00 a.m. 8:00 a.m.
A 31/01/2020 31/01/2020
9 | Adjudicacion de plazas vacantes 8:30 a.m. 9:00 a.m.
10 | Remisidn del informe final a Direccidon 03/02/2020 03/02/2020
1 Emisién de resoluciones que aprueban los 04/02/2020 04/02/2020
contratos

(*) Secretaria de Gestién Institucional de la UGEL San Ignacio.
San Ignacio, 13 de enero del 2010.
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