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“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

| CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE PERSONAL N° 002 - 2019, PARA INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN
EL MARCO EL PP 0091-ACCESO: PLAZAS CAS - (RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 030 — 2019 MINEDU), EN UGEL SAN IGNACIO.
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar al personal para realizar las acciones de intervencion pedagdgica, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios D.L. 1057 en el marco del programa presupuestal 0091-Acceso de la
intervencion Secundaria con Residencia Estudiantil, en la UGEL San Ignacio para el afio 2019.

BASES LEGALES

a.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. Modificada por la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.
Resolucion Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.
Resolucion Secretaria General N° 079-2018-MINEDU.
Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU.

Resolucién Viceministerial N® 030 — 2019 MINEDU.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

d
e
f
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
h
i
J
k

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

l. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
m.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

n. Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad y sus modificatorias

régimen especial del

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.
p. Resolucion viceministerial N° 030-2019-MINEDU.
q. Resolucién Ministerial 083-2019-MINEDU.

ll.  PUESTOS VACANTES
LUGAR PUESTOS N° DE PUESTOS
1. Coordinador (a) de Residencia Estudiantil 01
INSTITUCION 2. Gestor (a) Educativo(a) de Comunicacion. 02
EDUCATIVA N°
16520 3. Gestor (a) Educativo(a) de Matematica. 01
“Islbflz.:‘lli[’)’o 4, Gestor (a) Educativo(a) de Educacion para el Trabajo (EPT). 01
DISTRITO DE 5. Promotor(a) de bienestar 05
SAN JOSE DE .
LOURDES 6. Personal de cocina 02
7. Personal de seguridad 01
TOTAL DE PUESTOS 13
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IV.  IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

a) ANEXO 1.30: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil.

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL.

DEPENDENCIA JERARQUICA | DIRECTOR (a) DE LA IE
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL(SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL DIRECTOR (a) DE LA IE

PUESTOS A SU CARGO Promotor(a) de bienestar, Gestor(a) educativo(a) de
comunicacion, Gestor(a) educativo(a) de matematica,
Gestor(a) educativo(a) de Educacion para el Trabajo, Gestor(a)
educativo(a), Personal de Servicio, Personal de cocina,
Personal de limpieza y mantenimiento, Personal de seguridad.

MISION DEL PUESTO

Liderar la gestion de la Residencia Estudiantil, con el fin de asegurar la calidad de los
aprendizajes y brindar un servicio integral que contribuya con el bienestar y desarrollo de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. | Coordinar y supervisar el desempefio del personal encargado del funcionamiento de la
residencia estudiantil para asegurar que el desempefio del personal se enmarque dentro
del respeto del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

b. | Participar en la planificacion de los documentos de gestion de la institucion educativa
(PAT, PEI, PCI, RI) poniendo en agenda las actividades y necesidades de la residencia.

C. | Articular y promover la participacién de la comunidad, padres/madres y otros actores
para gestionar la estadia, alimentacion, seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos
necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia.
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d. | Llevar a cabo acciones de coordinacion intersectorial y con socios estratégicos locales
para asegurar la infraestructura, mobiliario, equipamiento, salud, alimentacion,
seguridad, limpieza, convivencia y otros aspectos.

e. | Gestionar el registro de los y las estudiantes admitidos en la residencia estudiantil y sus
diferentes procesos de integracion, salidas, permisos, entre otros.

f. Promover escenarios alternativos de aprendizaje (unidades productivas y talleres) para
afianzar el trabajo colaborativo, la convivencia y el servicio a la comunidad.

g. | Liderar actividades que promuevan la convivencia democratica e intercultural en un
ambiente familiar armonios, afectivo, respetuoso y seguro entre los actores de la
residencia y los estudiantes, promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de
resolucién de conflictos.

h. | Otras funciones inherentes a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil, Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Universitario/Superior pedagégico Completa
B. Grado(s) situacién : Egresado (a)
Académica y estudios Educacion, Psicologia, Ingenieria (cualquier
Requeridos para el puesto especialidad de ingenieria), Trabajo Social
Administracién, Ciencias de la Salud o Ciencias
Sociales.
C. Serequiere Colegiatura? : NO

¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS
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A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion
sustentadora):

» Manejo de estrategias para la generacidn de un clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural y con respeto al enfoque de género.

» Conocimientos generales en temas de gestidn, planificacidn estratégica y/o
administracion.
» Conocimiento de derechos de nifios, nifias, y adolescentes.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

> NO APLICA

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio

Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) : BASICO

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, efc. : BASICO

Programas de presentaciones (Power Poin; Prezi, efc.) . BASICO

(Otros) : NO APLICA

IDIOMAS. Nivel de Dominio

Inglés : NO APLICA.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

> Un (01) afio de experiencia en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o
direccion de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

» NO indispensable

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado.
- Practicante profesional - Auxiliar o Asistente - Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.
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» NO APLICA PARA EL PUESTO

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

» Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una
Institucién Educativa del ambito rural y/o en una Institucion Educativa que
cuente con una residencia estudiantil o internado. No registrar antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades; el sustento sera presentado al momento de suscribir el
contrato. Deseable edad minima de 30 afios.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, negociacion, iniciativa y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria.
servicio
Duracion del contrato Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del
afo fiscal.
Remuneracion mensual S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales Jornada semanal méxima de 48 horas
del contrato
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C). ANEXO 1.32.: Gestor(a) Educativo(a) de Comunicacion.

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE COMUNICACION.

DEPENDENCIA GERARQUICA | COORDINADOR(A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL.
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL(SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL COORDINADOR(A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL.

MISION DEL PUESTO

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en la institucién educativa, a fin
de reforzar la formacion de los estudiantes de la residencia estudiantil, desempefandose con ética
profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con
compromiso social.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. Liderar los procesos pedagogicos realizados en la residencia, tales como: nivelacion,
reforzamiento, aprendizaje basado en proyectos, desde el area de comunicacion.

b. Conducir en la elaboracién del diagndstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes de la residencia para el drea de comunicacién.

c. Realizar la planificacion curricular de forma colegiada y participar en las reuniones de
coordinacién con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

d. Participar en reuniones de coordinacién con el director y los docentes de la IE a fin de articular
esfuerzos que contribuyan al desarrollo de las competencias de los estudiantes de la residencia
estudiantil.

e. Acompafiar a los y las estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos productivos,

promoviendo espacios para su difusion.

f. Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacién de la cultura y del cuidado dl medio
ambiente.
h. Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Residencia Estudiantil e Institucién Educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad Civil, Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Universitario/Superior Pedagogico Completa
B. Grado(s) situacién : Egresado (a)
Académica y estudios Educacion con especialidad de Comunicacion,
Requeridos para el puesto Linguistica, Ciencias Sociales o Literatura.
C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO

¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentadora):

» Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural.

A\

Conocimientos en temas de gestidon pedagdgica.
» Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

» Cursos y/o especializacién en pedagogia.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) : BASICO

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, efc. . BASICO
Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) : BASICO

(Otros) : NO APLICA
IDIOMAS. Nivel de Dominio

Inglés : NO APLICA.
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EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

» Un (01) afio en labores de aula.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

» NO indispensable

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente - Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

» NO APLICA PARA EL PUESTO

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

» Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una
Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa que
cuente con una residencia estudiantil o internado. Deseable edad minima de

30 afios.
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento verbal, redaccién y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria.

servicio
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Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y

pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacidn
de desempefio.

S/.1,950.00 (Un mil novecientos cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

del contrato - No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas)

10
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d). ANEXO 1.33: Gestor(a) Educativo(a) de Matematica.

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE MATEMATICA.

DEPENDENCIA GERARQUICA | COORDINADOR(A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL.
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL(SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL COORDINADOR(A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL.

MISION DEL PUESTO

Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarrollados en la institucion
educativa, a fin de reforzar la formacién de los estudiantes de la residencia estudiantil,
desempenandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
derechos de la persona y con compromiso social.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. | Liderar los procesos pedagdgicos complementarios realizados en la residencia, tales
como: nivelacién, reforzamiento, aprendizaje basado en proyectos, desde el area de
matematica.

b. | Conducir en la elaboracién del diagndstico de las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes de la residencia para el area de matematica.

C. | Realizar la planificacién curricular de forma colegiada y participar en las reuniones de
coordinacion con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

d. | Participar en reuniones de coordinacién con el director(a) y los docentes de la IE a fin de
articular esfuerzos que contribuyan al desarrollo de las competencias de los estudiantes
de la residencia.

e. | Acompafiar a los y las estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos
productivos, promoviendo espacios para su difusion.

f. Gestionar la realizaciéon de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado dl medio

11
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ambiente.

h. | Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién
del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Residencia Estudiantil e Institucién Educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad Civil, Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Universitario/Superior Pedagogico Completa
B. Grado(s) situacién : Egresado (a)
Académica y estudios Educacién con especialidad en matematica y/o,
Requeridos para el puesto Fisica.
C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO

¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentadora):

» Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural.

A\

Conocimientos en temas de gestidon pedagdgica.

A\

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

» Cursos y/o especializacion en pedagogia.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) : BASICO
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, efc. : BASICO

12
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Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) : BASICO
(Otros) : NO APLICA
IDIOMAS. Nivel de Dominio
Inglés : NO APLICA.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

» Un (01) afio en labores de aula.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

» NO indispensable

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente - Analista - Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

> NO APLICA PARA EL PUESTO

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

» Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una
Institucion Educativa del ambito rural y/o en una Institucién Educativa que
cuente con una residencia estudiantil o internado. Deseable edad minima de

30 afios.
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, creatividad/innovacion, razonamiento l6gico y matematico, redaccién y comunicacién oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

13
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria.

servicio

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y
pueden ser prorrogados dentro de afio fiscal, bajo evaluacidn
de desempefio.

S/.1,950.00 (Un mil novecientos cincuenta y 00/100 Soles)
mensuales.

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

del contrato - No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas)

14
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e) ANEXO 1.34: Gestor(a) educativo(a) de Educacion para el Trabajo (ETP).

ORGANO O UNIDAD NO APLICA

ORGANICA

NOMBRE DEL PUESTO GESTOR(A) EDUCATIVO(A) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
(ETP).

DEPENDENCIA GERARQUICA | Coordinador (a) de las Residencia Estudiantil
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL (SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL COORDINADOR (A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

MISION DEL PUESTO

Liderar los procesos pedagoégicos complementarios a los desarrollados en la institucion
educativa, a fin de reforzar la formacién de los estudiantes de la residencia estudiantil,
desempenandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
derechos de la persona y con compromiso social.

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios realizados en la residencia
estudiantil, tales como: nivelaciéon, reforzamiento, aprendizaje basado en proyectos,
desde el drea de Educacién para el Trabajo.

b. | Conducir la elaboracion del diagndstico de las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes de la residencia estudiantil en el drea de educacién para el
trabajo.

c. | Realizar la planificacién curricular de forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacion
con los demas gestores y con el equipo de la Residencia Estudiantil.

d. | Participar en reuniones de coordinacion con el director y los docentes de la IE a fin de
articular esfuerzos que contribuyan al desarrollo de las competencias de los estudiantes
de la residencia estudiantil.

e. | Acompafiar a los y las estudiantes de la residencia en el desarrollo de sus proyectos
productivos, promoviendo espacios para su difusion.
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f. Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacién de la cultura y del cuidado del medio
ambiente.

g. | Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia relacionada la misién del
puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Residencia Estudiantil e Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Sociedad civil, Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y/o privadas

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Técnica Superior (3 6 4 afios).
B. Grado(s) situacion : Egresado
Académica y estudios Educacion con especialidad en Ciencias
Requeridos para el puesto Naturales o Educacion para el trabajo o
O profesional en Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria
Industrial, Electricidad, Ebanisteria, Mecanica o
Afines.
C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO

¢,Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentadora):

» Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural.

» Conocimientos en temas de gestion pedagdgica
» Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria estudiantil

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

» Curso o especializacion en pedagogia.

16



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA {

gé%} ’ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - CAJAMARCA ”»
= .

\

N

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO .

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) : BASICO

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, efc. : BASICO
Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) . BASICO

(Otros) : NO APLICA
IDIOMAS. Nivel de Dominio
Inglés : NO APLICA.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Dos (02) afios.

Experiencia especifica.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

> 1 afio en labores de aula

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

» Noindispensable.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente — Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

> NO APLICA

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una institucion educativa del
ambito rural y/o en una institucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.
Deseable edad minima de 30 afios.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento NO APLICA
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, creatividad/innovacion, razonamiento l6gico y comunicacion oral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia estudiantil anexa a la IE Secundaria.

servicio

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacidn
de desempefio.

S/.1,950.00 (un mil novecientos cincuenta y 00/100 Soles)

Remuneracion mensual
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

del contrato - No tener impedimento para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas)
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b) ANEXO 1.43: Promotor (a) de Bienestar

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO PROMOTOR (A) DE BIENESTAR

DEPENDENCIA JERARQUICA | Coordinador (a) de la Residencia Estudiantil
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL Coordinador (a) de la Residencia Estudiantil

PUESTO A SU CARGO No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar a los y las estudiantes de la Residencia Estudiantil, promoviendo un entorno saludable
para la convivencia con el fin de contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y articular acciones con los tutores de la instituciéon educativa a favor de
bienestar de los estudiantes de la residencia.

b. | Implementar estrategias en coordinacién con el Coordinador de la residencia para el
desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas, de autogestion y socio -
emocionales.

c. | Participar en la planificacidon de actividades de la residencia estudiantil, asumiendo la
responsabilidad de aquellas vinculadas a promover el bienestar de los y las estudiantes.

d. | Orientar a los estudiantes en las diversas actividades propias de la convivencia,
promoviendo estilos de vida y entornos saludables.

e. | Coordinacion intersectorial para la presentacion de servicios a los y las estudiantes, tales
como atenciones de salud por el SIS y acceso a la identidad (DNI).

f. Llevar un cuaderno de incidencias donde se anoten los aspectos relevantes del
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estudiante durante su convivencia en la residencia.

Promover la educacién en valores y aportar a la solucién de conflictos entre los
estudiantes.

Promover y facilitar la participacién estudiantil en Municipios Escolares, Defensorias
Escolares, Consejos Estudiantiles, clubes y otros, bajo principios democraticos de
organizacion institucional.

Permanecer en la residencia durante la estadia y pernocte de los estudiantes, de acuerdo
a los horarios y turnos que se establezcan.

Otras funciones que se les asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la

mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucién educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién, Otras entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Secundaria Completa
B. Grado(s) situacion : No Aplica.

Académica y estudios
Requeridos para el puesto

C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO
¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentadora):

» Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para un
convivencia democratica e intercultural.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.
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» No Aplica

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
» Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) : No Aplica
» Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, etc. . No Aplica

» Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) : No Aplica

(Otros) : No Aplica

IDIOMAS. Nivel de Dominio

Inglés : No Aplica.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

» Un (01) afio de experiencia en labores como docente/educador/tutor
comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/promotor comunitario/promotor de
salud o promotor social.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

» Noindispensable

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente - Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

» NO APLICA

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una institucidén educativa del
ambito rural y/o en una institucion Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.
Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos. Para residencias estudiantes
ubicadas en comunidades nativas de preferencia: ser residente de la comunidad con dominio en lengua
originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal. Deseable
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edad minima de 30 afios.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia estudiantil anexa a la IE Secundaria

servicio

Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacién de desemperio.

Remuneracién mensual S/.1,700.00 (Un mil setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas

del contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacioén de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos
sefialado en la Ley N° 29988 (terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas)
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ANEXO 1.45: Personal de cocina

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE COCINA

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINADOR (A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL (SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL COORDINADOR (A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los
estudiantes y personal de la residencia con el fin de garantizar la convivencia en un espacio
propicio para el desarrollo integral de los estudiantes

FUNCIONES DEL PUESTO

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de la residencia estudiantil y
participar en el servicio y distribucién de estos alimentos: desayuno, almuerzo y cena,
segln los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horarios establecidos y bajo
las normas de higiene establecidas.

b. | Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina de la residencia
estudiantil.

€. | Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la
preparacion, consumo y almacenamiento de los alimentos.

d. | Recepcionar y almacenar los productos, implementando un almacenamiento
diferenciado entre los alimentos perecibles y no perecibles y llevando un control del uso
de los mismos; asegurandose de que estos se encuentren en buen estado para su
posterior consumo.

e. | Programar el menu semanal y mensual conjuntamente con el Coordinador de la
Residencia estudiantil.

f. Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misiéon
del puesto
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Residencia Estudiantil e Institucidon educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacién. Otras entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo : Primaria Incompleta
B. Grado(s) situacién :No Aplica

Académica y estudios

C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO
¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere
documentacion sustentadora):

> Habilidades para preparacion de menu
» Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

> No Aplica.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) . No Aplica

Hojas de calculo (Excel; OpenCailc, efc. . No Aplica
Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) : No Aplica

(Otros) : No Aplica
IDIOMAS. Nivel de Dominio
Inglés : NO APLICA.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
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Un (1) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al
cargo.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico.

> NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente - Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

> NO APLICA

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Poseer camne de sanidad otorgado por la posta medica; el sustento sera presentado al momento de
suscribir el contrato. Deseable edad minina de 30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacién, dinamismo y orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia estudiantil anexa a la IE Secundaria

servicio

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacion
de desempefio.

Remuneracién mensual S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales - Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas
del contrato - No tener impedimentos para contratar con el Estado

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los
delitos sefialado en la Ley N° 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas)
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ANEXO 1.47: Personal de Seguridad

ORGANO O UNIDAD NO APLICA
ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE SEGURIDAD

DEPENDENCIA JERARQUICA | COORDINADOR (A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL
LINEAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RR.00

PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0091 - ACCESO

ACTIVIDAD 5004141

INTERVENCION SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL (SRE)

DEPENDENCIA FUNCIONAL COORDINADOR (A) DE LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL

PUESTOS A SU CARGO NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la seguridad de los estudiantes y de los diferentes ambientes de la residencia
estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

a. | Mantener la seguridad en las instalaciones de la residencia estudiantil.

b. | Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la residencia estudiantil.

c. | Informar sobre las situaciones de inseguridad que puedan perjudicar a los estudiantes
residentes.

d. | Realizar el recorrido de la residencia estudiantil de forma periddica durante la jornada
laboral para fortalecer las estrategias de la seguridad.

f. Elaborar un reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la residencia estudiantil.

d. | Registrary controlar el ingreso y salida de las personas en la residencia estudiantil.

h. | Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién
del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo de Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.
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Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacidn. Otras entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA
A. Nivel Educativo . Secundaria Incompleta
B. Grado(s) situacion . No Aplica

Académica y estudios

C. ¢Serequiere Colegiatura? : NO
¢, Se requiere habilitacién profesional? : NO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién
sustentadora):

» No Aplica.
B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

> No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA. Nivel de Dominio
Procesador de textos (Word; Open office, write, etc.) . No Aplica

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, efc. . No Aplica
Programas de presentaciones (PowerPoin; Prezi, etc.) : No Aplica

(Otros) : No Aplica
IDIOMAS. Nivel de Dominio
Inglés : No Aplica.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Un (1) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico.

» No Indispensable.

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado.

- Practicante profesional - Auxiliar 0 Asistente - Analista — Especialista
- Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o Dpto. — Gerente o Director.

> NO APLICA

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Deseable edad minina de 30 afios. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

No registrar antecedentes policiales, el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo y orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Residencia estudiantil anexa a la IE Secundaria

servicio

afo fiscal, bajo evaluacién de desempefio.

Duracion del contrato Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del

Remuneracién mensual S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales - Jornada semanal maéxima de 48 horas
del contrato
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V.  FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL COORDINADOR (a) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL —
SRE.

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAIJE PUNTAIJE

BTENID
ASPECTO 0 0

EVALUACION CURRICULAR 50

FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL(criterios a, b y c son excluyentes) 30

Formacién académica, | a. Titulo profesional de Educacidn, psicologia, Ingenieria 30
grado académico y/o (cualquier especialidad), Trabajo social, Administracion,
nivel de estudios Ciencias de la salud o Ciencias Sociales.

b. Bachiller en Educacidn, psicologia, Ingenieria (cualquier 20
especialidad), Trabajo social, Administracidn, Ciencias de la
salud o Ciencias Sociales.

c. Egresado de Educacion, psicologia, Ingenieria (cualquier 10
especialidad), Trabajo social, Administracidn, Ciencias de la
salud o Ciencias Sociales.

EXPERIENCIA 20

Experiencia laboral Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el 10
sector publico o privado.

02 puntos por afio. Maximo 10 puntos.

Experiencia Especifica:

Experiencia de 01(un) afio de experiencia en labores similares al
puesto de coordinacion, jefatura o direccidn de un grupo humano.
De 13 meses a 24 meses (4 puntos) 10
De 25 a 36 meses (6 puntos)

Mas de 36 meses (8 puntos)

Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una
II.LEE del &mbito rural y/o en una II.EE que cuente con residencia
estudiantil o internado. (2 puntos)

ENTREVISTA 50
01 » Manejo de estrategias para la generacion de un clima 15
institucional favorable para una convivencia
democratica e intercultural y con respeto al enfoque de
género.
02 » Conocimientos generales en temas de gestion, 15
planificacién estratégica y/o administracion.
03 »  Conocimiento de derechos de nifios, nifias, y 20
adolescentes.
PUNTAJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL GESTOR (a) EDUCATIVO (a) DE COMUNICACION-SRE.

Apellidos y Nombres:.....

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAIJE | PUNTAIJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacién académica,
. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 25
grado académico y/o
nivel de estudios.
(a,byc son a. Titulo en Educacion con especialidad de 25
excluyentes entres si ) Comunicacidn, Lingistica, Ciencias Sociales o
Literatura.
b.  Bachiller en Educacidn con especialidad de 15
Comunicacidn, Linguistica, Ciencias Sociales o
Literatura.
c. Egresado en Educacion con especialidad de 10
Comunicacidn, Lingistica, Ciencias Sociales o
Literatura.
EXPERIENCIA 15
Experiencia laboral Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el
sector publico o privado. 05
Un punto por afio. Maximo 5 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 01(un) afio en labores de
aula.
De 13 a 24 meses (4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos 10
Mds de 36 meses (6 puntos)
Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en
una II.EE del dmbito rural y/o en una II.EE que cuente con
residencia estudiantil o internado. (4 puntos)
CAPACITACION 10
Cursos y/o estudios de | Curso y/o especializaciéon en pedagogia (de los ultimos 5
especializacién afios), 2 puntos por cada certificado hasta un maximo de 10 10
puntos.
ENTREVISTA 50
01 Manejo de estrategias para la generacion de un clima 15
institucional favorable para una convivencia democrética e
intercultural.
02 Conocimiento en temas de gestidon pedagdgica. 15
03 Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y 20
consejeria estudiantil.
PUNTAJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL GESTOR (a) EDUCATIVO (a) DE MATEMATICA-SRE.

Apellidos y Nombres:.....

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAIJE | PUNTAIJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacién académica,
. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 25
grado académico y/o
nivel de estudios.
(a,byc son a. Titulo er\ .Educacic,Sr.\ con especialidad en 25
excluyentes entres si ) matematica y/o fisica.
b.  Bachiller en Educacidon con especialidad en 15
matematica y/o fisica.
c. Estudios concluidos en Educacion con especialidad 10
en matematica y/o fisica.
EXPERIENCIA 15
Experiencia laboral Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el
sector publico o privado. 05
Un punto por afio. Maximo 5 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 01(un) afio en labores de
aula.
De 13 a 24 meses (4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos 10
Mds de 36 meses (6 puntos)
Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en
una II.EE del dmbito rural y/o en una II.EE que cuente con
residencia estudiantil o internado. (4 puntos)
CAPACITACION 10
Cursos y/o estudios de | Curso y/o especializacion en pedagogia (de los ultimos 5
especializacién afios), 2 puntos por cada certificado hasta un maximo de 10 10
puntos.
ENTREVISTA 50
01 Manejo de estrategias para la generacion de un clima 15
institucional favorable para una convivencia democrética e
intercultural.
02 Conocimiento en temas de gestion pedagdgica. 15
03 Manejo de estrategias en acciones de acompanamiento y 20
consejeria estudiantil.
PUNTAJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL GESTOR (a) EDUCATIVO (a) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

(EPT).
Apellidos y NOmMDres:.............ccccoeiceieiieineice e ceeseiee e e sveeeesveeesneeessnneeesene . DN
PUESEO @l QUE POSTUIA:........oooiiiiiie ettt ettt et s teb e e s aba e e ebbe e e sateeeabeeesabaeassaaean
Fecha: / /2019
EVALUACION PUNTAIE PUNTAIJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacién académica,
L. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 30
grado académico y/o
nivel de estudios.
(a,b, c,dye son Titulo Universitario /Superior pedagogico en 30
excluyentes entres si ) Educacion con espec’ialidad en Ciencias
Naturales o Educacion para el trabajo o
profesional en ingenieria agrénoma, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad,
Ebanisteria, Mecanica o afines.
Bachiller en Educacion con especialidad en 20
Ciencias Naturales o Educacién para el trabajo o
profesional en ingenieria agrénoma, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad,
Ebanisteria, Mecanica o afines.
Titulo Técnico en, Electricidad, Ebanisteria, 15
Mecdnica o afines.
Egresado en Educacién con especialidad en 10
Ciencias Naturales o Educacion para el trabajo o
profesional en ingenieria agronoma, Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad,
Ebanisteria, Mecanica o afines.
Técnico Egresado en, Electricidad, Ebanisteria, 5
Mecdnica o afines.
EXPERIENCIA 20
Experiencia laboral Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en
el sector publico o privado. 10
Dos puntos por afio. Maximo 10 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 01(un) afio en labores de
aula.
De 13 a 24 meses (4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos 10

Mds de 36 meses (6 puntos)

Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes
en una II.EE del &mbito rural y/o en una II.EE que cuente
con residencia estudiantil o internado. (4 puntos)
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ENTREVISTA 50
01 Manejo de estrategias para la generacion de un clima 15
institucional favorable para una convivencia democratica.
02 Conocimiento en temas de gestidon pedagogica. 15
03 Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y 20
consejeria estudiantil.
PUNTAIJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PROMOTOR (a) DE BIENESTAR-SRE

Apellidos Yy NOMDIes:.............cccoovieiieviccineiiececeereieeessneesnneeesnneesnnsessnneessenes s DN e

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAIE PUNTAIJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacién .
(s FORMACION ACADEMICA (criterios a y b son excluyentes) 20
académica, grado
académico y/o a. Con estudios superiores. 20
nivel de estudios. b. Educacién bésica completa. 15
EXPERIENCIA LABORAL 30

Experiencia laboral. | Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector 08
publico o privado.

Dos puntos por afio. Maximo 8 puntos.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de 12 meses de experiencia en labores como
docente/tutor comunitario/auxiliar/promotor de 22
bienestar/promotor comunitario/promotor de salud o promotor
social.

De 13 a 24 meses (5 puntos)

De 25 a 36 meses (10 puntos)

De 37 a 48 meses(15 puntos)

Mas de 48 meses (20 puntos).

Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una

II.EE del dmbito rural y/o en una II.EE que cuente con residencia

estudiantil o internado. (2 puntos)

ENTREVISTA 50
01 Conocimiento de funciones. 20
02 Manejo de estrategias para la generacién de un clima 30

institucional favorable para una convivencia democratica e
intercultural

PUNTAIJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL DE COCINA PARA SRE.

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAJE | PUNTAIE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacion | R MACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
académica,
grado a. Educacion Basica Completa. 20
académico b. Educacién primaria completa. 15
y/o nivel de
estudios
EXPERIENCIA 30
Experiencia Experiencia General:
laboral Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el 20
sector publico o privado.
De 13 a 24 meses ( 10 puntos)
De 25 a 36 meses (15 puntos)
De 37 a 48 meses(20 puntos)
Experiencia Especifica:
Experiencia no menor de seis (06) meses como responsable
de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo. 10
De 7 a 12 meses (5 puntos)
De 13 a 24 meses (10 puntos)
ENTREVISTA 50
01 Conocimiento de funciones. 20
02 Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de alimentos 30
PUNTAIJE TOTAL 100

Nota: Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud expedido por un establecimiento
de salud autorizado; el cual debe ser presentado en su expediente.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR DEL PERSONAL DE SEGURIDAD-SRE.

Apellidos Yy NOMDIes:.............cccoovieiieviccineiiececeereieeessneesnneeesnneesnnsessnneessenes s DN e

Fecha: / /2019

EVALUACION PUNTAIJE PUNTAIJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 50
Formacién .
(s FORMACION ACADEMICA (criterios a y b son excluyentes) 20
académica, grado
académico y/o a. Con estudios superiores no concluidos. 20
nivel de estudios. b. Educacién basica completa 15
EXPERIENCIA LABORAL 30

Experiencia laboral. | Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 01 afio en el sector 10
publico o privado.

Dos puntos por afio. Maximo 10 puntos.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral de 06 meses en puestos similares.
De 7 a 12 meses (5 puntos) 20
De 13 a 24 meses (10 puntos)
De 25 a 36 meses(15 puntos)
Mas de 36 meses (20 puntos)

ENTREVISTA 50

01 Conocimiento de funciones. 20
02 Habilidades sociales y comunicacionales. 30
PUNTAJE TOTAL 100
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VI.

DE LA CALIFICACION

Las personas que deseen postular, deberan considerar las precisiones descritas a

continuacion:

v

S o o 0 T W

Registrarse mediante solicitud de inscripcion FORMATO N° 01, formando parte del
expediente de caracter obligatorio, los formatos que a continuacién se indican y que
seran descargadas de la pagina web de la UGEL San Ignacio.

FORMATO N° 02: Contenido de hoja de vida.

FORMATO N° 03: Declaracién jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RNSDD.
FORMATO N° 04: Declaracién jurada de no tener deudas por conceptos de alimentos.
FORMATO N° 05: Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N° 034.2005-PCM).

FORMATO N° 06: Declaracion jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.
FORMATO N° 07: Declaracién jurada de Datos Personales.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio

de veracidad de la ley N° 27444- Ley General de proceso administrativo, serd considerado

como

veridica, teniendo caracter de declaraciéon jurada y serd corroborada en cualquier

proceso, sujetos a ley; cruzando la informacién con la entidad respectiva.

La informacidn consignada en los formatos N° 03, 04, 05 ,06 y 07 tiene caracter de

Declaracién jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleva a
cabo la entidad.

v

El postulante presentard la documentacién sustentatorio en el orden que sefiala el
Formato N2 02 Contenido de Hoja de Vida. Dicha documentacién debera satisfacer
todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado
como NO APTO.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Formato 02, 03, 04,
05, 06 y 07), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedarad DESCALIFICADO del proceso
de seleccidn.

La etapa de seleccidn tiene 2 sub etapas: evaluacidn curricular y entrevista. Precisamos
en el siguiente cuadro las evaluaciones que corresponden a cada uno de los puestos
materia de la presente convocatoria:

38



\\CA DE,
& 2.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

gé?g DIRECCION REGI(’)NAL DE EDUCACION - CAJAMARCA w‘
\\ &) ) UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - SAN IGNACIO . <
Evaluacion de seleccion
N Puestos a contratar Evaluacion Entrevista
curricular
01 Coordinador (a) de Residencia v v
Estudiantil -SRE
02 Gestor (a) educativo (a) de v v
Comunicacidn-SER.
03 Gestor (a) educativo (a) de v v
Matematica-SER.
04 Gestor (a) educativo (a) de
Educacién para el trabajo (EPT)- v v
SRE
05 Promotor(a) de bienestar. SRE 4 v
06 Personal de cocina. SRE v 4
07 Personal de seguridad-SRE 4 4

v La etapa de seleccidon se inicia con la evaluacion curricular. Los resultados de las
evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter eliminatorio, es
decir, el resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de seguir
participando en el proceso de seleccion.

a) Puntajes Maximos y Minimos de los puestos.

Sub etapas de seleccion Instrumentos y/o Puntaje
medios de
verificacion Max. Min.
1. EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacién 50 El puntaje que
/hoja de vida supere los requisitos
minimos.
2. EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de 50 30
entrevista.
Modelo de foliacién
[ 02
04 |03
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v El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser

VII.

VIIL.

presentados en copias simples: Diplomas, Constancias de Estudios realizados,
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales.

El Curriculum Vitae presentado no serd devuelto al postulante, debido a que formara
parte del expediente del proceso, a excepcion de los expedientes que los postulantes
estén considerados como no aptos, solo en este caso se devolvera al equipo de personal
dentro de los 5 dias habiles una vez culminado el proceso de seleccién para la
devolucidn correspondiente quedando bajo responsabilidad del postulante el reclamo
en dicha oficina dando un plazo de 10 dias habiles para el recojo respectivo.

La recepcién de las Hojas de Vida documentadas sera en secretaria del drea de gestion
pedagdgica de la UGEL San Ignacio en horario de atencién, en las fechas establecidas
segln cronograma y estara dirigido al DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL SAN IGNACIO, con atencion al Presidente del Comité de procesos de personal
bajo régimen especial de contratacion de servicios —CAS- (segun ficha de inscripcién
FORMATO 1).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccidon:

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

¥v" Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
v" Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas
de la evaluacidn del proceso de seleccion.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso de seleccidon puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

v" Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

v' Por restricciones presupuestales.
v" Otros supuestos debidamente justificados.

CONSIDERACIONES FINALES

8.1. Para ser considerado apto un postulante tiene que reunir el perfil para cada cargo
y/o puesto.

8.2. El postulante debe consignar el puesto al que postula.

8.3. Para recibir la bonificacién por discapacidad (15% sobre el puntaje obtenido en la
evaluacion curricular mas la entrevista Ley 29973, Art. 48), el postulante debe
presentar copia simple de la resolucidn vigente emitida por el CONADIS.

8.4. Para recibir la bonificacién por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
(10 % sobre el puntaje obtenido de la entrevista, segun art. 4 RPE. 61-2010-
SERVIR/pe), el postulante debe presentar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de
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8.5.

las Fuerzas Armadas. El beneficio de la bonificacién del 10% a los licenciados del
servicio militar, sera otorgado por tnica vez tal como lo establecido en el numeral
1 del articulo 61 de la Ley N2 29248. Ley del Servicio Militar y el numeral 1 del
articulo 88 de su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2 003-2013-DE.

El postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco, por
consanguinidad o afinidad con personal de la UGEL San lIgnacio y los
procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad. De igual
modo, tampoco deberd registrar inhabilitacién administrativa vigente en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

LA COMISION
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