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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

lil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convocatoria y Bases. 31-08-2015 Direccion
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en Web de la "y
2| UGEL-s| y en el Local Institucional, 31-08-2015 Comité
Registro y presentacion de expedientes de 01-09-2015 al
3 postulantes. 02 -09-2015 Postulante
SELECCION
03 - 09 - 2015 Comité

4 | Evaluacion de la Hoja de Vida. (08:00 am - 01:00 pm)

Publicacion de resultados de la Evaluacion de 03 - 09 — 2015 .
5 | laHoja de Vida en la Web de UGEL-SIy en (04:00 pm) Comité
el Local Institucional i

04 -09 - 2015

fu é@w y Fg 7 | Presentacion de reclamos. (08:00 am — 01:00 pm)

04-09-2015

8 | Absolucion de reclamos (03:00 pm - 04:00 pm)

04 - 09 - 2015
(05:00 pm)

07 - 09 - 2015 Comite
(09:00 am - 01:00 pm)

9 | Publicacion de resultados preliminares.

6 Entrevista Personal.

7 | Publicacion def Resultado final en la Web y 07 -09-2015 Comité
en la UGEL-SI. y en el Local Institucional, (04:30 pm)
SUSCRIPC‘ION Y REGISTRO DE CONTRATO
o . 08-09-2015
] 8 | Suscripcion y Registro del Contrato. (08:00 am) AGAIE

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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CGULIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCICN REGICNAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

BASES

PROCESO CAS N° 0011-2015-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

A CORNVOCATORIA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

S oeTC

DE SERVICIOS - CAS EN LA SEDE INSTITUCIONAL

UGEL SAN IGNACIO
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de 1a Educacién”

. GENERALIDADES:

11 OBJETIVO

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales y especificos para
el proceso de concurso publico de contratacion de personal en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, convocado por la UGEL-SI, mediante el cual serén
seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser contratados bajo el regimen
especial de contratacion CAS, en cumplimiento de lo dispuesto de la Ley 29848 ley que establece
i3 eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales y D.S. N°
(65-2011-PCM que establece modificaciones al reglamento de régimen de contratacién
administrativas de servicios (CAS), y normatividad complementaria a fin de garantizar los
principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la administracion
publica.

1.2 DISPOSICIONES GENERALES

a. ENTIDAD CONVOCANTE:
i.a Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio con domicilio en Av. Chililique N° 330
Sector Chilique - San Ignacio. A quien en adelante se denominara “La Entidad”.

0. SISTEMA DE CONTRATACION:
1 presente contrato se rige por el sistema de contratacion regulado en el Decreto legistativa N°
1057, que !HSL a el reglmen especial de contratacion administrativa de servicios v su
raglamento agrobado por D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° 2684¢

<

. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

Régimen laboral especial del D.L. N° 1057 contratacion administrativa de servicios (CAS} v Ley
N° 29849.

1.3 BASE LEGAL:

o

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

C. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Resolucion Ministerial N°0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N°023-2013-MINEDU/SG-

OAJ, denominado “Elaboracion, aprobacion y tramitacion de Dispositivos Normativos y Actas

Resolutivos en el Ministerio de Educacion”.

Resolucion de Presidente Ejecutivo N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros, los

rmodelos de contrato CAS

©

Av, Chililique N® 330 Sector Chililique — San ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

1.4 CONSULTAS:

Las consultas referente a las bases, seran formuladas at Comité contratacion de especialistas en
seguimiento de gestion pedagogica, administrativa e institucional, bajo el regimen de contratacion
Administrativa de servicios — CAS para el Afio Fiscal 2015 en la sede institucional de la UGEL-SI,
hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

1.5 ORGANO RESPONSABLE:

La unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, a través del Comité contratacion de
especialistas en seguimiento de gestion pedagogica, administrativa e institucional, bajo el régimen
de contratacién Administrativa de servicios — CAS para el Afio Fiscal 2015 en Ia sede institucional
de la UGEL-S!I, conformado con Resolucion Directoral U.G.E.L. N° 05546-2015/ED-SI.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

1.7 DE LOS POSTULANTES:

T PLES DENTE a) No deben registrar antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.
b) Gozar de buena salud :

c) No deben haber sido destituidos en la administracion Publica dentro de los Uitimos cince
/ 72 (05) afios.
d) Deben reunir fos requisitos solicitados para la plaze a la gue postula.
[ ot e) Solo puede postular a una plaza.

f) No tener dsudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, ast como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos.

q) No tener relacion de parentesco con algin funcionario y los miembros del comité de
Evaluacion hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

h) Registro Unico de Contribuyente RUC (renta de cuarta categoria, condicion: sctivo y
habido).

i) El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta, o que realice actos
que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la descalificacion e

inmediata separacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar.

Av. Chililigue N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

de estudio
Capacitacion: Cursos,
Seminarios y/o Estudios de
Especializacién

o En temas pedagbgicos ylo educacion primaria y/o
relacionados al cargo a desempefar.

o Manejo de estrategias de asesoria pedagogica a docentes de

aula.
Conocimientos para el 0 Enfoquesl e instrumentos de gestion escolar y de trabajo
puesto colabqraﬂvo. . _
o Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagégico y
monitoreo.

o Compromisos de gestion del Sector Educacion.

Habilidad para trabajar en equipo.

Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
[niciativa, vocacion de servicio.

Responsabilidad y orden.

Competencias

O O O O

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
ﬁﬁ Prmc&pa!es funciones a desarroilar:
Ly } Realizar acciones de monitoreo y acompanamlento pedagogico a las IL.EE. de Educacion Priraria
en segundo y cuarto grado.
b} Farticipar en la planificacion, evaluac.on y sistematizacion de las actividades propuestas por la
UGEL, DRE y MINEDU.
¢) Brindar acompafiamiento a los docentes del aula de segundo y cuarto grado, teniendo en cuenta
los linearnientos técnicos pedagogicos establecidos.
d) Realizar ofras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion

Pedagogica.
Xx‘ [QONDICiONES ESENCIALES DEL CONTRATO S
of e e o
| coweows [ e
Lugar de prestacion del Servicio UGEL SAN IGNACIO

Inicio:

Término: 31 de Diciembre del 2015.

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Remuneracién mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del Contrato

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales

2.3 PLAZA: ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA PARA II.EE. UNIDOCENTES - MULTIGRADO.

o Experiencia minima de 2.5 afios como docente en II.EE.

Experiencia multigrado o Unidocente,

Formacion académica,
Grado académico ylo Nivel | o Titulo profesional en Educacion Primaria.
de estudio

Capacitacion: Cursos, E dacba o ttural Biliniie V!
Seminarios ylo Estudios de o En temas pedagdgicos 0 educacion intercultural Bilingue y/o

temas relacionados al cargo a desempefar.

Especializacion

)
o Manejo de estrategias de asesoria pedagogica a docentes de {‘1
aula unidocente o multigrado. |
Enfoques e instrumentos de Gestion Escolar y de EIB. J

y

\

@a%\ - Cengcimientos pars &l

: puesio . : . o
1 g Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagogico

F monitoreo. -

Habilidad para trabajar en equipo.

Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
Iniciativa, vocacion de servicio.

%/ Responsabilidad y orden.

Competencias

o O O O

](\\',6‘ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar.

a) Realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagogico a las II.EE. Unidocerte y
multigrado.

b) Participar en la planificacion, evaluacion y sistematizacion de las actividades propuestas por
la UGEL, DRE y MINEDU.

c) Brindar acompafiamiento a los docentes, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
pedagdgicos establecidos para Il.EE. Unidocentes y Muiltigrado.

d) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion
Pedagogica.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

ONDICIONES

Lugar de prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UGEL SAN IGNACIO

Duracioén del Contrato

Inicio;
Término: 31 de Diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.w
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta administrativa vigente.

Ny /> 2.4 PLAZA: ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA PARA MOMITOREO SOPORTE PEDAGC3ICO

Y SUPERVISION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS.

A g o AT g
PLEs PO

 REQUISITOS

p»%/.;y,;z LAY S
v/ ]

Experiencia

o Experiencia minima de 2.5 afios como docente en !|.EE. del
nivel primaria.

DETMLE o

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

o Titulo profesional en Educacion Primaria.

Capacitacion: Cursos,

S v bl . En temas pedagogicos ylo relacionados al cargo a
Seminarios y/o Estudios de © 1S pedagog y ' 9
D . desempefar.
Especializacion
o Manejo de estrategias de asesoria pedagégica a docentes de
Conocimientos para el aula.
puesto o Manejo de estrategias de acompafiamiento pedagdgico y
monitoreo.
o Habilidad para trabajar en equipo.
. o Capacidad para coordinar, planificar y ejecutar acciones.
Competencias o - .
o Iniciativa, vocacién de servicio.
o Responsabilidad y orden.

Av. Chiliique N2 330 Sector Chililique — San Ignacic - Cajamarca



yRUGA
@ e r,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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“ARo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo a las IL.LEE. donde se implementa la estrategia de soporte
pedagogico del Ministerio de Educacion.

b) Realizar acciones de supervision a las II.EE. privadas del ambito de la jurisdiccion.

¢) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion
Pedagbgica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
4 = =

>Lugar de prestacion del Servicio UGEL SAN IGNACIO

Inicio:
Término: 31 de Diciembre del 2015.
S/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos

Duracion del Contrato

Remuneracién mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
ST No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- . No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
Otras condiciones esenciales

de proceso de determinacion de responsabilidades. No

{ tener sancion por falta administrativa vigente.
fo |

2.5 PLAZA: ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO.

o Experiencia General: Experiencia minima de uno (01} afio
en el sector Publico o Privado.

Experiencia o Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (0.5) afio
en el sector Publico en temas relacionados al objeto de la
convocatoria.

Formacién académica,

Grado académico ylo Nivel o Requisito minimo: Grado de Bachiller en Administracion,

Contabilidad, Derecho y/o carreras afines.

de estudio

Capacitacion: Cursos, o Capacitacion en Gestion Publica y/o contrataciones y
Seminarios y/o Estudios de | adquisiciones del estado y/o en temas relacionados al cargo a
Especializacion desempefiar.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Experiencia Laboral

o O O O

Contrataciones y Adquisiciones.

Disenfo de expedientes de contratacion.

Disefio de estudios de mercado.

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

Competencias

O

Habilidades para trabajar en equipo.
Iniciativa, vocacion de servicio.
Responsabilidad y orden.

rincipales funciones a desarrollar:

Contrataciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

b) Elaborar expedientes de contratacion, estudios de mercado y deméas actos preparatorios
correspondientes a los procesos de seleccion y contratacion, de acuerdo al Plan Anual de

c) Apoyar a los comités Especiales en la elaboracién de Bases, Actas y cualquier otra

normatividad.

documentacion necesaria para la conduccion de los procesos de seleccion bajo el ambito de la

d) Monitorear los procesos de seleccion y registrar los avances de forma mensual.
pirfee Simeavatd o) Realizar funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion Administrativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del Servicio

UGEL SAN IGNACIO

?/ Duracién del Contrato Hasta el 31 de Diciembre de 2015.
”,J' S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
ﬁj%f Remuneracion mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

_Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancidn por falta administrativa vigente.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

2.6 PLAZA: ESPECIALISTA EN TESORERIA.

o Experiencia General: Expenenma minima de uno (01) afio
en el sector Publico o Privado.

Experiencia o Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (0.5) afio
en el sector Publico en temas relacionados al objeto de la
convocatoria.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Capacitacion: Cursos,
Seminarios ylo Estudios de
Especializacion

o Requisito minimo: Grado de Bachiller en Contabilidad,
Economia, Derecho, Administracion y/o carreras afines.

o En Gestién Publica y/o en temas relacionados al cargo a

(DENTE desempefiar.

o Normatividad y procedimientos del Sistema Nacional de
Tesoreria.

o Normatividad de Presupuesto Publico.

o Manejo del SIAF.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo: Minimos o
indispensables y deseables.

des S1TPDV G

( Combetencias o Habilidades para trabajar en equipo.
<udag s (€ P o Iniciativa, vocacion de servicio.

o Responsabilidad y orden.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
g/ ) Principales funciones a desarrollar:
¢
_ J 4(0“ a) Registrar en el sistema integrado de adm|n|straCIon fmancnera (SIAF SP) la fase de girado y
In pagado.

b) Monitorear las fases de devengado y girado de forma mensual.

¢) Brindar apoyo en los procesos de tesoreria velando por el cumplimiento de las normas
vigentes y plazas establecidos.

d) Realizar funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion
Administrativa.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio UGEL SAN IGNACIO
Duracién del Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2015.

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Remuneracion mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales

2rRANEATTE

o Experiencia General: Experiencia minima de uno (01) afio

en el sector Plblico o Privado.

y Experiencia o Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (0.5) afio
en el sector Publico en temas relacionados al objeto de la
convocatoria.

Formacién académica, o Requisito minimo: Grado de Bachiller en Administracion,

ol . . qt S . :

. ",6( Grado académico ylo Nivel | Contabilidad, Economia, Derecho, Ciencias Sociales, Ingenieria
W de estudio Industrial, Informética y/o carreras afines.

Capacitacion: Cursos,
Seminarios ylo Estudios de
Especializacion

o En Gestién Publica y/o en temas relacionados al cargo a
desempeniar.

o Normatividad del Sector Educacion.

Conocimientos para el o Manejo del Sistema Unico de Planillas y otros aplicativos
puesto y/o cargo: Minimos o informaticos de RR.HH.

indispensables y deseables. | o Ofimética.

o Conocimientos para el puesto.

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
11



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Habilidades para trabajar en equipo.
Orientacién a Resultados.
Capacidad analitica.
Responsabilidad y orden.

Competencias

o O O O

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Apoyar en la actualizacion del Médulo de RR.HH, Nexus y Sistema Unico de Planillas.
Elaborar proyectos de informes técnicos sobre deuda social.

Mantener actualizado el cuadro de plazas vacantes por niveles y modalidades.

Verificar los datos del personal en los aplicativos informaticos, en el marco de la normativa
existente.

e) Realizar funciones de su competencia que le encargue el Jefe del area de Gestion
Administrativa. :

[ SN TN o e V]
—_— NS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion dei Servicio UGEL SAN IGNACIO

Duracién dei Contrato Hasta el 31 de Diciembre del 2015,
S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos
Remuneracidn mensual soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No
X tener sancion por falta administrativa vigente.

{

%/ Otras condicicnies esenciales

Av. Chilitiqgue N® 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

iil. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

i

1| Aprobacion de la Convocatoria y Bases. 31-08-2015 Direccion
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en Web de |a "
2 | UGEL-S| y en el Local Institucional. 31-08-2015 Comite
Registro y presentacion de expedientes de 01-09-2015 al ‘
| postulantes, 02 - 09 - 2015 Postulante
'SELECCION
o 03 - 09 -2015 Comité
Evaluacion de la Hoja de Vida. (08:00 am - 01:00 pm)
Publicacion de resultados de la Evaluacion de .
5 ' laHoja de Vida en la Web de UGEL-Sl y en 03(0' 4(_’(?0‘ ":2)15 Comité
el Local Institucional P
- ., 04 -09-2015
7 \ Presentacion de reclamos. (08:00 am - 04:00 pm)
| : ;
[
8 ¥ Absclucién de reclamos (03_83 ;rgg__oiogé) om)
9 | Publicacion de resultados preliminares. 0‘2 65930—::1;5
. : 07 - 09 - 2015 Comite
6 Entrevista Personal. (09:00 am - 01:00 pm)
7 Publicacion del Resultado final en la Web y 07-09-2015 Comité
en la UGEL-SI. y en el Local Institucional. (04:30 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
8 | Suscripcion y Registro del Contrato. 08( 6808(; azrg;s AGAIE

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

l. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de

puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera;

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 32 50
Formacion académica
Experiencia Laboral
Cursos y/o Estudios de Especializacion.
Otros Factores '
ENTREVISTA PERSONAL 50% 32 50
)| Conocimientos en el puesto
" | Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100

a) A considerar en la evaluacion Curricular:

La etapa de evaluacion curricular (Hoja de vida) tiene un determinado puntaje; quienes
cumplan con ésie puntaje pasarén a la siguiente etapa correspondiente a la entrevista
personal.

Mota: La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el

postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

A considerar en la entrevista Personal:

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y mangjo de los temas
correspondientes a la convocatoria que postula, los mismos que se consignan en el anexo 3
de forma desagregada por cada puesto, en el item “Conocimiento para el puesto y/o cargo’,

asimismo; la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades
que manejan los postulantes.

Av. Chiliique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

FICHA DE EVALUACION PARA ESPECIALISTAS DE GESTION PEDAGOGICA.

Nombres y Apellidos:‘
Plaza o Puesto:

................................................................................................................

-

EVALUACIONES

'RESULTADO
EVALUACION

PRIMERA ETAPA
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (50 puntos)

1. Formacion académica ( 20 puntos )
Grado de Maestria (20 puntos )
Titulo Profesional de Docente (15 puntos )

2. Experiencia Laboral: Obtenida después del Titulo
, de acuerdo al cargo que postula - (20 puntos)
25afos . (07 puntos)
03 afios (10 puntos )
04 afios (15 puntos )
05 afios ( 20 puntos )

3. Capacitacion : Temas pedagogicos relacionados al

| cargo a desempefiar, en los Gltimos 05 afios (10 puntos)
100 horas ( 03 puntos )

200 horas (06 puntos )

300 horas (09 puntos )

Mas 300 horas (10 puntos )

| SEGUNDA ETAPA
ENTREVISTA PERSONAL (50 puntos)

50%

32

50

4. Presentacion y Facilidad de Comunicacion (10 puntos)

5. Competencias y conocimientos (25 puntos)

6. Compromisoy actitud (10 puntos)

7. Mejora continua (5 puntos)

TOTAL

100%

64

100

» Sera requisito indispensable contar con experiencia laboral minimo especificada en el perfi

del cargo al que postula, caso contrario sera descalificado.

Av. Chililique N 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

FICHA DE EVALUACION PARA ESPECIALISTAS EN GESTION ADMINISTRATIVA

Nombres y Apellidos:
Plaza o Puesto:

.......................................................................................................

EVALUACIONES

RESULTADO
EVALUACION

PRIMERA ETAPA
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (50 puntos)

1. Formacion académica:
Se evaluara la documentacion (20 puntos)
Titulo Profesional (20 puntos)
Bachiller (15 puntos)

2. Experiencia Laboral: (Después del Bachiller o Titulo) - ( 20
puntos) ‘
2.1 Experiencia General: (01 afio minimo en el Sector
Publico o Privado, 10 puntos)
01afio (05 puntos )
02 aflos (06 puntos )
03 afios (07 puntos )
04 afios (08 puntos )
05aflos (10 puntos)
2.2 Experiencia especifica: Minimo 0.5 afio, en el Sector
Fublico, relacionado en el tema del objeto de la convocatoria
(10 puntos)
0.5afio (05 puntos)
01afio (06 puntos )
02 afios ( 07 puntos )
03 afios (08 puntos )
04 afios ( 09 puntos )
05 afios (10 puntos )

3. Capacitacion: (Cursos, seminarios, talleres, Diplomados y/o
estudios de especializacion. Relacionados al cargo a
desempefiar minimo 100 horas (10 puntos)

100 horas (02 puntos )
200 horas { 06 puntos )
300 horas (08 puntos )
Mayor a 300 horas (10 puntos )

SEGUNDA ETAPA ‘
ENTREVISTA PERSONAL (50 puntos)

50%

32

50

1. Presentacion y Facilidad de Comunicacion (10 puntos)

2. Competencias y conocimientos (25 puntos)

3. Compromiso y actitud (10 puntos)

1 4. Mejora continua (05 puntos)

 TOTAL

100% -

64

100

del cargo al que postula, caso contrario sera descalificado.

* Serarequisito indispensable contar con experiencia laboral minimo especificada en el perfl

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique ~ San Ignacio - Cajamarca
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

V. DE LA CALIFICACION

Cada Etapa de Evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del Comité designado por UGEL san ignacio,
obtenido los resultados finales, estos son inapelables.

VI. DE LOS RESULTADOS

Se considera ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje a la plaza o puesto al cual

postula. De producirse algun empate, se considera ganador el que haya obtenldo mayor puntaje en la
entrevista personal.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

7.1 Presentar los formatos siguientes, que deberan ser descargados de la pagina web:
http//www.ugelsanignacio.gob.pe  luego  impresos  debidamente  llenados,  sin
enmendaduras, firmados y con huella digital, de lo contrario la documentacion presentada
quedara DESCALIFICADA:

. Anexo N° 01 : Contenido de Hoja de Vida.

Anexo N° 02 : Declaracion Jurada de no tener inhabilitacidn vigente segiin RNSDD.
Anexo N° 03 : Declaracidn Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
Anexo N° 04 : Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N° 034-2005-PCM).

Anexo N° 05 : Declaracion Jurada de antecedentes policiaies, penales y de buena salud.

® o0 T

La informacion consignada en los formatos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de fa informacion consignada en dicho documento y
scmetieéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

7.2 El postulanie presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato
del Anexc N°® 01 Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica,
il Capacitacion, IV. Experiencia Laboral y V. Otros). Dicha documentacion debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

En el contenido del Anexc N° 01, el postulante debera sefialar el N° de Folio que contiene la
documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

7.3 La documentacion en su totalidad (incluyendo los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05), debera
estar debidamente FOLIADA en nuimero, comenzando por el Gltimo documento. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, documentos

foliados con lapiz o no foliados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

Av. Chililigue N2 330 Sector Chililiqgue — San Ignacio - Cajamarca
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02

Modelo de Foliacion:

03

N
I PR [ETTTTTTITTTICOpRORY 04

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, para el
factor de capacitacion y experiencia laboral, se considerara los obtenidos durante los

ultimos cinco afios & la fecha de la convocatoria del proceso, y deberan ser ACREDITADOS
UNICAMENTE de la siguiente forma:

Formacion Académica: copia autenticada o fedateada de los documentos de acuerdo al
perfil de la plaza a !a que postula.

Capacitacién: copias autenticacdas. o fedateada de dinloma, certificado u constancia de
capacitacion ce acuerdo al perfil de la plaza a la que postula.

Experiencia Laboral: copias autenticadas o fedateada de certificade o constancia de
trabajo (Debe cumplir con el minimo de experiencia indicado en el perfil d& cada plaza: caso
contrario sera descalificado.

Casos especiales:

* Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por designacion o similar,
debera presentarse tanto la Resolucion de inicic de designacion, como la de cese de!
mismo. El postulante que se encuentre en condicion de nombrado, presentar su informe

-

escatafonario para determinar tiempo se servicio y licencias y sanciones.

< Para acreditar tiempo de experiencia por locacion de servicics, debera presentar la
constancia ¢e cumplimiento de la prestacion.

Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de dentidad - DNi, caso contrario el
postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Adjuntar Copia de Ficha RUC, renta de cuarta categoria, Condicion: Activo y habido, caso
contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae presentado no seré devuelto al postulante.

La recepcion de las Hojas de Vida documentadas seran presentadas con la solicitud
(Formato 01) desde las 08:30 am - 1:00 pm y de 3:30 - 5:00 pm horas en un sobre ceriade,

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca

18



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

PR‘L. CPEAN T

4/«%

de Q'%;ll‘ 12

VIIL.

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

en las fechas establecidas segun cronograma en la Oficina de Tramite Documentario de
UGEL-SI, y estaré dirigido a la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, sito Av.
Chilique N° 303 Sector Chilique — San Ignacio, con atencién al Comité para el Proceso de
Concurso Publico de Contratacién de Personal en la Modalidad de CAS para el Afio
Fiscal 2015 en la sede Institucional, conforme al siguiente detalle:

Sefiores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
Comité para el Proceso de Concurso Publico de Contratacion de Personal en la
Modalidad de CAS para el Afio Fiscai 2015 en la sede Institucional.

PROCESO CAS N°  -2015-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PROCESQO CONTRATO CAS-SEDE UGEL SAN IGNACIO
Nombre de la Plaza:
Cédigo de Plaza:

NOMBRES Y AFELLIDOS:
DNI:

DOMICILIO:
TELEFONOS;

CORREQ ELECTRONICO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

7.2 Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desiertc en alguno de los supuestos
siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postufantes obtiene

puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso
de seleccion.

7.3 Cancelacion del proceso de seleccidn:

Av. Chi|ilique N? 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad,

en cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a
los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Ley 25248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con-discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun
/\ Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de fa Ley 27050 - Ley de personas con Discapacidad.
= Deberan acreditar con la Certificacion expedlda por CONADIS.
pzté(WNT

X. DISPCSICION COMPLEMENTARIA
?? Les aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por el comité, con sujecion a las

/ i disposiciones legales de!l régimen CAS.
7;‘ PEEIR LR

. v Co e rara el Proceso de Concurso Plblico de Contratacion de Personal
7[ en Modahdad de CAS para el Afo Fiscal 2015 en la sede Institucional

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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FORMATO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:

Presidente del Comité para el Proceso de Concurso Piblico de Contratacién de Personal en la
Modalidad de CAS para el Afio Fiscal 2015 en la sede Institucional

Presente.- ‘

Y0, o . identificado con DNI N° ...
domicilio BN ..o, distrito de

PrOVINCIA AE .. vvvvvieie e , departamentode.................ccooi
Mediante la presente solicito se me considere para participar en el Proceso de Concurso Publico de
Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS para el Afio
Fiscal 2015 en la sede institucional de la UGEL-SI.

' Nombre de la Plaza:
Cédigo de Plaza:

Paraic cual me somelo a los lineamientos establecidos en las bases dei presente procese.

Adjunto al presente mi expediente contenido en un sobre manila cerrado.

Sin otro particular me suscribo.
Atentamente,

;Zw/fgmu'f( San Ignacio, ......de .......... del 2015

j
e
:&\6/6{” Firma:

Nombres y Apellidos:
DNI N°:

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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“Aio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA
(Con caracter de Declaracién Jurada)
I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

v / /
Lugar dia mes afio

ESTADO CIVIL:

- NACIONALIDAD:

y DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°

-+ RUC Ne:

DIRECCION DOMICILIARIA:

Avenida / Calle / Jirdn N°

URBANIZACION:
DISTRITO:
2uihagsambpr PROVINGES.
DEPARTAMENTO:
f( TELEFONO:
(\\,;@0" CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: S D NO D

discapacidad.

Dpto. / Int.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S| D NO D

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por fa autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

ll. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia autenticada o fedateada).

‘ , FECHA Dg .
: : CENTRODE EXPEDICION ‘ B
TITULQ Q. GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD DEL TITULO CIUCAD N°FOLIO
i (Mes | Afo) '

DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER/EGRESADO

(Puede insertar mias filas si asi lo requiere).

lIl. CAPACITACION: Cursos, talleres, Seminarios y/o Estudios de Especializacién ( Gltimos 05
afnos con un minimo de 100 horas)

i FECHADE
o o EXPEOICIO Do T
5 e a kg “ 'FECHA FECHA N°de N°
‘N Dt.‘!QMIN WCION CENTRO BE ESTUD!OS INICO I N DSL Horas FOLIO
: fITULo
{Mes | Afio)
1()
20
30
40
5(:
60
70
80

J

”IV. EXPERIENCIA LABORAL'

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

\

Av. Chililique N® 330 Sector Chiiilihue — San Ignacio - Cajamarca
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El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN LA PLAZA U CARGO AL QUE POSTULA, en el caso de haber

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general minimade ........... (comenzar por la mas reciente),

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una

duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

. Fecha de Fecha de Tiempo
NombreE(riT:e ':es:t'dad ° Cargo desempefiado Inicio culminacién enel
P {mes/afo) {mes/afio) cargo

ND

NO
Folio

Descripcion del trabajo realizado:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
b) Experiencia laboral especifica minima de

mayor a un mes. (Puede adicionar més bloques si asi lo requiere)

............. (comenzar por la més reciente). Detallar
en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién

S Fecha de Fecha de Tiempo
Ne Nombre;{fpl;g:hdad ° Cargo desempefiado Inicio cuiminacion en el

NO
Folic

I ‘ (mesfaiic) (mes/afio) cargo
b

o mwes 1 Descripeion del trabajo realizado:
fﬂ%,t,

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

wa%,d,,zfz/;/ Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior estabiecidas por Ley.

8/)(“ NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

r .
p FECHA:
Lﬂ) ?5{ FIRMA:

Huella Cigital

V. OTROS |
Adjuntar la documentacion solicitada en el perfil del puesto plaza.

Av. Chililique N2 330 Sector Chilitique — San Ignacio - Cajamarca
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD
Por la presente, YO ..o , identificado/a con DNIN® ................... , declaro bajo

juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

' JLugary fecha,

(Pe~NTE
I
/1} i e
: Hueila Digital
AN e
/,é'/ﬂ o T A F[rma
ukfepavfe
o"il’
I{\W (*) Mediante Resoiucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la

“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece Ia obligacién de realizar
consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion
.. laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con
~ . inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
' seleccionado bajo ninguna modalidad

ANEXO N° 03

Av. Chililique N2 330 Sector Chiliique — San lgnacio - Cajamarca
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DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Porla presente, YO ..., , identificado/a con DNIN® ........., declaro bajo juramento
No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

i
PR/t =

%

-

Lugar y fecha,

o

fécxipennit

Huella Digital

Av. Chililique N2 330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Diversificacion Productiva y. del Fortalecimiento de la Educacién”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) Sefor(ta) .....ceevveeeieerreeiienrinene identificado (a) con D.N.I. N°
........................... condomicilioen ......................en el Distritode ........... ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE () '

, No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO 1 TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la UGEL-SI.

Lugary fecha,

Firma
Huella Digital

Av. Chililique-N2.330 Sector Chililique — San Ignacio - Cajamarca
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

YO, i een. ., Identificado (@) con DNIN® L :
domiciliado en .......ccocoiiiiii , declaro bajo juramento que:

. No registro antecedentes policiales.

] No registro antecedentes penales.

. Gozo de buena salud.

Ratificandome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del caso, de
conformidad a lo prescrito en la Ley N° 25035 “Ley de Simplificacion Administrativa” y disposiciones
legales vigentes. »

Lugary fecha,

Huella Digital

Firma

_ ORIGINALFIRMADO
COMITE PROCESO DE CONCURSO PUBLICO
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28



