UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Ario del Dilogo y la Reconciliacién Nacional”

Resolucién Directoral UG.E.L. Ne 005787 2018/ED-SI.

SAN IGNACIO, 13 DIC. 2018

Visto la DIRECTIVA N2 005 — 2018-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SI/AGP. “ORIENTACIONES PARA LA
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2018 Y APERTURA DEL ANO ESCOLAR 2019 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
IGNACIO” con 14 folios, remitido por el Area de Gestién Pedagégica y demas documentos pertinentes.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, es un érgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca que proporciona soporte Técnico Pedagogico, Institucional y Administrativo a las
Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su ambito, para asegurar un servicio Educativo de calidad con

equidad, asi como debe asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagégicas establecidas por el Ministerio de
Educaciény por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU se aprobd la Norma Técnica

,cj‘\ON‘Eoo denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas
o GQ,;\ ducativos de la Educacién Basica”;
Z

o7 ,
cof \@q}"g Que, mediante RDR N° 5332-2018-£D/CAJ, se aprueban las Orientaciones para la Finalizacion del

/N0 Escolar 2018 y apertura del afio escolar 2019 en HEE publicas y privadas de educacién bésica en el &mbito de la region
Sap IGM\CQ/ Cajamarca;

- Que puedan culminar adecuadamente el afio escolar 2018 y generar condncnones favorables para
i F" eI Buen Inicio del Afo Escolar 2019;

YNID ‘7\ Con el visado del Despacho del Area de Gestién Pedagdgica y de la Oficina de Asesoria Juridica de

pgR"s NAL &} Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio; de conformidad con la Ley N° 28044, la Ley N° 29944, la Resolucion

s, LC‘ (Vlcemmlstenal N°006-2012-ED, y de acuerdo a las atribuciones conferidas con el D.S. N2 015-2002-ED, Reglamento de
Lo > /S

Organizacién y Funciones de las Direcciones de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la DIRECTIVA  N2005-2018-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SI/AGP.
“Orientaciones para la finalizacién del afio escolar 2018 y apertura del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas publicas y
privadas de educacion basica y técnico productiva en el ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio”.

Articulo Segundo.- Los Directores de las Instituciones y Programas Educativos del ambito de la
UGEL San Ignacio, son responsables del cumplimiento estricto de estas disposiciones, bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ORIGINAL F/RMADO !

PARA CONocime e MIBOA UD
OGC/D.UGEL-SI. “MIMIENTOS ¥ FINES
EJCTIJ.AGP
SCVALJAG!
JNN/DGA

Director del Programa Sectorial
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacno
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DIRECTIVA N° 005 - 2018-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SI/AGP.

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2018 Y APERTURA DEL ANO ESCOLAR 2019 EN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL

AMBITO DE LA UGEL SAN IGNACIO

FINALIDAD

Normar y orientar la gestion pedagdgica, administrativa e institucional de finalizacién del Afo Escolar 2018,
en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva; asi como, las
acciones de Apertura del Afio Escolar 2019, en el 4mbito de la provincia de San Ignacio.

OBJETIVOS

2.1.

Determinar lineamientos para la finalizacién del Afio Escolar 2018 en la provincia de San Ignacio.

2.2.  Gestionar la informacion para tomar decisiones oportunas en la planificacién, organizacion, ejecucion,
monitoreoy evaluacidn de las acciones pedagdgicas, administrativas e institucionales en el afio escolar
2019.

BASE LEGAL

3.1. Constitucidn Politica del Perd.
3.2. Normas legales vigentes.

IV. ALCANCES
4.1. Redes Educativas Institucionales.
4.2.  Instituciones Educativas de Educacién Basica, Programas Educativos y Centros de Educacién Técnico
Productiva.
4.3. Responsables de Intervenciones.
4.4.  Asociacion de Padres de Familia.
SIGLAS:
5.1.  AGP: Area de Gestion Pedagdgica.
5.2.  APAFA: Asociacién de Padres de Familia.
5.3. CAE: Comités de Alimentacion Escolar.
oo . 5.4. CEBA: Centro Educativo Basico Alternativo.
:_c«"" ‘ ‘5‘7(/:};\\ 5.5 CGE: Compromisos de Gestién Escolar.
g X ’%\5.6. CETPRO: Centro de Educacién Técnico-Productivo.
% giks' NQLE § 5.7.  COAR: Colegio de Alto Rendimiento.

‘ </ 5.8. CNEB: Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

'“»\%"\ng‘%f‘? 5.9.  CRAEI: Centro de Recursos para el Aprendizaje en Educacion Inicial.
5.10. IGA: Informe de Gestién Anual
5.11. JEC: Jornada Escolar Completa
5.12. JDEN:Juegos Deportivos Escolares Nacionales.
5.13. JFEN: Juegos Florales Escolares Nacionales.
5.14. NNA: Nifio, Nifia o Adolescente.
5.15. NEE: Necesidades Educativas Especiales.
5.16. ODEC: Oficina Diocesana de Educacién Catdlica.
5.17. PAT: Plan Anual de Trabajo.
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5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.
5.24.
5.25.
5.26.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

PER: Proyecto Educativo Regional.

PNAE-QW: Programa de Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

PNNE “JMA”: Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas”.
PPR: Programa Presupuestal por Resultados.

PRP: Programa de Recuperacion Pedagogica.

RI: Reglamento Interno.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa.
UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

VI. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1.
6.2.
ZSOON £
L PED Y
S )
5 @ ;ﬁ/c\‘ . '7_ 6.3

6.5.

£l docente como agente fundamental para el logro de los aprendizajes de los estudiantes tiene como
responsabilidad planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren la formacion integral con
estrategias pertinentes. En caso de otorgar tareas escolares domiciliarias, éstas seran efectivas, cortas,
Gtiles y significativas para los estudiantes; fortaleceran las habilidades de pensamiento superior, la
integracion familiar y la recreacion, las revisara una a una en su proceso y resultado, atendiendo a cada
estudiante segun su ritmo y necesidad de aprendizaje.

El director, equipo directivo y docentes son responsables de la dosificacion y calidad de las tareas
escolares, que sirven para articular las areas curriculares (de acuerdo a lo previsto en su planificacion
anual y unidades didacticas), sin perjudicar la economia familiar, el derecho del nifio al tiempo libre
y el cuidado del ambiente; en su defecto reduciran, reutilizaran y reciclaran los materiales utilizados.
Las actividades educativas correspondientes al afio académico 2018, en las IIEE de Educacion Basica,
concluyen al haber cumplido con la totalidad de horas lectivas anuales obligatorias, de conformidad
con su Calendarizacion Escolar aprobada por la UGEL; clausurando a partir del 26 de diciembre del
afio en curso.

EI SIAGIE es un servicio gratuito, por lo que las IIEE publicas y privadas emiten la boleta de informacion,
la constancia de matriculay traslado, sin exceder al costo de los insumos, bajo responsabilidad.

Los Coordinadores de PRONOEI, podrén clausurar a partir del 17 de diciembre del afio en curso, segun
corresponda, ademas, ingresaran por tramite documentario de la UGEL un oficio con la
Declaracién Jurada de haber remitido mediante el enlace virtual la informacion veraz sobre los CGE y
el IGA 2018 (Anexo 1)

El dia de la clausura del Afio Escolar el director incluird en el IGA los avances de los 5 Compromisos de
Gestion Escolar, resultado de la evaluacién del equipo directivo y CONEI, evidenciado en un acta.
Ninguna IE o programa educativo clausura el afio escolar sin haber ingresado a la UGEL su Declaracion
Jurada.

Los directores EB a partir del 26 de diciembre ingresaran la informacién virtual, al enlace:
httgs:[[docs.google.com[forms[d[e[1FA|ggLSemgalvgkOgnYNJiVXpquNR7fN-
ZihcV39mjSa0gwfAIQSYw/viewform?vc=08&c=0&w=1

Institucionalizar jornadas y encuentros en la L.E. durante el periodo 2019.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. De las Instituciones Educativas:

7.1.1.

Z.1.2.

La clausura del afio escolar en las IIEE se realiza al culminar las clases calendarizadas, pudiendo
clausurar a partir de 26 de diciembre del afio en curso.

En el acto de clausura, los directivos y docentes de las IIEE y programas educativos publicos de la
EBR, entregan a los padres de familia, tutores legales y/o apoderados el informe con los resultados
de los logros de aprendizaje de los estudiantes generados por el SIAGIE. En el caso de las IIEE del
nivel primaria polidocentes focalizadas para implementar el CNEB en el 2018 deben usar el Informe
de Progreso del Estudiante que ha sido actualizado por el SIAGIE para tal fin. EI CEBA entrega a los
estudiantes la libreta de informacion EBA. En el CEBE, el Plan de Orientacion Individual (POI) se
entrega a los padres de familia, tutores legales y/o apoderados.

Del Programa de Recuperacién Pedagégica (PRP)

La Direccién de cada IE publica o privada esta facultada para planificar, organizar, desarrollar y
evaluar el PRP, segtin la normatividad vigente y lo dispuesto en la presente directiva.

El PRP se desarrolla de acuerdo a un Plan elaborado en base a las competencias no logradas durante
el periodo escolar.

El estudiante de institucion publica o privada podré participar en el PRP organizado en su IE u otra.
De optar por la segunda opcidn, recibird del director las actas de evaluacién por triplicado
generadas por el SIAGIE (documento que constituye el Unico requisito para su matricula en la |E de
destino segun el grado correspondiente). No estan permitidos “nuevos examenes”.

No est4 permitido las acciones de nivelacion y reforzamiento para el paso de un nivel educativo a
otro, bajo responsabilidad del director de la IE.

El pago por concepto de derechos de ensefianza en el PRP en IE Publicas, no debe exceder del 0.5%
de la UIT, equivalente a veinte y 75/100 soles (S/ 20.75) por area o taller curricular, motivo de la
recuperacion.

Al finalizar el PRP la IE eleva el informe correspondiente a la UGEL, ésta consolida y remite a la DRE
Cajamarca (Anexo 2).

De la Matricula Escolar 2019: La matricula escolar es el Gnico acto con el cual se formaliza el ingreso
al sistema educativo peruano de todo NNA, joven o adulto, en una IE o Programa de EB. Efectuada

la matricula, la continuidad de la trayectoria en el sistema educativo del estudiante es automatica
en una misma u otra IE o Programa.

Por ningun motivo la matricula escolar estard condicionada al pago previo de cuotas ordinarias o
aportes extraordinarios acordados por la APAFA o por otros conceptos, como: reserva de matricula
o inscripcion preliminar al pago de cuotas, compra de uniformes o evaluacidn previa (de caracter
conductual, socioeconémico, cultural, religioso ni académico) de los estudiantes ni padres de
familia. Esto constituye una falta grave que es sancionada de acuerdo a ley.

En cumplimiento de lo normado por el sector y la Ley de la persona con discapacidad vy su
reglamento, la IE publica o privada, reservara 2 vacantes por aula para la matricula de estudiantes
con discapacidad leve o moderada hasta por 15 dias calendario, a partir del inicio de la matricula.
Asimismo, reserva 2 vacantes por grado para nifios y adolescentes en situacion de abandono
(procedentes de albergues, aldeas; etc.). Cumplido el tiempo la IE puede disponer de las dos
vacantes para todos los estudiantes, incluido a los estudiantes con NEEy en situacion de abandono.
En las IE de gestion privada, la UGEL a través del drea de SIAGIE, valida el numero de estudiantes

matriculados, de acuerdo a la Resolucién de Autorizacién de funcionamiento que fija las metas de
atencioén asignadas.
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7.1.3. Traslado de Matricula:
e El traslado de Matricula se realiza segun las disposiciones de la RM N° 665-2018-MINEDU.

7.1.4. Prioridades de Ingreso:
e En el caso que las IIEE pl’jblicas o privadas tengan un mayor nimero de postulantes que
vacantes, la |IE determinara las siguientes prioridades de ingreso: contar con hermanos
matriculados en la IE; hijos de exalumnos, residentes en el perimetro de la IE.

7.1.5. De los documentos técnico pedagégicos, administrativos e institucionales

e Concluidas las clases en las IIEE, se prioriza el ingreso de las notas en el SIAGIE de los
estudiantes del 5° grado de secundaria de EBR y del 4° grado de ciclo avanzado de EBA en
las actas consolidadas de evaluacién para atender la oportuna emisién de los certificados
de estudio.

e En el nivel secundario se elabora el Cuadro de Méritos de los estudiantes que han
concluido el quinto grado de Educacién Secundaria, durante los cinco afios, para
acreditar los 10 primeros puestos obtenidos a través del SIAGIE.

e La elaboracién y aprobacion del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas en las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria de Educacion Basica
Regular y del Ciclo Avanzado de Educacidn Basica Alternativa para el periodo lectivo 2019
se rigen por las disposiciones de la RM N2 647-2018-MINEDU y precisiones de la UGEL.

e Los directores de las IIEE en la pre planificacién del PAT 2019 y documentos de gestidn
pedagoégica (Plan Curricular de Institucién Educativa, Programacién Anual, Unidad
Didactica).

e EI PAT debe incorporar de manera transversal acciones estratégicas para la
implementacién adecuada de las intervenciones de acompafiamiento pedagdgico en EBR,
en base al informe presentado sobre el particular a la UGEL.

e Todas las IIEE y programas del sector, son responsables de evaluar y actualizar sus
instrumentos de gestion (PEI, PAT, Rl) Plan Lector (Ejecucién y campafa por la lectura),
Planes de Gestion de Riesgos y de Contingencia; asegurando el resguardo de los bienes y
enseres de la institucion y evitar su pérdida, deterioro, etc.

AREA/OFICINA DOCUMENTOS
Patrimonio. v' Hoja de entrega de inventario fisico actualizado y autovallio para firma.
v’ Regularizacion de altas y bajas de bienes de la |.E.
Estadistica v Reporte del Censo de Resultado, en digital. (Sélo para control).
Planificacion v’ Resolucién de Reconocimiento de APAFA con copia del acta de eleccion

(si se renovo).
v Resolucion de Conformacién y reconocimiento del Consejo de vigilancia.

Secretaria de AGI v Resolucion de Reconocimiento de CONEI con copia del acta de eleccion
(si se renovo)
Tesoreria vLibros de caja documentado: APAFA y de recursos propios y de
actividades productivas.
Abastecimientos v’ Formato de actualizacién del servicio de agua y energia eléctrica
(recabar formato).

Actas y certificados v’ Certificados de cinco primeros puestos con sus respectivas actas finales

generadas y aprobadas en SIAGIE (Secundaria) segiin R.M. N° 321-
MINEDU

! y v Informe de Gestion Anual, se llenara a través de siguiente enlace
Area de Gestion mencionado en el numeral 6.4.

Pedagdgica v'Sustentacion del Cuadro de distribucion de horas de clase 2019.

4
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v Expedientes para inscripcion al COAR. J

Las Coordinadoras de PRONOEI, presentaran los siguientes documentos:
e Consolidado de Comités de APAFA.
« Consolidado del balance econémico.
e Acta de clausura del afio 2018.
« Inventario de bienes y materiales del servicio educativo — PRONOEI en cierre.
e Comisidn del Comité de Qali Warma.

7.1.6. De las IIEE Publicas del nivel secundario de la EBR que brindan formacién técnica:

e El director de la IE esta facultado para suscribir convenios con los CETPRO, IES 0 EEST para
articular los médulos educativos de las opciones ocupacionales o especialidades con
habilidades técnicas y competencias que le faciliten la transitabilidad a los CETPROS, IES o
EEST y la insercion al mundo productivo.

o La gestion institucional lo realizarén en el marco de la RM N° 667-2018-MINEDU y normas
conexas.

7.1.7. De los Responsables de los Concursos Escolares (ONEM, FENCYT, PNNE “JMA”, JDEN,
JFEN y FEBICYT), intervenciones educativas: TDR “Wifiag”, Investigacién e Innovacion

’

Educativa, Kit de Evaluacién, y Tecnologias de Informaciény Comunicacion.

e Informan al Director de la IE o jefe inmediato superior las acciones ejecutadas del plan
de trabajo. (Anexo 3).

7.1.8. De los Responsables del CRAEI
e Informan al Director de la UGEL las acciones ejecutadas del Plan de Trabajo (Anexo 3).

7.1.9. De los Directores de la ODEC

e Consolidan el informe de sus coordinadores e informan a la UGEL las acciones ejecutadas
en el 2018, seglin su plan de trabajo (Anexo 3).

7.2. De las Unidades de Gestion Educativa Local/DRE
e El director de la UGEL conjuntamente con su equipo de gestion reflexiona sobre los resultados
consolidados de los cinco Compromisos de Gestion Escolar (RM N° 657-2017-Minedu) y la
ejecucion del Plan de Trabajo AGP 2018 (matriz de articulacién del plan cuatrienal).

e Las presentaciones de documentos en la UGEL son gratuitas, a excepcion de los contemplados en
el TUPA.

7.2.1. Coordinadores de Redes Educativas Rurales.
e Presentan hasta el viernes 28 de diciembre de 2018 en la UGEL el IGA 2018, identificando
logros, dificultades y las propuestas de mejora para el afio 2019 (Anexo 3).

7.2.2. De los Responsables de los PPR: 090, 091 y 106:
e Informan al JGP, el avance consolidado de los planes de trabajo, resultados del monitoreo,
identificando logros, dificultades y propuestas de mejora para el afio 2019 (Anexo 3).

7.3. Del Proceso Unico de Admision para los Colegios de Alto Rendimiento
e El director de la IE convoca a la Comisién de Admision (integrada por el director de la IE 'y dos
profesores de educacion secundaria) con el fin de suscribir un acta de sesion en la que se deja

constancia de que se ha cumplido con convocar al Proceso Unico de Admision (PUA) COAR en
5
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dicha IE.

En el acta de sesion de la Comisién de Admision de la IE deberan figurar todos los estudiantes
que ocupen los 10 primeros puestos (considerando a los estudiantes que noO cumplan los
requisitos).

El director de la IE orienta'y recibe las fichas de inscripcion de los estudiantes de la IE que decidan
postular al COAR, correctamente llenadas y firmadas por el padre, madre, tutor legal o
apoderado, incluyendo una copia del DNI o carné de identidad del postulante.

El director de la IE adjuntard a los documentos mencionados, el acta de sesion que acredita el
promedio igual o mayor a 15,00 y su ubicacion entre los diez primeros puestos del segundo grado
de secundaria en el afio 2018. En su defecto, el director de la IE adjuntard el acta de sesion que
acredita haber obtenido uno de los cinco primeros puestos en concursos convocados a nivel
nacional por el Minedu, entre los afios 2017 y 2018.

El director de la IE presenta los expedientes de los postulantes a su UGEL correspondiente.

El especialista encargado del PUA COAR 2018 de la UGEL difunde, informa y apoya a los padres
de familia los procesos del PUA, revisa la documentacion y realiza la inscripcion.

El especialista de UGEL, responsable de la inscripcion debe corroborar que la IE en el que se ha
cursado el 1° y 2° de secundaria figure en la plataforma de ESCALE como Gestion/Dependencia:
Publica.

La lista de postulantes aptos para la evaluacion integral serd publicada en la pagina
www.minedu.gob.pe/coar, segUin cronograma establecido por el Proceso Unico de Admision

Se adjunta en el Anexo 4 los requisitos, cronograma de actividades, informacion y consultas
para el Proceso Unico de Admision.

Del Programa de Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAE-QW)
e Los directores de las |IEE presentan a la UGEL un informe sobre |a organizaciony
" funcionamiento del PNAE-QW, identificando logros, dificultades, alternativas de soluciény
sugerencias para el afio 2019. Asimismo, hasta 14 de diciembre de 2018, alcanzan copia del
Acta de conformacion de los CAE-2019 (no hay renovacion de CAE 2018).
e La UGEL alcanza la informacion de los CAE a la Unidad Territorial correspondiente del

Programa, con copia a la DRE Cajamarca, hasta el 28 de diciembre de 2018, para los fines
consiguientes.

e Los formatos lo descargaran del enlace virtual:
https://sites.google.com/a/drecajamarca.edu.pe/icneb/doc-fin—2018

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA UNICA:

e Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran absueltos por la UGEL, segun
corresponda.

San Ignacio, diciembre de 2018
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Anexo 1: DECLARACION JURADA

Informe de la Finalizacién del Afio Escolar 2018 y Apertura del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas
Publicas y Privadas de Educacién Basicay Superioren el Ambito de la Region Cajamarca

YO, weveeeieeresssseesses s s sen e e i R R Identificado con DNI N° .iiniiinnnnens .
Codigo ModUIAr N° oo Director (a) de la IE o Programa Educativo:
........................................ UbIcado N €l e del Distrito de

i PPOVINGIA A€ s CON Codigo Modular de Institucion

EQUCALIVE N coret vt e et sisiae sersis e sen s senssssss s

En mérito a la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y su modificatoria, D. Leg. N° 1272; en
pleno uso de mis facultades, declaro bajo juramento que la informacién proporcionada a través del medio

electronico determinado vy, solicitada en el marco de la Directiva de Finalizacion del Afio Escolar 2018y Apertura

del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacién Basica y Superior en el

ambito de la Region Cajamarca, es veraz.

simismo, tengo pleno conocimiento que la UGEL o DRE supervisard y contrastara la informacion otorgada en
i condicién de Director de la institucion educativa; en tal sentido, me responsabilizo por la informacion vertida

-/ yla conservacién de las evidencias sobre lo declarado. Caso contrario me someto a los procesos de Ley.

Cajamarca, «.oeeeeee diciembre de 2018.

Firma, post firmay sello Huella Digital
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(Informacién que se solicita en el enlace virtual)

COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR (CGE)
2018

RESULTADOS DE LA GESTION ESCOLAR

1. Progreso anual de aprendizajes de los estudiantes delalE.
1.1. Los 2 (dos) indicadores de la ECE no se han considerado, porque no hubo Evaluacién en el afio 2017.
1.2. Porcentaje de estudiantes que logran nivel satisfactorio en las evaluaciones que las IIEE generaron.

2. Retencién anual de estudiantes en la IE.
2.1. Porcentaje de retencion intra-anual de estudiantes en la IE.

CONDICIONES PARA LA GESTION ESCOLAR (practicas claves)

3. Cumplimiento de la calendarizacién planificada en la IE. En caso de cumplir con el indicador sustentar con
evidencias (No es evidencias las fotos)

3.1. Elabordy difundié la calendarizacién de la IE.
3.2. Verificé el cumplimiento de la calendarizacion.

s 3.3. Verifico la asistenciay puntualidad estudiantil.
~ZOCATIY, . . . ) e . :
é@g\:;;% 3.4. Verifico la asistenciay puntualidad del personal directivo, docente y administrativo.
S (ale ; . -
s &« - L v 35 Previno eventos que afecten el desarrollo regular de las actividades planificadas.
wz f\/S O
e/ X7 &
oo\::ﬁSS ‘\\6- .4. Acompafiamientoy monitoreo de la practica pedagogica. En caso de cumplir con el indicador sustentar
an N“%Sx . con evidencias (No es evidencias las fotos)
7\ EDU\'
) (e
b i
/g \f® B >} 4.1. Realizdla planificacién curricular de forma colegiada.
2 f 4.2. Verificé laimplementacion de la planificacion curricular.

4.3.

Verifico el desempefio de los estudiantes, identificando alertas e implementando estrategias de
mejora.

4.4, Supervisdy acompafio los aprendizajes.

4.5. Promociond el trabajo colaborativoy desarrollo docente.

4.6. Considero las “actividades educativas después de la jornada escolar” en el marco de la gestion del

Curriculo de la IE (No existe la denominacion de actividades extracurriculares).

4.7. En caso de ser necesario, desarrolld planes educativos personalizados para estudiantes incluidos con

necesidades educativas especiales.

4.8. Desarrollé (preferentemente en inicial y primaria) proyectos metodoldgicos innovadores que

integren varias areas curriculares.

5. Gesti6n de la tutoria y la convivencia escolar en la IE. En caso de cumplir con el indicador sustentar con
evidencias (No es evidencias las fotos)

5.1. Elaboréy difundié las normas de convivenciade la IE y del aula.

5.2. Fortalecié los espacios de participacion de la IE.

5.3. Establecio alianzas con organizaciones de la localidad para la promocién de la convivencia y la

prevencion y atencion de la violencia escolar.

5.4. Implementd acciones con estudiantes, familias y personal de la IE para la promocién de la

convivencia, la prevencién y atencién de la violencia escolar.

8
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5.5. Atendié oportunamente situaciones de violencia escolar de acuerdo con los protocolos vigentes.

5.6. Desarroll acciones de tutoriay orientacion educativa permanente para una adecuada formacion
integral de los estudiantes.

5.7. Desarrollé horas de tutoria como encuentros, abordando temas que proponga el tutor y los
estudiantes.

ACCIONES ARTICULADAS AL PLAN CUATRIENAL. En caso de cumplir con el indicador sustentar con evidencias
(No es evidencias las fotos)

Linea de accion: Inclusion Educativa.

La IE planificé encuentros con familia

La IE ejecutd encuentros con familia

La IE cuenta Municipio Escolar Funcional

La UGEL monitore6 la Matricula

La IE realiz6 campafia de sensibilizacion: libre de tabaco, alcohol y drogas
La IE realiza jornada para prevenir Bullying

La IE realiza jornada prevencion embarazo adolescente

Linea de acci6n: Investigacion Educativa

La IE conoce el PEL

La IE participd en el congreso de Investigacién e innovacion organizada por la UGEL o DRE
La IE participd en el concurso de investigacién e innovacion

Solo para IE LIE. N° de visitas recepcionadas

N° de experiencia(s) difundida(s) por la IE

La IE participé en ONEM

La IE particip6 en FENCYT

La IE participd en JMA

La IE particip6 en JDEN.

La IE particip6 en JFN

La IE particip6 en FEBICYT

La IE cuenta con buena préctica compilada

La IE cuenta con experiencia exitosa en educacién inclusiva compilada
La IE cuenta con buena practica docente compilada

Linea de accion: Crecer Maestro

La IE aplicd los Kit de evaluacidn en sus tres momentos.

La IE implement6 plan de mejora en funcion a la reflexion sobre resultados obtenidos.

N° de docentes que alcanzaron en el monitoreo el nivel Il de la rdbrica de Desempeiio Docente

N° de docentes que alcanzaron en el monitoreo el nivel IV de la rubrica de Desempeiio Docente.

La IE logro los CGE.

La IE cuenta con Experiencias en Educacion Intercultural Bilingle.

N° de docentes que trabajan el enfoque de educacion inicial (solo para el nivel de educacion inicial).
La IE recibié monitoreo y acompafiamiento pedagogico por la UGEL.

N° de docentes que participaron en Palmas Magisteriales.

Linea de accion: Gestion Territorial

La IE implement la Directiva de investigacion e innovacion.
La IE contd con Plan de Gestion de Riesgo Implementado.
La IE implement6 el Enfoque Ambiental
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La IE esta organizaday reconocida en Red Educativa

La IE participaen Red Educativa

La IE implement la Directiva de JDEN y JFEN como estrategia pedagogica
La IE implementd la Directiva del kit de evaluacion

Linea de accion: Modernizacién de la Gestion

IE implemento escritorio limpio

|E implementd instrumentos de Gestion Escolar

N° de Docentes que implementaron el Curriculo Nacional (nivel primario).

ON EQ
ZOON E0Y
/{Q’%‘? BPA %

S

ERS) 7 ]

R

=
z.
%)
£
b

Y
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ANEXO 2

informe Ejecutivo de la Organizaciény Funcionamiento del Programa de Recuperacién Pedagoégica

Datos Informativos
1.1. Direccion Regional de Educacion de Cajamarca
1.2. Unidad de Gestién Educativa (17 [of: | (AEmp—

1.3. Resolucion Directoral de Aprobacion del Plan provincial del Programa de Recuperacion
PEAABOGICA: wovsrrersrressssmsss st s

Base Legal
Directiva N® eoeiniennnes -2018-GR.CAJ/DRE-DGP

Analisis
3.1. Organizacion
e Disposiciones complementarias que emitio la UGEL

e N° de lIEE que elaboraron su Plan de Recuperacion Pedagogica

Metas de atencién

Areas o talleres Grado de estudios

Matematica |
Comunicacion _

Personal social R -

Cienciay ambiente
|
|

Educacion Fisica
_Educacion religiosa

Fow —
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3.2. Ejecucion
Considerar logros, dificultades y alternativas de solucion 2018y sugerencias para el 2019, en relacion
a los aspectos indicados.

Aspectos Dificultades Medidas Mejoras para el
implementadas Afio 2019

Programacion

curricular

Ejecucion curricular —_—_
Evaluacion de los
aprendizajes

Uso de las tecnologias
educativas
Uso de textos,
materiales educativos y
didacticos
Presupuesto

Acciones de monitoreo

3.3. Evaluacion
Cuadro de resultados de evaluacién de aprendizajes en las areas curriculares motivo de

recuperacion
S CAESrArara
1° 1°
| |

Programacion curricular
Ejecucion curricular
Uso de las tecnologias
educativas

Uso de textos, materiales
educativos y didacticos
Presupuesto
Acciones de monitoreo

~0

~To e

y /(:\\QN EOy, c‘{
e 2,

V. Conclusiones

Lugar y fecha

Firma, post firmay sello
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ANEXO 3
Formato para directores, coordinadoresy responsables de:

e Concursos Escolares (ONEM, FENCYT, PNNE “JMA”, JDEN, JFEN y FEBICYT), intervenciones
educativas: Investigacione Innovacion Educativa, Kit de Evaluacion, Tecnologias de Informaciony
Comunicacion.

e CRAEI, ODEC, Coordinadores de Redes Educativas Rurales.

|. Datos Informativos:
1. Objetivos:

11l. Ejecucion de Actividades:

* Considerar las actividades segun dimensiones o aspectos de su plan de trabajo.

Dimensiones 0 - Propuesta de Mejora
Aspectos* Logros Dificultades para el 2019
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ANEXO 4
Proceso Unico de Admisién COAR

Requisitos para postular:

De manera excepcional, para el proceso Unico de admisién 2019, los postulantes deberan acreditar los

siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad o residencia peruana.

_ Haber concluido el primeroy segundo grado de educacién secundaria en una institucion educativa publica de
educacion basica regular.

_ Haber ocupado uno de los diez primeros puestos en el 2° grado de educacion secundaria en el afio 2018 o haber
obtenido uno de los cinco primeros puestos en concursos convocados a nivel nacional por el Minedu entre los
afios 2017 y 2018.

_  Tener una calificacion promedio anual mayor o igual 15,00, la cual debe ser expresada incluyendo las
fracciones decimales, al concluir el 2° grado de secundaria.

_ Tener maximo 15 afios cumplidos hasta el 31 de marzo de 2019.

_ Contar con la autorizacion escrita de los padres defamilia, tutor legal 0 apoderado debidamente acreditado)
para postular a un COAR.

Cronograma de Actividades PUA 2019:

Diciembre 2018 Inicio de inscripciones de estudiantes
Fin de la inscripcion de estudiantes.

5 Evaluacion de la primera fase (prueba de valoracion de competencias
académicas y evaluacion de habilidades socioemocionales)

Febrero 2019 “

publicacion de resultados de la primera fase.

del 25 al 1 de [Evaluacion de la segunda fase (incluye jornada vivencial y entrevista
marzo p

ersonal).
Marzo 2019 Publicacién de resultados finales.

Informacion y consultas:

Web: http://www.minedu.gob.pelcoar Correo: consultascoar@minedu.go@p;e
Teléfono: (511) 615-5800 - Anexo: 21241 /22302

COAR Cajamarca:

Teléfono: 964301577 Correo: coarcajamarca@ou'dook.com

Horario de atencion de lunes a viernes de 8:30a. m. a 5:00 p. m.
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Resolucién Directoral UG.E.L. Ne -2018/ED-S.].

SAN IGNACIO,

Visto la DIRECTIVA N2 005 - 2018-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SI/AGP. “ORIENTACIONES PARA LA
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2018 Y APERTURA DEL ANO ESCOLAR 2019 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
IGNACIO” con 14 folios, remitido por el Area de Gestién Pedagdgica y demdas documentos pertinentes.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, es un 6rgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Educacién Cajamarca que proporciona soporte Técnico Pedagégico, Institucional y Administrativo a las
Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su @mbito, para asegurar un servicio Educativo de calidad con

equidad, asi como debe asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagoégicas establecidas por el Ministerio de
Educaciény por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU se aprobdé la Norma Técnica

C\\o??;?% denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas
5
w O Pro,qo 7/\ ducativos de la Educacion Basica”;

1 ul V{B“\X, : Que, mediante RDR N° 5332-2018-ED/CAJ, se aprueban las Orientaciones para la Finalizacién del

ﬂg(no Escolar 2018 y apertura del afio escolar 2019 en IIEE publicas y privadas de educacién basica en el ambito de la region
\‘?’V/mm ), CaJamarca

Que puedan culminar adecuadamente el afio escolar 2018 y generar condiciones favorables para
7 \,(, -l Buen Inicio del Afio Escolar 2019;

s
§ VA Re 1’,
e UN_,‘% 0E P . Con el visado del Despacho del Area de Gestion Pedagoégica y de la Oficina de Asesoria Juridica de
13 unD

=
* PERSONA Sa'Unldad de Gestion Educativa Local San Ignacio; de conformidad con la Ley N° 28044, la Ley N° 29944, la Resolucién
w Viceministerial N°006-2012-ED, y de acuerdo a las atribuciones conferidas con el D.S. N2 015-2002-ED, Reglamento de
o

Organizacion y Funciones de las Direcciones de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la DIRECTIVA  N2005-2018-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SI/AGP.
Orientaciones para la finalizacién del afio escolar 2018 y apertura del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas publicas y
privadas de educacion bdsica y técnico productiva en el ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio”.

Articulo Segundo.- Los Directores de las Instituciones y Programas Educativos del ambito de la
UGEL San Ignacio, son responsables del cumplimiento estricto de estas disposiciones, bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/s

OGC/D.UGEL-SI.
EJCT/J.AGP
SCVA/J.AGI

[ & - JNN/DGA

Mg. Oscar Gonzales Cruz
Director del Programa Sectorial 1l
Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio



