GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA %
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION E
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO e

"Afio del buen servicio al cludadano™

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. N° 00206-2017/ED-SI.

SAN IGNACIO;

) VISTO; el Memorando N° 0036-2017/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D.,
sobre conformacion del Comité Especial de Contratacion de Bienes y Servicios para el afio 2017,
demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30225, publicada en el diario oficial El
Peruano con fecha 11 de julio de 2014, se aprueba la “Ley de Contrataciones del estadd”, la
misma que en su Articulo 6° sefiala que los procesos de contratacion son organizados por la
Entidad, como destinatario de los fondos publicos asignados a la contratacion;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 350-2015-EF., se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, sefialando en su Articulo 4°
que cada Entidad identifica en su Reglamento de Organizaciones y Funciones u otros documentos
de organizacion y/o gestion al 6rgano encargado delas contrataciones, de acuerdo con lo que
establece el presente Reglamento; asimismo los servidores del drgano encargado de las
contrataciones de la Entidad que, en razén de sus funciones intervienen directamente en alguna de

las fases de la contratacion, deben ser profesionales y/o técnicos certificados de acuerdo a los
niveles y perfiles establecidos por el OSCE;

Que, el Articulo 22° del Reglamento descrito en el considerando
precedente establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion, pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del drgano
encargado de las contrataciones; asimismo el Articulo 23° detalla la designacion, suplencia y
remocion del comité de seleccion, el cual debe estar integrado por tres (03) miembros, de los
cuales uno (01) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo
menos uno {01) debe tener conocimiento técnico del objeto de la contratacion. El Titular de la
Entldad o_el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucion, designa por escrito a los

grantes Titulares y sus respectivos suplentes (...);

Que, mediante documento del visto el Despacho de Direccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local de San Ignacio, dispone conformar resolutivamente al Comité
de Seleccion para la contratacion de bienes y servicios durante el afo fiscal 2017, asimismo de
conformidad a lo expuesto en el sexto parrafo, Articulo 23° del Decreto Supremo N° 350-2015-
EF., los integrantes del comité de seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuitos o fuerza
mayor, por cese en el servicio, u otra situacion justificada, mediante documento debidamente
motivado;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
por el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas
de: Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Constitucion Politica del Peri; Ley N" 27783
- Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 29873 - Ley que modifica el Decreto Legislativo N°
1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado; Decreto Supremo N® 138-2012-EF que
modifica al Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado,
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GORIERNO REGIONAL CALAMARCA — = e n T
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION S

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO cnmma*c?;#.

"Afio def buen servicio al ciudadano”™

“Afio del centenario del nacimiento de Mario Florian”

RESOLUCION DIRECTORAL U.GEL. N°  -2017/ED-SI.
005419
SAN IGNACIO; 08 0CT 7017

e et FasRs

VISTO; el Memorando N® 0325-2017/GR-DRE.CAJ/IUGEL-SI/D., sobre
modificatoria del Comité Especial de Contratacion de Bienes y Servicios para el afio 2017, de la UGEL San
Ignacio, demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral UGEL N° 00206-2017/ED-SI., de
fecha 23 de enero de 2017, se resuelve en su Articulo Primero; DESIGNAR, en mérito a lo expuesto en la
parte considerativa, al Comité de Seleccion para la contratacion de bienes y servicios de la Unidad de
Gestion Educativa Local, para el afio fiscal 2017;

Que, con el documento del visto el Despacho de Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local de San Ignacio, dispone modificar el Comité de Seleccion para la contratacion
de bienes y servicios de la Unidad de Gestion Educativa Local, para el afio fiscal 2017, en lo que
concierne a uno de sus miembros titulares — Responsable de Abastecimientos; siendo asi, se debe emitir
el correspondiente acto administrativo:

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestidn
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Ignacio;

De conformidad con la Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de
Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N°® 006-2006-ED, Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N°
27867, su Modificatoria la Ley N® 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones
Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y
CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 037-2011-GR.CAJ-
CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San
Ignacio, y;

LGN
o B By
i’-@fﬁ' En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL

ol
U N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la vigencia
de la presente resolucion, la representatividad del TAP. LUIS ALBERTO ARIAS ADRIANZEN —
Responsable de Abastecimientos, como miembro titular, del Comité de Seleccion para la contratacion de
bienes y servicios de la Unidad de Gestion Educativa Local, para el afio fiscal 2017.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION %
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO cairiares

"Afio def buen servicio al ciudadano”

“Afio del centenario del nacimienfo de Mario Florian®

RESOLUCION DIRECTORAL U.G.E.L. 6\!65533-2017/ED-SL

SAN IGNACIO; e
31007, 2007

VISTO; el Memorando N° 0367-2017/GR-DRE.CAJ/UGEL-SID., sobre
modificatoria del Comité Especial de Contratacién de Bienes y Servicios para el afio 2017, de la UGEL San
Ignacio, demas documentos que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral UGEL N° 00206-2017/ED-SI., de
fecha 23 de enero de 2017, se resuelve en su Articulo Primero: DESIGNAR, en mérito a lo expuesto en la
parte considerativa, al Comité de Seleccion para la contratacion de bienes y servicios de la Unidad de
Gestion Educativa Local, para el afio fiscal 2017: la misma que se modifica seglin Resolucion Directoral
UGEL N® 005419-2017/ED-SI., de fecha 09 de octubre de 2017;

Que, con el documento del visto el Despacho de Direccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local de San Ignacio, dispone madificar el Comité de Seleccion para la contratacion
de bienes y servicios de la Unidad de Gestion Educativa Local, para el afio fiscal 2017, en lo que
concieme a uno de sus miembros suplentes — Asistente de Tesoreria; siendo asi, se debe emitir el
correspondiente acto administrativo;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por
el Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Areas de: Gestion
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San
lgnacio;

: De conformidad con la Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de
Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de Educacién, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N°
27867, su Modificatoria la Ley'N°® 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones
Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional Organizacién Interna y
CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion, Ordenanza Regional N° 037-2011-GR.CAJ-
- F;;Gacﬂ;qé\ CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas |a de San
‘r{ﬁ:? Vege ‘L.;I lgnacio, v,

o : En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL
SR N° 002283-2012/ED-San lgnacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion:

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la vigencia
de la presente resolucién, la representatividad del TAP. JOEL HENRY AGUIRRE PENA - Asistente de




o1oeubj ueg [2207 BARRINPT UQKSID) 2P PEPIUN
Il [euo}2as ruweiBold ap 103931iQ

- ZNY9 STTVZNOO 4e3sQ "B

‘asanbjunwo?) £ asansibay

|BIBUSL) OABASIUILPY OJUBIWIPaI0Id
ap A9 - vi/Z oN 427 B 8P ,8) OINoIME [e opiande ap ‘ugionjosal ajussaid g us opipuaidwiod jeuosiad
[e anbynou ‘ojoeub) ueg |E207 eAlEINPT UGISSC) Sp PePIUN B| Ua sa%an sns ebey anb | 0 ‘olEjuBWINDO(
sjwel| °p pepun el enb ‘YINOLSIO -O¥IJHIL OTNIILYY

‘uglonjosal sjuasaid e) ap erouabin e) ap Jiyed e ‘ssuoiisinbpy ap sjqesucdsay —
NIZNYIMAY SYINY OLHIFTY SINT dv.L e Susidns oiquisiu owod 0jdsye (e} eled Jeubisuod opusigap
‘107 1eos) oue |9 eied ‘(2307 BABONPT UQNSSS) 8P PEPIUM B 8p SolKUes A sauslq 8p UQIDEJeU0D
E| eled ugiaoejeg ap alwo) |8 Yy IIAIaQOW “OONN93S OTNOLLYY

"L10Z [BosY Oue |8 eled ‘|e007 BAjEINp3 U?!lsaﬂ op pepiun |
ap S0IoIMES A SaUAIY 8p UCIDRJENUOD B| BIRd UOIDI3[3S ap SIWOY [9p ‘sjusdns olgLuajw OWeD ‘BBI0SS |

wosswteD DENWNDI NVS TW20T VALLYINOI NOLLS3D 30 OvaiNn
i
f“ NQIWONGE 30 TYNOIDIY NQIDD3HIA
T} VIHVINYITYD TYNOI23H ONYIIB0D




